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I su SSB tidak waj ar ber panj angan

PENJELASAN Per dana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad kel mari n bahawa
Si stem Saraan Baru (SSB) yang di perkenal kan pada 1992, ki ni dal amproses
per bi ncangan ant ara ker aj aan dengan Cuepacs mnel egakan banyak pi hak. Jika
sebel umini ada pi hak mengat akan ker aj aan ti dak ber cadang ner onbak SSB, ia
hanyal ah desas-desus senat a- mat a. Haki kat nya, keraj aan sudah pun berti ndak
| ebi h j auh set el ah nendengar pel bagai rungut an nmengenai pel aksanaannya.
Seki ranya ada nekani sme yang | ebi h bai k, satu sistembaru rmungkin

di perkenal kan. Segal a- gal anya ber gant ung kepada hasi| kajian dan rundi ngan
yang dij al ankan sekar ang.

Jam nan Dr Mahat hir bahawa ker aj aan akan nendengar pandangan senua pi hak
sebel um menbuat keput usan nuktanad, adal ah | angkah bijak. Adal ah tidak
waj ar sebarang pi ndaan di buat jika kajian mendapati rungutan hanya
di ti nbul kan ol eh segelintir kakitangan awamsenat a-mata. Kajian menyel uruh
adal ah amat perlu bagi nmengel akkan ada pi hak yang terani aya. Di atas
kepri hatinannya, Dr Mahathir sendiri nenganbil| daya usaha ber bi ncang
dengan Presi den Cuepacs, N Siva Subranmani amnmengenai nenorandumyang
di hant ar kepada keraj aan ber hubung i su itu.

I su SSB sering di bangki t kan beri kutan rungut an kaki t angan awam yang
berasa ti dak puas hati dengan pel aksanaannya, yang di kat akan berat sebel ah
atau wuj ud pi li h kasi h dal amurusan kenai kan pangkat. WAl aupun t uj uan
ut ama SSB adal ah untuk nmeni | ai prestasi kerja kakitangan awamseti ap tahun
bagi nenbol ehkan nereka neneri ma kenai kan gaj i, pel aksanaannya di kat akan
ti dak dapat nmemuaskan hati banyak pi hak. |a hanya dilihat cenderung kepada
tindakan pilih kasih ol eh ketua jabat an.

Sudah nenj adi [ unrah, tidak sermua kakitangan yang nenganggap bekerj a
keras atau berkhi dmat dengan cenerl ang di beri perti nbangan unt uk kenai kan
gaji sewaj arnya. Ini kerana prestasi kerja mereka dinilai ol eh ketua
j abat an yang nmungki n menpunyai keut amaan t er hadap seseor ang kaki t angan
tertentu. Paling popul ar mereka mendakwa sesi apa saj a yang di senangi ketua
j abat an nendapat perhati an manakal a yang | ai n di pi nggi r kan. Adal ah ti dak
waj ar SSB di j adi kan sasaran at as kel emahan i ni . SSB nungki n bai k t et api
pel aksanaannya masi h | emah. Satu faktor di kenal pasti nencacat kan
pel aksanaan SSB i al ah si kap pegawai yang tidak jujur, amanah dan komted
kepada tugas masi ng- nmasi ng.

Wal aupun rundi ngan dem rundi ngan di adakan antara ker aj aan dengan
Cuepacs sebel umini, isu SSB masi h bel umdapat di sel esai kan. Mermang wuj ud
per canggahan pendapat antara keraj aan dan Cuepacs. Kerajaan ber pendapat
SSB adal ah si stemterbai k untuk neni | ai prestasi kerja kakitangan awam
sebal i knya Cuepacs nenganggap i a ti dak adil dan satu sistemlain perlu
di | aksanakan.

Bagi menudahkan urusan i ni adal ah dirasakan perlu satu kaji selidik di
kal angan kaki t angan awam di adakan. Hanya dengan cara i ni akan dapat
menget ahui sama ada dakwaan yang di buat sel ama i ni berasas atau
sebal i knya. Adal ah di rasakan ti dak sukar untuk nengedar borang soa
sel i di k berkenaan nenerusi ketua-ketua jabatan. Tanbahan pul a, kakitangan
awampasti akan nenberi sokongan nenj ayakan kerana i a nenbabi t kan peri uk
nasi nmereka. Hasil kaji selidik ini boleh dijadi kan asas unt uk nmenbuat
keput usan yang t epat mengenai nasi b SSB, sanma ada di kekal kan, di per bai ki
at au di mansuhkan

Bagi pi hak keraj aan pul a, setel ah SSB di amal kan | ebi h | apan t ahun
ker aj aan sudah tentu dapat nmeni |l ai prestasi pel aksanaannya dan nenget ahui



kel emahan dan kekurangannya. Ji ka si stemini hendak diteruskan juga maka
setiap kel emahan dan kekurangan yang di kenal pasti hendakl ah di at asi .
Kegagal an ber buat demni ki an akan nenj ej as prestasi kakitangan awam

Sel ain itu, Cuepacs bol eh nenberi cadangan yang sesuai dan bol eh
di terima kaki t angan awam ber hubung prestasi kerja dan kenai kan gaj i
ner eka. Kerjasama keraj aan- Cuepacs adal ah penting bagi mewuj udkan sat u
si stempeni | ai an yang bai k dan berkesan. Ti dak ada gunanya pi hak terbabit
terus berkeras untuk nel aksanakan cadangan nasi ng- masi ng kerana pada
akhi rnya yang rugi ial ah kerajaan dan kakitangan awamsendiri .

Apa pun, kakitangan keraj aan perl u bersabar nmenunggu seti ap keputusan
ker aj aan kerana tugas nmeronbak satu si stemyang nenbabi t kan 800, 000
kaki t angan awamdengan pel bagai kategori jawatan, bukanl ah nudah. Apa yang
jelas isu SSB tidak seharusnya di bi arkan ber panj angan kerana i a bol eh
nmenj ej askan pent adbi ran ker aj aan. Pal i ng nenbi nbangkan, jika ada pi hak
yang ti dak bertanggungj awab nmenganbi | kesenpat an dari pada i su i ni untuk
kepentingan politik nereka.
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