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Ker aj aan anbi | berat pandangan pekerja

Rohani za Idris

PETALI NG JAYA, Ahad - Keraj aan pada dasarnya bersetuju dengan cadangan
penet apan gaji m ni nrumRML, 200, kata Presi den Kongres Kesat uan Sekerj a
Mal aysi a (MIUC), Senator Zai nal Ranpak.

Bel i au berkata, pendirian itu di sanmpai kan Menteri Kewangan, Tun Daim
Zai nuddi n dal am pert enuan dengan perwaki | an MTUC di pej abat nya di
Putraj aya, kel marin.

Zai nal bagai manapun berkat a, kerajaan mahu cadangan itu dikaji terlebih
dul u sebel um sebarang ti ndakan di anbil .

"Persetujuan itu nmenbukti kan keraj aan menganbi | berat pandangan pekerja
di negaraini," katanya sel epas Si nposi umKebangsaan MIUC/ | LO Ber hubung
Gaji Mnimumdi Hotel Shah's Village di sini, hari ini.

Si nposiumitu berl angsung sel ama dua hari bermula hari ini dan disertai
10 pemi npi n kesat uan sekerja dari sel uruh negara.

Pada si mposi umitu, jururundi ng Pertubuhan Buruh Ant arabangsa (1 LO), Ram
Thi agar aj ah dan Seti ausaha Agung Per sekut uan Kesat uan Pekerj a Bebas
Ant ar abangsa- Pej abat Rantau Asia Pasifik (I CFTU- APRO), Noriyuki Suzuki,
turut nenbent angkan kertas kerj a.

Zai nal berkata, Datuk Seri Dr Mahathir Mhanad dal ampertenuan dengan
MIUC pada 7 Ogos 1998 j uga per nah nmencadangkan bahawa kadar pendapat an
kasar satu isi rumah sepatutnya RML, 200 sebul an.

Kat anya, sejak itu MIUC senti asa nenekankan penet apan gaji m ni nrumdan
ber harap Perdana Menteri menunai kan j anj i nya.

Bel i au berkata, MIUC ti dak akan bertol ak ansur dengan tuntutan itu
kerana i su berkenaan sudah | ama di bi ncangkan dan banyak negara maju serta
menbangun sudah menper kenal kannya.

"Negar a baru nerdeka seperti Tinmor Timur juga sudah mewuj udkan gaj i
nm ni rumA$9 (RML8) sebul an, begitu juga Vi et namAS$100 (RVB80) sebul an.

"Saya tidak nanpak kenapa Mal aysi a yang sudah nerdeka | ebi h 43 tahun,
ti dak bol eh mewuj udkan gaji m ni mum " kat anya sanbi | nenegaskan penet apan
gaji mininumtidak akan nenyebabkan pel abur asing ti dak nel abur di negara
i ni.

Kat anya, gaji m ni mum bukanl ah kriteria utama untuk pel abur nel abur di
negara i ni kerana nmereka mengukur dari segi kestabilan politik,
kehar noni an i ndustri, produktiviti, kemahiran, ket el usan dan t anggungj awab
pekerj a.

Bel i au berkata, penetapan gaji m ni numadal ah usaha berterusan MIuC
unt uk nenbel a nasi b pekerj a.

"Penetapan i tu juga nenbantu negara nmenbasm kem ski nan di sanpi ng
nmenanbah sunber pendapat an negara," katanya.

Menj el askan beberapa kekel i ruan mengenai isu itu, Zainal berkata,
penet apan gaji m ni mumnenang ti dak memasukkan perkiraan el aun, kerja
| ebi h masa dan beberapa i nbuhan | ai n.

Kat anya, ini kerana tidak senua pekerja nenerina el aun dan i mbuhan yang
sama dan ada yang tidak nel akukan kerj a mengi kut syif.

Zai nal berkata, MIUC nenggunakan data KWSP dan Socso kerana tidak
nenpunyai pilihan |ain.

"MruUC nengal u- al ukan kesudi an Kenent eri an Sunber Manusi a unt uk
menj al ankan kaj i an nengenai penetapan gaji dan bersedi a unt uk
menbandi ngkan hasi| kajianitu dem kepentingan rakyat," katanya nmengul as
hasrat kerajaan nengkaji perbel anjaan gaji bul anan individu dan isi rumah
sebel umnenganbi | keput usan nmenai kkan gaji m ni num RML, 200.
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