02/ 05/ 2000

Maj i kan waj ar contohi sistemgaji hotel

KUALA LUMPUR, |snin - Majikan bol eh mencont ohi sistempenbayaran gaji dan
caj perkhidmatan seperti yang di anal kan kebanyakan hotel di negara i ni

unt uk di sesuai kan dengan penberi an gaji syarikat berbandi ng nenet apkan
gaj i m ni numsebanyak RML, 200 sebul an.

Si stemyang di armal kan hot el menberi penbayaran gaji pokok rendah tet api
pekerja di beri el aun dan bonus bergantung kepada si stemnmata yang
di t et apkan nengi kut j awat an seti ap pekerj a.

Pengi raan mata i tu di beri berdasarkan keuntungan yang di perol eh hotel
dal am sesuat u bul an.

Ment eri Penbangunan Luar Bandar, Datuk Azmi Khalid, berkata sistemitu
bol eh dij adi kan cont oh kerana nenberi manfaat kepada kedua-dua bel ah
pi hak, iaitu syarikat dan pekerja memandangkan penberi an el aun serta bonus
ber gant ung kepada prestasi senasa hotel terbabit.

"Pengi raan mata i tu akan berubah setiap bul an bergant ung kepada pr est asi
hotel . Jika tinggi keuntungan yang di perol eh dal amsesuatu bul an itu, maka
banyakl ah bonus yang di perol eh dan ji ka berl aku sebal i knya, kurang pul a
bonus yang di beri .

"Unmpamanya, seorang pel ayan di beri gaji pokok RMA00 dan bonus sebanyak
dua mat a. Ji ka syari kat untung di a mungki n di beri RM20O unt uk satu nmar kah.
Apabi | a di canpur gaji, bonus dua narkah (RMA00) dan kerja | ebi h nasa,
sebul an gaj i nya nungki n mencapai RML, 000.

"Oehitu, setiap pekerja perlu menyedi akan per khi dmat an t er bai k ker ana

mer eka t urut menyunbang kepada prestasi syari kat dan dengan caraini, ia
nmenberi notivasi kepada nereka sekali gus meni ngkat kan produktiviti,"
kat anya.

Bel i au ber kat a dem ki an bagi nengul as kenyat aan Perdana Menteri dal am
perutusan Hari Pekerja, semal am mengenai tuntutan nmenetapkan gaji m ni mum
sebanyak RML, 200 sebul an sukar di | aksanakan.

Dat uk Seri Dr Mahat hir Mohamad berkata, jika tuntutan berkenaan
di | aksanakan i a akan nmenai kkan gaji bagi senua | api san pekerja termasuk
eksekutif dan pengurusan syari kat .
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