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SEKTOR per khi dmat an awami al ah t unj ang kehar noni an negar a. Kepi ncangan
yang di al am kel onpok terbesar dal amsektor perkhi dmatan ini, akan

nmenj ej askan program penbangunan negara, sekali gus kepesatan penbangunan
yang di capai sebelumini akan nusnah.

Sama ada suka atau tidak, senua pi hak perlu nengakui hanya sektor awam
sat u- sat unya or gani sasi yang dapat menj aga kehar noni an negar a.

Bagai manapun, sej ak akhir-akhir ini sektor perkhidmatan awam yang
sebel umi ni di pandang ti nggi, mul a goyah apabi | a t ahap pr of esi onal i snmenya
di pertikai kan gara-gara penyusupan unsur politik yang condong kepada
perj uangan parti penbangkang.

Ini diakui Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Abdul Halim Al i, bahawa
t ahap prof esi onal i snme per khi dmat an awam sedang di ganggu- gugat usaha
beber apa pi hak, termasuk parti politik.

Akhi r-akhir ini ada beberapa usaha, ternmasuk daripada parti politik yang
cuba nenpengar uhi pegawai keraj aan supaya ti dak menyokong keraj aan dan
bertindak "anti-establishment'," katanya.

Menur ut nya, perbuatan itu nmenpunyai kesan serius dan jika tidak di awasi
serta di bendung akan nenyebabkan per pecahan dal amper khi dmat an awam | ni
kerana sekiranya sentinmen politik dibiar berleluasa dan neresap hingga
menpengar uhi tugas dan prof esi onal i sme kaki t angan awam inej dan
kewi bawaan per khi dmat an awam akan t er cemar dan sukar di pul i hkan.

Ji ka ditinjau dari pada perspektif yang | ebi h | uas, perpecahan dal am
per khi dmat an awam bol eh nenj ej askan pel aksanaan dasar keraj aan dan
per paduan yang sudah | ana dit erapkan pada jiwa setiap rakyat.

Pel bagai contoh boleh dilihat di beberapa negara jiran yang negara
mer eka seri ng bergol ak kerana fahaman politik yang kepel bagai an, sekal i
gus program penbangunan ti dak dapat dijal ankan dengan cekap, teratur dan
ber kesan kerana senti asa nmendapat tentangan dan bangkangan dari pada

pel bagai parti yang mewakili kepentingan kel onmpok masi ng- masi ng.
Seperti kata Abdul Halim setiap anggota perkhi dnmat an awam perl u
menganbi | i kti bar dan berusaha nemaham bahaya usaha-usaha menbawa negara

ke arah kehancur an dengan nenggunakan per khi dmat an awamunt uk kepent i ngan
politik pihak tertentu.

Dal am mana- mana j abat an, ket ua bertanggungj awab nemasti kan or gani sasi
yang di uruskan berjal an | ancar dan dapat nenghi du dari awal sebarang unsur
tidak sihat di persekitaran tenpat kerj a.

Mer eka perl u senti asa peka dan nendanpi ngi kaki t angan unt uk menangki s
sebarang ancaman kepada or gani sasi .

Pada nmasa yang samm, setiap anggota perkhi dmat an awam hendakl ah senti asa
nenel i hara si kap berkecuali dan berw bawa dal amseti ap ti ndak-tanduk
keti ka nmel aksanakan tugas rasm nereka.

Namun, berdasarkan keadaan semasa di jabatan keraj aan, nasi ng- masi ng,
sama ada ketua jabatan dan kaki t angannya gagal menel i hara si kap ber kecual i
ker ana menunj ukkan f ahaman politi k yang di anuti nya, sekali gus nenj adi kan
persekitaran di tenpat kerja tegang, apatah | agi keadaan i ni senakin
mer unci ng apabi | a wuj udnya persel i si han pandangan at au pendapat dal am
nel aksanakan tugas hari an.

Kesannya, wuj udl ah " pasukan' yang nenjuarai fahanman politik yang
di anuti, peni ndasan, tekanan dan gangguan psi kol ogi sanma ada dat angnya
dari pada ketua j abatan atau kakitangan itu sendiri jika ia berjaya
nendapat kan sokongan kel onpok pekerja terbanyak.



Ini terserlah apabil a perkenbangan kebel akangan i ni nenunj ukkan pej abat
di penuhi sentinen politik sehingga ke tahap nenbenci kerajaan, iaitu
maj i kan yang nenbayar gaji nereka setiap bul an.

Per sai ngan politik dal ampilihan raya bukan pertama kali berl aku kerana
negara sudah nmengal ani nya sej ak 43 t ahun nerdeka, dan perbezaan yang
sebenarnya wuj ud keti ka i ni hanya nmenbabi t kan kepenti ngan peri badi .

Bagai manapun, tidak bol eh di nafi kan kegagal an ker aj aan nel al ui ket ua
j abat an nenenuhi tuntutan nmunasabah pekerja turut nmenjadi faktor
penyunbang kepada al iran ~anti keraj aan' di pejabat kerana pekerja neli hat
hak nmereka tidak di hormati .

Kesenpat an i ni sememangnya di t unggu penbangkang dan tusukan j arumhal us
nmer eka, termasuk soal |ain akhirnya ditel an bul at-bul at nmereka kononnya
keraj aan tidak adil.

Soal penubuhan majlis bersama di antara ketua j abatan dan wakil| kesatuan
sekerja yang nasi h t ert angguh, pengani ayaan ketua jabatan, pilih kasi h,
nenganbi | tindakan tidak nengi kut prosedur, kenai kan gaji dan pel bagai
| agi soal enol unmen dan anomali yang bel umsel esai, adal ah antara perkara
yang masi h menghant ui gol ongan pekerj a.

Unmpananya, Cuepacs nendakwa hanpir 70 peratus dari pada jabatan dan
agensi kerajaan di negara i ni bel umnenubuhkan majlis bersanma nenbabit kan
ket ua j abat an serta waki | kesatuan sekerja wal aupun sudah di ar ahkan
Jabat an Per khi dmat an Awam (JPA) .

"Beri kutan itu, banyak rmasal ah menbabi t kan kaki t angan sekt or awamti dak
dapat di sel esai kan, ternmasuk kes pengani ayaan serta si kap ego seset engah
ket ua j abat an yang enggan nengi kti raf hak kaki t angan bawahannya, " kat a
Presi den Cuepacs, N Siva Subranmani am

Kat anya, kegagal an nenyel esai kan rundi ngan secar a ber sama nenyebabkan
segelintir kakitangan sektor awammemni | i h ~nenyal urkan' rasa tidak puas
hati mel alui parti penbangkang sehi ngga ke tahap berti ndak nenent ang
ker aj aan.

Arahan JPA yang mahu setiap j abatan dan agensi keraj aan menubuhkan
maj | i s bersana gagal dil aksanakan wal aupun Perdana Menteri, Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohamad, nenunj ukkan si kap t er buka unt uk berundi ng dengan
kesat uan sekerj a.

"Perdana Menteri bol eh bertemu Cuepacs antara |ima kali hi ngga enamkal i
set ahun tetapi pada peringkat bawah, sesetengah ketua jabatan | angsung
tidak nenmpunyai masa bertenu pem npi n kesatuan, " kat anya.

Si va ber kat a, kegagal an kaki t angan sekt or awammenyel esai kan nmasal ah
dengan maj i kan el al ui maj i s bersama nenyebabkan segel i ntir dari pada
nmereka bertindak di |uar batasan.

Ketika i ni, mengi kut Cuepacs, 30 peratus kakitangan sektor awam nenj adi
penent ang ker aj aan hanya kerana ti dak nendapat ganbar an bet ul nengenai
dasar dan projek yang dil aksanakan ker aj aan.

Langkah keraj aan tidak menganbi|l tindakan ke atas kakit angannya yang
di kesan nmenyokong penbangkang pada pili han raya unuml al u nenperl i hat kan
ker aj aan masi h nenberi ruang kepada kaki t angan sekt or awamyang sudah
tergelincir unuk nenperbai ki diri nereka dan kenbali ke | andasan asal .

Pendekat an "~ mencegah | ebi h bai k dari pada nmengubati' yang di amal kan
ker aj aan dal amnenangani krisi s kepercayaan di sektor awam seharusnya
di j al ankan secara berterusan bagi nemasti kan kel emahan | ama ti dak berul ang
dan kesi | apan pendekat an yang di buat sebel umini tidak sekali |agi nemakan
diri.

WAl au apapun al asan kaki t angan awam unt uk cenderung kepada politik
penbangkang, nmereka perlu nemaham fungsi sebenar, iaitu perkhi dmatan awam
bukanl ah t enpat unt uk seseorang yang nenenti ngkan kuasa dan wang t et api
mer eka yang i ngi n berkhi dmat kepada bangsa serta negara.

Pal i ng penti ng nereka harus nmenanankan prinsi p kepuasan bekerja dat ang



dari pada keupayaan unt uk nemberi perkhi dmat an yang terbai k kepada
masyar akat dan keraj aan kerana i a turut nenjadi tuntutan agama.
(END)
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