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Menj ana per ubahan dal am per sat uan beli a

Asyraf Waj di Dusuki

PCLEM K per ebut an j awat an Presi den Persatuan Kel ab- kel ab Belia Ml aysi a
(MAYC) antara bekas Menteri Besar Kedah, Tan Sri Sanusi Junid, 57, dan
Menteri Luar, Datuk Seri Syed Hami d Al bar, 56, masih bel um nenpunyai kata
pemnut us.

Syed Ham d sudah diisyti harkan nenang tanpa bertanding. Tapi, masih
ti mbul tanda tanya beri kutan tindakan Sanusi ~nenecat' Setiausaha MAYC,
Shei kh Badar Shei kh Enbong. Sanusi yang masi h nenj awat jawatan Presiden
MAYC, di katakan tidak nengi syti harkan status pencal onan yang ditutup 30
Sept enber | al u.

Apa yang nenari k ial ah reaksi Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad apabil a
di tanya nmengenai persai ngan kedua-dua t okoh itu.

Sar anan Perdana Menteri yang nengungkapkan “belia untuk peninpin belia
cukup sinis dan nenpunyai seribu satu nakna tersirat. Beliau turut
menyar ankan dengan j el as supaya pem npin belia sepatutnya berumur bawah 40
t ahun.

Ji ka di hayati secara rasional dan objektif, pandangan dan saranan
Perdana Menteri itu, pastinya |ahir daripada perasaan i khlas yang mahukan
per ubahan dal am ker angka pertubuhan belia di Ml aysia hari ini. Apa yang
berl aku hari ini, rata-rata pertubuhan belia diterajui ol eh nmereka yang
mel ewati unmur belia, nmalah ada yang nencecah unur pencen, namun masi h
menj adi peneraj u pertubuhan beli a.

Perebut an jawatan tertinggi pertubuhan belia nenjadi satu perkara
I unrah. Apa yang lebih ironi ialah nmereka yang berebut kedudukan penti ng
pertubuhan belia rata-rata nelewati usia belia, mal ah kebanyakannya ahl
politik berjawatan dal am pertubuhan parti politik.

Per soal annya nengapakah fenonena perebut an j awat an dal am pert ubuhan
belia bol eh berl aku? Mahal kah harga j awat an pertubuhan bel i a sehi ngga
seringkali menjadi rebutan banyak pi hak?

Apakah pertubuhan belia hari ini sudah nel upakan tanggungj awab sebenar
dal am nenbangunkan generasi nuda negara? Atau apakah pertubuhan belia juga
sudah nenj adi seperti pertubuhan parti politik dal amkerangka kerjanya
atau hal a tuj u besarnya?

Haki kat yang perlu di sedari, pergol akan dan perebutan jawatan di
kal angan gol ongan yang berunur inilah yang sering kali menyebabkan
gol ongan nuda yang rata-rata berunur sekitar 15 tahun hingga 30 tahun
berasa terpinggir atau meni nggirkan diri dari pada pertubuhan beli a.

Rasa cermuh dan marah terhadap suasana yang ada, nenyebabkan nereka | ebih
cenderung untuk bersendirian atau nel akukan kegi atan di | uar kerangka
pertubuhan formal, yang penuh dengan i katan birokrasi, unsur politik dan
ber kepent i ngan.

CGol ongan belia sering nelihat diri mereka sebagai mangsa bagi nenmenuhi
kepenti ngan pi hak tertentu.

Lebi h mal ang | agi apabil a wuj ud proses penbudayaan nil ai kebendaan
secara sedar atau tidak, dalam program pertubuhan belia hari ini. Setiap
program cuba nenanmbat hati dan m nat gol ongan nuda dengan per senbahan
artis terkenal. Mereka kadangkal a di bekal kan dengan baju rasm bert opi
serta wang sagu hati penyertaan. Budaya kerja sukarel a dan berbakti kepada
masyar akat dan negara senaki n | ana semakin terhakis di kal angan belia
ki ni .

Keadaan | ebi h buruk apabila ramai remaja dan gol ongan belia nuda yang
mul a nenj auhkan diri dari pada kegi atan belia. Mereka akhirnya | ebih



cenderung kepada kegi atan yang kerap nenj erunmuskan nereka kepada pel baga
gejala sosial. Ini adal ah rentetan dari pada kekosongan jiwa yang ti dak
terisi dengan programyang manpu menj ana budaya hi dup rmurni, keperi badi an
terpuji dan mnda pemnikiran positif.

Ant ara faktor yang sukar ditol ak dal am nengat asi pernasal ahan kebekuan
peni ki ran pertubuhan belia hari ini mungkin kerana wuj udnya j urang urmnur
yang agak nel ebar antara pinpi nan belia dengan belia itu sendiri.

Ji ka di perhati kan secara kasar, rata-rata pertubuhan belia hari ini
diterajui mereka yang nel ewati usia renmgja hingga nmenjangkau umur 40-an
dan 50-an. Mal ah, ada pem npi n pertubuhan belia berumur pencen tetap
seperti tiada tanda-tanda mahu nel epaskan jawatan tertinggi pertubuhan
itu.

Sesungguhnya usi a turut nmenberi kesan dal am percaturan dan gerak kerja
sesuat u pertubuhan. Apatah |agi pertubuhan itu mewakili citra nuran
gol ongan rmuda yang penuh dengan cita-cita tinggi, darah gemuruh, jiwa
ber gel odak serta idealisne | uas.

I sl am turut nmenperakui tahap kemanpuan dan kebol ehan manusi a dal am
setiap peringkat usianya dal am kehi dupan. Setiap manusi a menpunyai
kebol ehan dan kenmanpuan sesuai dengan tugas tertentu seiring dengan tahap
urmur mereka. Tugas pada masa usi a kanak- kanak berbeza dari pada tugas waktu
usi a nuda permuda dan seterusnya dal am waktu usi a dewasa dan hari tua

Ini sejajar dengan firman Al l ah dal am surah an-Nahl ayat 70: "All ah
menci pt akan kamu, kenudi an mewaf at kan kanu, dan di antara kanmu ada yang
di kenbal i kan kepada urmur yang paling | emah (lanjut), supaya dia tidak
menget ahui | agi sesuatu pun yang pernah di ket ahui nya."

Nanmun, tidak bernmakna apabila pertubuhan belia diterajui gol ongan nuda,
maka nereka perlu nmenyi si hkan terus gol ongan tua, yang kaya dengan
pengal aman dan pengaj aran. Tenaga nuda dan tua perlu di genbl eng dan
di sepadukan ke arah penbangunan generasi nuda negara yang hebat. | ni
sej aj ar dengan saranan tokoh ulama |Islam Prof Dr Yusuf al-Qardawi yang
berkata: "Kebijaksanaan orang tua dan senangat orang nuda dal am
menggenbl eng t enaga nenbangunkan negara.”

Senmenmangnya kegusaran terhadap kebol ehan dan keupayaan gol ongan nuda
unt uk meneraj ui pertubuhan belia, pasti wijud dal am pemni ki ran masyar akat .

Bagai manapun, pel uang perlu diberi kan kepada gol ongan nmuda unt uk
mengasah bakat dan nenggil ap potensi kepem npinan. Ini kerana mereka juga
yang bakal mewarisi kepeni npi nan negara masa depan

Mana mungki n pengal aman manpu di kecap ji ka peluang ti dak pernah di buka
unt uk nereka nenyunbang.

Sejarah Islamturut nmenbukti dan menperakui kebol ehan dan kermanpuan
gener asi nuda dal am nel aksanakan t anggungj awab besar nenbangunkan umat,
mal ah el akukan perubahan ke atas masyarakat Arab. Kedat angan | sl am pada
awal nya di kota Makkah terl ebi h dulu di sanmbut ol eh gol ongan nuda yang
sanggup ber kor ban unt uk nmenperjuangkan agana Al | ah dengan penuh iltizam
dan semangat ber kobar - kobar

Abu Bakar, sahabat Nabi yang tertua berumur 40 tahun manakal a yang
paling nmuda Ali bin Abi Talib yang masi h dal am|ingkungan umur 10 tahun
Sahabat | ain seperti anak angkat Rasul ullah, Zaid bin Harisah, Zubair bin
Awvam Saad bin Abi \Waggas, Tal hah bin Ubai dul | ah dan Abu Ubai dah Al -
Jarrah, rata-rata remaja dan nmasi h nuda dari segi usia, nanmun bersemangat
waj a dal am nendukung perjuangan besar |slam

I ni di perakui sendiri ol eh Nabi Miuhanmad yang bangga dengan senangat
generasi muda yang begitu bersungguh- sungguh bersama bagi nda
menper j uangkan risal ah tauhid itu nel al ui sabdanya: " Sesungguhnya Al l ah
mengur ni akan kepadaku per khabaran genbi ra dan berupa peringatan. D kal a
aku di tentang hebat ol eh gol ongan tua, aku di dukung ol eh gol ongan nuda."

Justeru, sudah tiba masanya untuk pertubuhan belia nmel akukan anj akan



par adi gma yang tul us dal am ker angka or gani sasi nya. Proses penudaan
pertubuhan belia perlu dil akukan segera bagi nendepani pernasal ahan belia
dan generasi nuda yang senmaki n meni nggirkan diri dari pada kegi at an
kesukar el aan dan bermanfaat untuk penmbangunan generasi nuda negar a.

Ber pol eni k dal ami su bersifat cabang dan reneh perlu di henti kan segera.

Mal ah, perebutan jawatan dal am pertubuhan yang sifatnya untuk berbakti
kepada masyar akat dan penbangunan umat sejagat perlu di henti kan segera.
Konfli k dal aman berterusan hanya nenyebabkan gerak kerja terencat dan
ti dak manmpu nenberi kesan positif dal am masyarakat.

Kepeni npi nan belia perlu | ebih dinam k dan tidak di sal ah anggap sebaga
| esen besar untuk nmemenuhi nafsu dan kepentingan tertentu, yang akhirnya
bol eh nmenyasar kan pertubuhan belia dari pada matl amat asal dan hala tuju
besar perjuangan.

Kepem npi nan adal ah satu amanah yang di pertanggungj awabkan bukan saj a
kepada masyarakat, nml ah | ebi h besar kepada Al | ah pada akhirat kel ak.

I nil ah yang pernah di sabdakan ol eh Nabi Mihanmad kepada Abu Dzar Al -
Ghiffari nmengenai masal ah i narah atau kepem npinan, iaitu: "Sesungguhnya
i a (kepeni npi nan) adal ah amanah dan pada hari ki amat kel ak, ia nmenjadi
suat u kehi naan dan penyesal an, kecuali bagi yang nenganbil nya sesua
dengan haknya dan nel akukan apa yang nenj adi tuntutannya." (R wayat
Muslim

Si kap prejudis dan prasangka yang masi h nenebal dalamdiri perlu diKkikis
bagi nenbuka ruang dan pel uang untuk generasi mnuda neneraj ui kepem npi nan
pertubuhan beli a.

Segal a kel emahan dan permasal ahan yang nungkin tinbul perlu atasi secara
positif serta penuh kebijaksanaan dal am nenbangunkan generasi mnuda yang
di nam k dan progresif.
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