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SELEPAS ber j aya nenamat kan pengaji an di institut pengajiantinggi (IPT),
| epasan ijazah dan di pl oma ber depan dengan soal pengangguran dan
nmenper ol ehi pekerj aan yang ber sesuai an dengan kel ayakan mer eka.

Apabi | a gagal dal amtenuduga pekerjaan, |ebih-1ebih | agi yang nenj adi
pi lihan, tinmbul sal ah tanggapan bahawa pel aj ar terlalu mem |ih pekerjaan
atau nmenuntut gaji tinggi kerana nereka | ul usan universiti.

Wal aupun tidak keterlal uan di katakan ada kal angan | ul usan | PT yang
ber si kap demi ki an, ada faktor | ain yang nenyebabkan ti nmbul nya penganggur an
di kal angan nereka

Ant ar anya, kurang pel uang pekerjaan yang di t awar kan dan masal ah
keti dakcocokan atau m smatch antara syarat yang di kenakan naji kan dan
kel ayakan yang di miliki penuntut yang nenghadiri tenuduga.

Mal ah, | aporan nengenai aliran pasaran buruh pada suku pertanma tahun ini
yang di kel uar kan Jabat an Tenaga Rakyat (JTR), Kenenterian Sunber Manusi a,
mengakui kekosongan j awat an dal am kunpul an pr of esi onal secara bul anan pada
kesel uruhannya ti dak bertanbah.

Sedangkan, bil angan pendaftar pencari kerja gol ongan profesional iaitu
nmer eka yang nenmpunyai kel ul usan sekur ang- kurangnya di pl oma senakin
nmeni ngkat .

Dal am t enpoh tiga tahun | alu bernul a 1997, jum ah pencari kerja gol ongan
prof esi onal terus neningkat dari pada 5, 634 kepada 12, 938 orang (1998) dan
15, 131 orang pada 1999.

Juml ah pencari kerja profesional nmengal ami peni ngkat an dal amt enpoh
setiap tiga bul an pada 1997 iaitu daripada 1,096 orang (Januari hi ngga
Mac) kepada 1,116 (April hingga Jun). la terus neningkat kepada 1, 693
orang (Jul ai - Sept enber) dan 1, 730 orang ( Okt ober hi ngga Di senber).

Bagi 1998, bil angan nereka terus bertanbah dari pada 3, 008 orang (Januari
hi ngga Mac) kepada 3, 369 orang (April hingga Jun) kepada 3,122 orang
(Jul ai hi ngga Sept enber) sehi ngga 3, 439 orang ( Okt ober hi ngga Di senber).

Pendaft aran pencari kerja nmencat at kan bi | angan pertanbahan | uar bi asa
antara April hingga Jun dan tiga bul an beri kutnya kerana keput usan
peperi ksaan peringkat Di pl oma dan |jazah t enpat an di umunkan dal amt enpoh
ber kenaan.

Secar a kesel uruhan, aliran peni ngkatan pel uang pekerjaan nmengi kut tahun
menper | i hat kan arah al i ran positif dengan peni ngkatan sehi ngga 45. 2
perat us pada 1999, berbandi ng 15.7 peratus tahun sebel umya.

Narmun dem ki an, aliran kekosongan untuk j awat an prof esi onal masi h tidak
menber angsangkan ker ana bi | angan yang di t awar kan masi h kecil. Apatah | agi,
j i ka di bandi ngkan j um ah pencari kerja profesional yang terus meni ngkat.

Per angkaan 1999 nenunj ukkan kekosongan j awat an prof esi onal sangat keci
ber bandi ng bukan prof esi onal iaitu pada nisbah 1:62.6 atau 1, 702
(profesional) dan 106,616 (bukan profesional).

Ni sbah ini masih tidak sel aras dengan pencari kerja profesional yang
menpunyai ni sbah 1:7.0 atau 15, 396 (profesional) dan 107,524 (bukan
prof esi onal ) .

Dal amt enmpoh suku pertama tahun ini, kekosongan jawatan i al ah 454
(profesional) berbandi ng 25,879 (bukan profesional) atau pada ni sbhah 1:57

Ni sbah pencari kerja ialah 4,086 (profesional) dan 25,774 (bukan
prof esi onal ) at au pada ni shah 1: 6. 3 yang nenunj ukkan ket i daksei nbangan
kekosongan dal amjawat an di antara kedua-dua kunpul an itu. Keadaan i ni
nmengganbar kan sai ngan bagi yang ber kel ul usan prof esi onal dan bukan



prof esi onal sengit.

Jum ah itu berdasarkan kepada bi | angan pencari kerja berdaftar dengan
JTR dan junm ah i tu nungki n meni ngkat jika di canpur dengan graduan yang
tidak merujuk kepada JTR

Justeru, tiba masanya bagi pel aj ar untuk menmbuat persedi aan awal dengan
meni nj au apakah j awat an yang nmenenuhi cita rasa pasaran kerja sekar ang.

Sewaj ar nya, mereka mem ki rkan senmul a pandangan dan nasi hat Per dana
Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mohamad supaya nemilih jurusan yang
ber sesuai an dan nenepati perni ntaan pasaran kerja terkini.

Enamj awat an pr of esi onal yang nenj adi pilihan pencari kerja sepanjang
Jun tahun ini ial ah pegawai tadbir, akauntan am pengaturcara program
komput er, pemrbant u kej urut eraan nekani k, penbantu kej urut eraan awam dan
seti ausaha.

Senent ar a kekosongan j awat an yang nenawar kan pel uang pekerj aan terti nggi
pada t enpoh yang sanm i al ah pegawai tadbir, pengurus i nsurans, jurutera
awam akauntan am penbant u kej urut eraan nekani k dan j uru ukur bahan.

Kekosongan j awat an pr of esi onal yang di i kl ankan el al ui akhbar tenpatan
bagi tiga bulan iaitu Januari, Februari dan Mac 2000, masi ng-nasi ng
meni ngkat dari pada 2, 493 j awat an (Januari), 2,930 (Februari) dan 3, 411
(Mac) iaitu nelebihi 15 peratus sebul an.

Dari pada i kl an akhbar ber kenaan, kekosongan jawat an di bi dang
kej ur ut er aan nendahul ui bi dang pekerjaan yang | ai n (dengan jum ah 36. 3
peratus), diikuti bidang pentadbiran dan pengurusan (14.5 peratus),
permasaran & jual an (12 peratus) dan bi dang bangunan dan penbi naan (8
peratus), nmanakal a bi dang | ai n antara satu hingga tujuh peratus.

WAl aupun persai ngan antara pendaftar pencari kerja dan kekosongan
j awat an yang di t awar kan masi h wuj ud, nanun ker aj aan menpunyai keyaki nan
positif masal ah itu tidak akan berl anj ut an.

Pert umbuhan i ndustri yang dij angka t erus ber kenbang nmener| ukan t enaga
kerja profesional, mahir dan separuh mahir yang berlipat kali ganda dan
t er pul ang kepada graduan serta pel aj ar nmerebut setiap pel uang yang
t er buka.
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