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Per bezaan bayaran bil kanpus cawangan U TM

PPP Yang Si npati

SEBAGAI sal ah seorang warga Universiti Teknol ogi Mara (Ui TM, saya berasa
bangga apabi | a Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad nenobat kan
Institut Teknol ogi Mara sebagai Universiti pada 27 Ogos 1999. Sejak tarikh
keramat itu, pel bagai usaha dil akukan ol eh pi hak pengurusan U TM bagi
menmast i kan Ui TMset araf dengan uni versiti yang sudah | ama bertapak di

Mal aysi a. Bagai manapun, tidak dinafi kan setiap yang baru pasti ada masal ah
yang wuj ud.

Saya ber asa bertanggungj awab unt uk mendedahkan satu nasal ah yang masi h
menghant ui Pegawai Penbangunan Pel ajar (PPP) di U TM Masal ah i ni pernah
di bangki t kan dal amPer si dangan Pengur usan Asrama ( SPARK) di Uni versi ti
Ut ara Mal aysi a pada tahun 1998 tetapi sehingga ki ni bel umada resol usi
dari pada pi hak tinbal an-ti mbal an Nai b Cansel or I nstitusi Pengajian Ti nggi
(1 PT) yang terbabit dal am SPARK.

Pada Ckt ober | al u, saya nenghadiri satu kursus di U TM Perlis. Kursus
i tu menunpukan kepada cara nmenghadapi krisis pengurusan. Sasaran kursus
i al ah unt uk pi hak pengurusan kol ej dan Pegawai Penbangunan Pel aj ar ( PPP).
Sepanj ang enpat hari berkursus, saya berpel uang nengenal i secara | ebi h
dekat PPP dari cawangan U TMsel uruh Mal aysi a. Saya berni nat nenget ahui
beber apa perkara asas terutanma dari segi el aun PPP, penbayaran bil
telefon, bil air dan bil el ektri k. Dari pada perbi ncangan yang saya sertai,
saya terkejut kerana banyak perbezaan ant ara sat u kanpus dengan kanpus
yang | ain. Sebagai contoh, PPP di beberapa cawangan Ui TMti dak perlu
menj el askan bil elektrik, bil telefon dan bil air tetapi di cawangan
tertentu terpaksa nenbayar bil air, bil elektrik dan bil telefon. Al asan
yang di beri kan pengurusan U TM cawangan ber kenaan i al ah kerana PPP di bayar
el aun bertugas berjum ah RML10 at au RVBO.

Saya hai ran dengan keadaan i ni kerana setahu saya, tugas dan
t anggungj awab PPP amat berat. Mereka di pertanggungj awabkan unt uk
menbi mbi ng pel aj ar dengan mewuj udkan programpeni ngkatan diri pel aj ar,
kadang kal a t er paksa menghant ar pel aj ar sakit ke hospital sel epas waktu
pej abat, nmengadakan | awat an dan rondaan ke bil ik pel aj ar pada setiap mal am
dan nmenj al ankan tugas yang di ar ahkan sel epas waktu pej abat dari semasa ke
semasa. PPP penting kepada pi hak pengurusan sesebuah kol ej kedi aman.
Sebagai cont oh, nerekal ah t enpat pel aj ar nengadu sel epas wakt u pej abat .
Mer eka j uga seri ng di arahkan nenghant ar pel aj ar sakit, demam kenal angan
dan lain-lain |agi ke hospital tidak nengira waktu kerana pegawai - pegawai
I ain yang tinggal di kolej “tidak berkel apangan' atau “tidak sudi'
| angsung ber buat dem ki an at as al asan nmereka ti dak nmeneri ma el aun seperti
yang di ni kmati ol eh PPP. Justeru, saya berasakan penbayaran el aun RML10
atau RMDO itu adal ah “~sangat berbal oi' dengan tanggungj awab yang
di j al ankan, bukannya di gunakan unt uk nmenbayar bil air, bil el ektrik dan
bil telefon.

Pada kesenpatan i ni, saya i ngi n nenyar ankan beber apa cadangan kepada
masal ah i ni untuk ruj ukan dan ti ndakan pi hak ber kenaan.

El aun PPP di kekal kan pada RML10 dan RVMBO dan PPP ti dak perl u nenj el askan
bil elektrik, bil air dan bil tel efon seperti yang di mal kan di beberapa
cawangan U TMat au el aun PPP di kekal kan pada RML10 dan RVBO dan ner eka
di kenakan bayaran senua bil sebanyak RWVbO sebul an secara kesel uruhan
seperti yang di mal kan di U TM Kel ant an.

Justeru itu, saya berharap Ti nbal an Nai b Cansel or Hal Ehwal Pel aj ar
dapat nengenal pasti nasal ah i ni. Sebagai sebuah | PTA yang di nai k t ar af



kepada uni versiti, U TMsepatutnya menmpunyai suatu garis panduan yang sana
bagi senua cawangan ber kenaan peraturan dan eti ka kerja serta penbayaran
el aun kepada PPPnya. Saya nengut arakan nmasal ah i ni kerana saya dapat
berasakan bahawa PPP di cawangan yang ter paksa nmenj el askan ber macam macam
bil itu sudah tentu ingin nmeni kmati sana apa yang di ni kmati ol eh rakan-
rakan PPP di cawangan yang ti dak perlu berbuat demni ki an.

Saya ber harap agar pi hak pengurusan U TMdapat mengkaji semrul a peraturan
dan gari s panduan Pegawai Penbangunan Pel aj ar i ni supaya senua PPP
berasakan yang khi dmat nereka selama ini diiktiraf ol eh pengurusan.
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