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Budaya kerja Jepun patut jadi contoh

Anak Mal aysi a

PANDANGAN Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mohanmad supaya rakyat
mengi kut dan nenganal kan nilai nurni masyarakat Jepun perlu diber
perhati an ol eh rakyat Mal aysi a.

Kita perlu nmengakui bahawa semangat kerja keras dan berbudi bahasa
masyar akat Jepun bol eh di contohi ol eh rakyat kita.

Duni a tel ah nelihat kebangkitan Jepun sel epas Perang Duni a Kedua tanpa
bant uan orang | ain.

Rakyat nya sanggup bekerja tanpa meninta bal asan bagi menbangunkan negara
ner eka yang musnah ol eh bom at om

Semangat juang tinggi rakyat Jepun pada masa itu, nenbol ehkan nereka
nmenj adi antara kuasa ekonom duni a sekarang.

Ini adal ah antara contoh yang perlu diikuti ol eh rakyat Ml aysia jika
ingin maju seperti Jepun

Mengi kut | aporan nmedia, Dr Mahathir berkata, banyak | agi perkara yang
bol eh di pel ajari ol eh rakyat Mal aysi a dari pada Jepun, terutana dal am
bi dang teknol ogi tinggi

Menur ut nya, ada teknol ogi ciptaan Jepun yang tiada di negara lain dan ia
perlu di pel ajari ol eh rakyat Ml aysi a.

Kita yaki n dengan saranan Perdana Menteri itu bagi nenjadi kan natl| amat
Wawasan 2020 nenj adi kenyataan. Ji ka Ml aysi a mahu nenj adi negara mgj u
nmenj el ang tenmpoh itu, rakyatnya perlu bersedi a dari pada sekar ang.

Saya sebagai bekas pel ajar Ml aysia yang di hantar ke Jepun nel al ui Dasar
Pandang Ke Ti nur, saya dapat nerasakan faedah dari pada dasar berkenaan

Banyak yang di pelajari ol eh pelajar Ml aysia di Jepun, terutamm cara
nmer eka bekerja. Orang Jepun pul a berbudi bahasa dan sentiasa menghormati
orang lain. Ini juga perlu dicontohi dan di amal kan keti ka pul ang
ber khi ndat di tanah air.

Mal angnya il mu dan nilai itu hanya diamal dan disemai ketika berada d
Jepun. Apabila pulang ke tanah air, hilang senua nilai murni itu.

Saya juga nendapati apabila nereka tamat bel ajar, rammi pel ajar yang
bekerja di syarikat Jepun di Ml aysi a.

Saya sedar keadaan ini berlaku kerana syarikat Jepun | ebih berni nat
nmenganbi | pel aj ar Mal aysi a yang nendapat il mu di negara mereka. Gol ongan
pel aj ar itu bukan saja bol eh berbahasa Jepun, malah tahu tradisi bekerja
syari kat Jepun.

Saya tidak sal ahkan nereka berbuat demi ki an kerana kadangkal a ker aj aan
ti dak nenpunyai tenpat sesuai untuk pel ajar |epasan pusat pengajian d
Jepun.

Dal am keadaan tertentu, bekas pelajar itu | ebih berm nat bekerja d
syari kat Jepun kerana tawaran gaji yang |ebih | umayan berbandi ng sektor
ker aj aan.

Apabi | a keadaan ini berl aku, apakah faedah yang dapat nereka berikan
dal am penbangunan negara. |l nu dan teknol ogi yang nereka pel aj ar
di curahkan kenbal i kepada syari kat Jepun. Dalam hal ini, syarikat Jepun
yang nendapat faedahnya.

Mer eka tidak nengenbangkan il mu dan pengetahuan kepada sektor keraj aan.

Saya ber pendapat kerajaan perlu neneliti perkara ini kerana ia penting
bagi nenasti kan peni ndahan teknol ogi Jepun dapat dini kmati ol eh penduduk
Mal aysi a kesel uruhannya.
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