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TIBA April ini, medan persaingan nmerebut jawatan pada peringkat bahagi an
Umo akan berlangsung lagi. Sekali lagi, 17,909 cawangan Umo dengan 2.8
juta ahlinya akan terseret dal am kancah semangat juang bangsa Mel ayu.

Pertarungan nencal onkan 20 peratus untuk jawatan ketua bahagi an, 15
peratus tinbal an ketua dan 10 peratus nai b ketua diranmal kan berl angsung
sengit. Pemilihan dan pengundi an pul a sudah nenj adi agenda utama part
masa ki ni .

Aktivis Umo nelihat fenonmena ini dengan perasaan bi nbang terhadap nasib
masa depan bangsa. Mal ah, agenda pemlihan dilihat nmenjadi |ebih penting
dari pada enam perkara asas dan tujuan Umo ditubuhkan

Sudah semekin ramai ahli tidak lagi prihatin terhadap prinsip asas
perjuangan parti - menpertahankan kenerdekaan dan kedaul at an negar a;
nmendukung dan nenpertahankan Perl| enbagaan Negara, perlenbagaan negeri -
negeri dan raja berperl enbagaan; nenegak, nenpertahan dan nengenbangkan
I slam agama rasnmi negara serta menghormati prinsip kebebasan beragans;
menpert ahankan kedaul at an rakyat dan keadil an sosial dengan nmenganmal kan
si stem peneri nt ahan denokrasi berParlinmen serta nemaj ukan ekonom rakyat
Mel ayu dan Buni putera khasnya dan rakyat Ml aysia amya; nenjam n
kedudukan bahasa kebangsaan (bahasa Mel ayu) sebagai bahasa rasm yang
tunggal dan kebudayaan kebangsaan yang berteraskan kebudayaan Mel ayu;
mewuj udkan kerjasanma antara kaum bagi mel ahirkan satu bangsa Ml aysi a yang
kuat dan bersatu berasaskan kepada hak- hak asasi nmanusi a dan hak- hak
i sti mewa orang Mel ayu dan Bumi putera.

Sesungguhnya obj ektif berkenaan cukup di nam k nenuju Wawasan 2020. Jika
ramai ahli Umo bersedi a nel aksanakannya, maka Umo akan nenjadi senakin
rel even kepada bangsa Mel ayu, manakal a agenda pemnilihan jawatan atau forum
Umo hanya suatu urusan sosi al dal am pent adbi ran sesebuah organi sasi

Namun, persai ngan untuk nmendapat jawatan parti sudah senakin terasa
bahangnya. Sejarah nenbukti kan banyak pertandi ngan neni nbul kan i nsi den
dukaci ta dan perpecahan sesana sendiri.

Ker akusan dan kegi |l aan nerebut jawatan neni mbul kan pel bagai konfli k.
Pada nasa samm, perebutan tidak dapat diel akkan.

Bukanl ah senmat a- mat a kerana naf su serakah gila kuasa. Ahli tertentu yang
nenegang j awat an enggan berundur pada masa yang di anggap sesuai berbuat
deni ki an.

Dari segi fal safah, perebutan jawatan adal ah hak ahli menurut
per| enbagaan Umo. Parti senemangnya nenerl ukan pem npin terbaik di antara
yang bai k, |ebih-1ebih lagi jawatan parti adal ah terhad.

Justeru, pem nmpin yang berkualiti mestilah nemliki daya juang, daya
bel a, daya pinpin dan kredibiliti. Personalitinya baik sehingga bol eh
di panggil noralis.

Namun, kadangkal a wang pul a nenjadi faktor penentu. Umo tercenmar d
kaca nata nasyarakat kerana berl el uasanya politik wang. Undang-undang dan
eti ka Umo nmenghar ankan kaedah i ni .

Begi t upun, di akui cukup sukar menyekat amal an ini pada ketika ahli part
cukup ghairah nerebut jawatan yang halal. Inilah yang di katakan " matl| amat
nenghal al kan cara'

Umo dilihat sudah nenenpuh sejarah penguncupan dan pengenbangan kuasa.
Ahli parti yang positif nenyaksi kan penguncupan dan pengembangan kuasa
Umo yang | azi mya akan silih berganti.

Namun, ada pi hak yang mengakui | ebih rasional nelihat Umo sedang



nmenenpuhi proses penguncupan pengar uh

Sej ak di tubuhkan pada 1946, Umo tidak dapat mengel ak dari pada peristiwa
rugi dan untung. la dimulai dengan serpi han anggotanya yang nenbent uk
Parti Negara.

Pada 1951, serpi han anggota Umo nenubuhkan Pas. Sel epas Umo di harankan
pada 24 April 1987, tertubuh pula Semangat 46. Sepul uh tahun kenudi an,
krisis kepem npi nan Umo menyaksi kan sekali |agi serpi han anggota Umo
menbawa diri dan menubuhkan parti Keadil an

Jel as, perpecahan nmenberi inpak kepada kestabil an Umo dal am agenda
pi | i han raya negar a.

Pili han raya umum 1969 nenyaksi kan Peri katan yang diterajui Umo hanya
manpu menper ol eh 66 dari pada 144 kerusi Parlimen yang ditandingi. Dar
segi | ogi knya, Umo dan Perikatan pada masa itu tidak bol eh membent uk
ker aj aan.

Umo sudah dilihat | enmah dan berlaku pula Peristiwa 13 Mei 1969.
Real i ti nya kebangkitan gol ongan ekstrim C na ketika itu ada hubung kaitnya
dengan Umo | emah.

Namun, Umo dan Mel ayu tetap sinonim Umo adal ah pertubuhan Mel ayu yang
di anggot ai ol eh bangsa Mel ayu. Parti yang nenpunyai asas yang kukuh
nmenegak, menpertahan dan nmengenmbangkan agama | sl am

Ti ga pul uh tahun selepas itu, dalampilihan raya umum 1999, sekali |ag
menyaksi kan kuasa Mel ayu (Umo) tercabar. Umo hanya menenangi 72 dari pada
sej um ah 193 kerusi Parlimen.

Kuasa tawar-nmenawar Umo dilihat | emah. Kew bawaan Unmo senskin teruji
apabil a diterjenahkan nel al ui beberapa insiden dan tuntutan yang ekstrim

Apakah resipi Umo untuk nenghadapi pilihan raya unum 2004? Adakah
agenda nenukar pem nmpin Umo secara drastik bol eh menguat kan Unmo?

Senmuanya amat bergantung kepada motif sebenar ahli Umo bertandi ng
ner ebut jawat an. Ada anggota Umo sangat berharap jawatan dapat
nenj anj i kan kekayaan diri.

Pada hemat nereka, Ummo adal ah "I onbong emas'. Mereka percaya ni kmat
kekayaan sudah di perol eh ol eh pem npin yang pernah berkuasa dal am Umo.

Ada sebil angan aktivis Ummo berusaha ber sungguh- sungguh mendapat kan
j awat an ber asaskan kehendak perl enbagaan dan semangat nasional i sne yang
tebal. Ada pul a anggota yang bertandi ng jawatan senata-mata kerana ber ni at
menbal as dendam

Sej ak kebel akangan ini, ada pula yang nenperal atkan diri untuk memenuhi
agenda politik orang lain. Apa pun al asannya, pertandi ngan jawatan past
nmenunt ut banyak pengor banan.

Kesi nanbungan pengor banan pul a ial ah tuntutan nenyayangi parti dan
anggot anya. Justeru, kasih dan sayang kepada parti sewaj arnya
di t erj emahkan dal am pert andi ngan yang si hat.

Per sai ngan unt uk menj adi pemni npin Umo pada tahun-tahun sebel um masuk
era 80-an nanpak jelas ciri-ciri keikhlasannya. Tidaklah pula untuk
nenafi kan pem npi n sel epas era 80-an ada yang i khlas, tetapi keikhlasan
itu agak samar.

Pada t ahun-tahun sebel um 80-an, anggota parti tidak sangat berebut-rebut
nmenonj ol kan diri untuk nendapat kedudukan dal am parti. Ti dak hairanl ah
ahli parti tol ak nenol ak apabila hendak di ket engahkan nenjadi pem npi n.

Pemi mpin yang terpilih | azi mya yang hebat berpi dato. Sesungguhnya
pem nmpi n yang bersih, cekap dan amanah saj a di perl ukan ol eh parti.

Apabi | a budaya sogok, rasuah, rakus, gel ojoh dan sindrom anomi
(masyar akat yang anmat nmenenti ngkan kebendaan dan | upa kepada nilai-nila
sosi al ) nmel anda anggota Umo, wajah parti sudah bertukar

Semangat nasionalisme ahli semaki n pudar hi nggakan ramai yang tawar hat
berjuang aktif dal am Umo. Ramai sekadar nenjadi tukang angguk - yang
mengangguk semat a- mata bersetuju atau angguk mengant uk



Peti kan ucapan Presi den Umo, Datuk Seri Dr Mhathir Mhanad, pada
Per hi npunan Agung Umo 2000 waj ar nenjadi renungan: "Perasuah nmungkin
mendapat sesuatu bagi dirinya, tetapi bangsa yang di penuhi perasuah tetap
akan di hi na dan rmusnah akhi rnya."

Menberi dan nenerina rasuah sudah dilihat senmacam budaya bi asa dal am
Umo. Apabila satu pi hak nmenul akannya, naka pi hak yang satu | agi akan
menganbi | pendekat an sana.

Akhi rnya cal on yang kal ah akan berasa cukup rugi, nmanakal a yang nmenang
pul a belumtentu beruntung |agi. Dendam kesumat akan bersarang di hati.
Pert ent angan dal am parti akan berterusan

Pada waktu sanm, sebilangan ahli pula seronok menanti mnusim pemlihan
Musi m durian runtuh. Jadi, nampak jelas Umo cukup bertenaga, aktif dan
nmeri ah pada musi m nusi m per ebutan jawatan dan pilihan raya.

Budaya kunj ung- nengunj ung, jamu-menj amu, bersedekah dan derma kepada
yang susah dan senang amat terserlah. Kunjung-nmengunjung bol eh nenbawa
hi ngga ke | arut mal am atau pagi

Dr Mahat hir, pada perhi npunan yang samm, seterusnya nenegur: "Ahli Ummo
sudah | upa kepada semangat keMel ayuan. Mereka juga sudah nenjadi tamak.
Penyertaan dal am Unmo kerap kali | ebih di sebabkan untuk mendapat jawat an
dan ni knat tertentu. Cabaran yang kita hadapi sekarang | ebi h besar, bukan
saja dari luar, tetapi dari dalam daripada bangsa Mel ayu sendiri, bahkan
dari anggota Umo sendiri."

Medan persai ngan merebut jawatan parti |azi mya mewj udkan puak-puak dan
j uak-j uaknya pul a akan bertungkus-I|unus berkenpen. Fitnah, surat |ayang,
caci - mencaci kadang- kadang nenj adi sukar di bendung.

Ahli yang terlanmpau fanati k dan taksub kepada cal on pilihan nmasing-
masi ng bol eh pul a nenbawa kepada pernusuhan. Ahli akar umbi sanggup
ber masam nmuka dan ti dak bertegur sapa.

Jadi, yang jelas, perebutan jawatan sudah nenjadi agenda utana.

Per bahasan unt uk berbi ncang dan nel aksanakan perjuangan asas parti nenjad
di ngin dan tawar. Akhirnya, apabila yang nenang berkuasa, berlaku pul a
epi sod di skrimnatif dalam bentuk diskrimnasi sosial atau ekononi.

Masyar akat Mel ayu di luar parti, terutana generasi muda, nenyaksi kan
per ebut an kuasa sebagai suatu konflik yang menjatuhkan kredibiliti Umo.

Pem mpi n veteran Umo sudah ada yang nenitiskan air nmata nelihat babak
baru perjuangan Umo. Mereka peminpin mthali yang pernah berundur secara
cukup sopan. Tidak tunggu disindir, dipesan, diarah atau di pecat untuk
ber buat dem ki an.

Pada 1998, Umo Bahagi an Merbok mengenukakan usul ke Perhi npunan Agung
Umo yang berbunyi: "Pem nmpin politik pada senmua peringkat Unmo yang
ternyata tidak |agi berpotensi dan sudah ketandusan idea adal ah | ebih
bi j ak menganbi | |angkah berundur."

Sanma ada kita suka atau tidak, parti tentunya sel esa nmenyaksi kan
pem nmpi n yang tidak | agi bol eh nenbi na kekuatan parti berundur. Sikap baik
itu akan menj adi ingatan betapa pengorbanan tel ah di sunbang dem kekuatan
parti .

Umo nmilik kita senua. Siapa juga yang nmem nmpin dan yang di pi mpi n tidak
akan rugi apabila Umo kuat.

( END)
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