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SELANVAT Hari Guru kepada sermua warga pendidi k di sel uruh pel osok negar a.
Tema Hari Quru pada tahun ini ialah Memartabat kan Profesion Perguruan
Tanggungj awab Bersanma. Tema dipilih kali ini tidak jauh berbeza dari seg
maksudnya dengan tenm 2000 iaitu Bersatu Memartabat kan Prof esi on Keguruan

Setiap kali tiba 16 Mei setiap tahun, negara akan nenyanbut Hari Guru.
Tahun ini sanmbutan peringkat kebangsaan akan di adakan di Mel aka.
Penghor mat an di beri kan kepada serua i nsan bergel ar guru kerana sanbut an
kali ini juga akan dirasm kan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir
Mohamad. Cuma kel ai nan yang nyata, pada kali ini perayaan hari guru
peri ngkat kebangsaan di | angsungkan pada waktu mal am Keneri ahan dijangka
| ebi h hebat, terutama dari sudut hiasan dan cahaya yang gil ang-geni | ang.

Sel epas negara nerdeka, fungsi guru berubah dari perjuangan
nmenbangki t kan semangat nasi onal i sme dan nenuntut kemnerdekaan kepada
nengi si kenerdekaan itu sendiri. Oeh itu, fungsi guru dilihat |ebih
nmencabar dan profesion perguruan juga nmenerl ukan kel ul usan serta kemahiran
tinggi. Guru hari ini bukan |lagi terhad sebagai pendidik, malah di anggap
manpu mem kul tanggungj awab | ebi h besar serta nencabar

Jika diteliti, tema sanbutan hari guru kali ini nem nta senua pi hak agar
nengangkat, memnul i akan dan nemandang tinggi profesion perguruan. Pemlihan
tema ini dikira tepat kerana pandangan masyarakat terhadap profesion
per guruan semaki n nmenurun. Buktinya, banyak kes yang menbabitkan ti mbul nya
rasa kurang hormat kepada insan bergel ar guru. Mengapakah berl aku perkara
i ni ? Mengapa pul a nasyarakat dul u menmandang tinggi serta hormat pada guru?
Adakah kerana kenmj uan yang di capai menyebabkan manusia tidak |ag
menghar gai jasa dan bakti yang ditaburkan? Atau faktor negatif guru
sendi ri menyebabkan masyarakat tidak |agi memandang tinggi kepada nereka?

Ji ka dilihat dal am kamus Dewan, naksud profesion atau iktisas adal ah
nmer uj uk kepada pekerjaan, khasnya yang nenerl ukan pendi di kan tinggi dan
I ati han khas. Miungkin ramai guru tidak nenyedari nereka adal ah gol ongan
profesional kerana menmiliki kriteria tertentu yang tidak dimliki sektor
pekerjaan lain. Untuk diiktiraf profesional seseorang yang | ayak nenjad
guru menerl ukan pendi di kan dan | ati han khas. Profesion guru juga satu
pekerjaan penting dan diperlukan ol eh masyarakat dan guru juga seharusnya
mem | i ki pengetahuan dan kenmhiran tinggi bagi nenjal ankan tugas.

Ni | aitara | ai n nel ayakkan kerjaya guru dikira profesional sepert
menpunyai kuasa atau autonomnmi dal am nenbuat keputusan dan perlu diselia,
| ebi h menmenti ngkan perkhi dnat an dari pada ganj aran kewangan, ada badan atau
organi sasi yang nenj aga kedudukan sosi al dan ekonom ahli-ahlinya.

Menganbi | pendapat Edgar H Scheir (1968), nengatakan tiga ciri utama
nmel ayakkan sesuatu gol ongan diiktiraf profesional. Ciri itu ialah menbuat
keput usan berdasarkan prinsip dal am bi dang, status profesional dicapa
nel al ui prestasi kerja dan nenpunyai sat kod etika yang ketat. Ciri yang
pertana nmem nta guru nenj al ankan tugas berl andaskan peraturan yang
di t et apkan.

Maksudnya, kuasa guru termaktub dal am peraturan dan guru hanya bol eh
berti ndak dal am gari s panduan tertentu. Begitu juga dengan prestasi kerja
dinilai bagi nenentukan kekananan jawatan atau kenai kan pangkat. Guru juga
tertakl uk kepada kod etika ditetapkan seperti bertanggungj awab terhadap
pel aj ar, tanggungj awab terhadap i bu bapa, masyarakat dan negara, serta
t anggungj awab terhadap rakan sej awat dan profesion perguruan.

Senmua pi hak sama ada keraj aan, masyarakat, pelajar serta pihak guru itu



sendi ri hendakl ah nmemart abat kan prof esyen perguruan agar tinbul rasa
hormat pada guru. Sikap hormat ini diharap dapat nengurangkan sal ah | aku
menbabi t kan maruah guru tercemar. Banyak | angkah di anbil kerajaan, khasnya
Kenent eri an Pendi di kan dal am neni ngkat kan prof esi on perguruan. Lati han
perguruan peringkat Sijil Perguruan ditukarkan kepada peringkat Di ploma
Per guruan dengan nenet apkan gaji pernul aan el ebi hi RVMB00. Dari seg

kenai kan pangkat, peluang |ebih terbuka dengan wuj udnya jawatan baru
seperti guru pakar, pengetua cenerl ang dan kenai kan gaji melalui sistem

ti me- based.

Dal am nmeni ngkat kan il nu guru, peluang diberikan kepada guru yang ingin
nmenyanbung pel aj aran ke pusat pengajian tinggi dan nenberi biasi swa bag
nmel anj ut kan pel aj aran pada peringkat Sarjana dan Kedoktoran (Ph.d). Lebih
menbanggakan | agi, ada Universiti Perguruan Sultan Idris (UPSI) bag
nmel ahi rkan ramai guru siswazah dal am pel bagai bi dang. Deni menj aga
kebaj i kan guru, penubuhan Bank Guru, Koperasi Guru dan Kesatuan Guru
di j angka dapat nenberi kenudahan kepada gol ongan guru

Bagi guru ditenpatkan bertugas di bandar besar atau di kawasan pedal aman
pul a, rumah guru di bi na secara berperingkat dem nenjaga kebajikan guru.
Selain itu Kursus Kepengetuan dijal ankan dengan menganbi| guru nuda yang
berusia 30 hingga 40 tahun untuk dilatih nmenjalani kursus kepem npi nan
bagi nenjawat jawatan guru besar atau pengetua.

Apakah pul a fungsi masyarakat ke arah nmemartabat kan prof esi on perguruan?
Masyar akat dilihat berfungsi besar dal am nencorakkan penerimaan atau
penol akan terhadap guru. Tanggapan nasyar akat terhadap guru harus
di perbet ul kan. Si kap nemandang tinggi pada kerjaya guru harus ditanam pada
jiwa anak. Jika tidak akan tinbul sikap tidak hormat kerana nereka di asuh
menbenci guru. Sikap saling curiga-mencurigai akan tinmbul. Pelajar dengan
mudah menganbi | tindakan nmelul u terhadap guru.

| bu bapa perlu sentiasa berhubung dengan pi hak guru bagi nenyel esai kan
masal ah yang tinbul. Jika perkara kecil terus dianbil tindakan awal,
kemungki nan masal ah besar dal am hubungan guru nurid dapat diatasi dengan
nmudah. |bu bapa juga perlu nel uangkan masa untuk bersanma anak-anak dal am
sebar ang program di anj urkan sekol ah untuk memasti kan ada hubungan bai k
tiga pihak iaitu sekol ah, ibu bapa dan pelajar. Cara begini mengel akkan
si kap terburu-buru nenyal ahkan nmana- mana pi hak apabila berl aku perkara
tidak diingini.

| bu bapa sepatutnya tidak nudah nel at ah dengan ti ndakan di anbil den
mendi di k anak mereka. Biasanya segal a tindakan di anbil berl andaskan
per at uran sekol ah dan di makl um kepada pentadbir sekol ah serta i bu bapa
pel aj ar. Sebarang rungutan pelajar harus diteliti dan dikaji sebel um
menganbi | tindakan seperti menbawa kes ke nmahkanah.

Guru sendiri perlu mengetahui fungsinya sebagai pendidi k. Tugas guru
berubah nmengi kut zanman. Zanan sebel um nerdeka, zanman ki ni dan zaman nenuju
Wawasan 2020 tentunya tidak sama. Mereka seharusnya pandai nenyesuai kan
tugas nereka. Tugas guru dilihat senakin bertanbah sesuai dengan perubahan
zaman. Fungsi guru kini dilihat sebagai perancang, penbi mbi ng, pengurus,
penyanpai il mu, pelaksana kurikul um pengenbang kemahiran, pemnbentuk
akhl ak pel ajar, penilai prestasi pelajar, nenjadi contoh kepada pel aj ar,
sel ain bertindak sebagai sarjana atau penyelidi k dan ej en pel aksana
Fal saf ah Pendi di kan Negar a.

Bagi nenenuhi Wawasan 2020, fungsi guru | ebih nencabar. Guru adal ah ejen
ut ama dal am nmenbent uk semangat perpaduan pel aj ar nel alui mata pel aj aran
Pendi di kan | sl am Mral atau Sejarah. Penupukan semangat perpaduan d
bangku sekol ah penting agar |ahir semangat saling nenahani dan bersatu
padu apabila nereka kel uar dari al am persekol ahan nanti .

Ni | ai murni harus di pupuk di kal angan pel ajar merentas kuri kul um dan
amal an hi dup. Perupukan nilai nurni dijangka dapat nel ahirkan pel aj ar yang



nmemahanm serta bertol ak ansur antara satu sana |ain. Pelajar generasi baru
juga perlu di dedahkan dengan senangat untuk neneroka, nereka cipta sesua
dengan per kenbangan teknol ogi terkini agar nereka tidak ketinggal an zaman.
Per kenbangan t eknol ogi nakl umat perlu di dedahkan kepada pel aj ar

Dal am nenuj u Wawasan 2020 juga, pelajar perlu ditanamrasa cinta yang
nendal am t er hadap negara. Apabila tinbul rasa sayang kepada negara
di har apkan mereka tidak sewenang-wenang merosakkan harta keraj aan kerana
menganggap kenudahan di sedi akan adal ah nilik bersama. Amal an nmenbaca dan
meni mba il mu sepanjang zaman perlu dididik serta guru patut nenjadi nodel
kepada pel aj ar.

Dal am nengangkat martabat guru di mata nasyarakat, pel bagai pihak harus
memandang kerjaya guru adal ah suatu profesyen yang perlu di hormati,
di sanjung serta di hargai. Sikap memandang rendah pada kerjaya guru
menyebabkan tinmbul rasa kurang hormat masyarakat sendiri seterusnya
nmenyebabkan pel ajar juga turut tidak menghormati guru. Guru sendiri
seharusnya bertindak sebagai guru yang unggul dan cenerl ang agar dapat
menenuhi kehendak pel aj ar, masyarakat serta negara. Pihak kerajaan dari
masa ke senmasa harus nengkaji kebajikan guru agar status guru di mata
masyar akat neni ngkat sel aras dengan khi dmat di beri kan



	Memartabatkan kerjaya perguruan (BH 09/05/2001)

