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| SU had usi a pesaraan kakitangan awam nanpaknya terus menj adi agenda
penting Cuepacs dal amtuntutannya terhadap keraj aan. Bagai manapun, hi ngga
ki ni tiada sebarang keputusan nuktanmad di capai, wal aupun keraj aan kerap
kali nmenberi jam nan kajian di buat bagi nel anjutkan had usi a pesaraan
sekar ang.

Isu ini juga pernah di bangkitkan tidak | ama dul u ol eh peserta Dial og
Per kongsi an Bestari Kebangsaan (NSPD) yang neli hatnya dari sudut keperl uan
tenaga kerja mahir bagi nenghadapi era ekononi berasaskan pengetahuan atau
k-ekonom . Sekali |agi tiada sebarang reaksi yang menber angsangkan
dari pada keraj aan terhadap perkara itu

Namun, adal ah di harapkan saranan yang di buat ber hubung had usi a pesaraan
ini oleh Mapen Il, yang khabarnya tel ah di serahkan | aporan kepada Per dana
Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mdhamad akan nendapat perhati an
sewaj ar nya

Memang tidak di nafikan tenaga kerja mahir dan berpengal aman begitu
di perl ukan dal am nermacu negara nenj adi negara ngj u. Justeru, nmenanatkan
khi dmat pekerja ini pada usia 55 tahun adal ah kerugi an besar kepada
negar a.

Sedangkan kita dapati ada antara nereka pada usia ini masih produktif,
bertenaga dan manpu nenyunbang unt uk penmbangunan negar a.

Keper | uan nendesak terhadap tenaga kerja mahir dan berpengal anan tentu
amat di perlukan di sektor kritikal seperti perubatan, pendidi kan dan
ber kai tan bi dang komputer dan teknol ogi maklumat (1 T). Justeru, dal am
meni nhang cadangan menai kkan usia bersara ini, tumpuan hanya perlu
di beri kan kepada sektor kritikal dan tidak seharusnya nmenbabitkan sel uruh
j entera pentadbi ran awam

Saya sendiri tidak nanpak nengapa perlu bersara dari pada perkhi dmat an
keraj aan seawal usia 55 tahun. Saya berpendapat tiba masanya keraj aan
meni ki rkan semul a unt uk menyenmak kenbal i peraturan yang di perkenal kan
British sejak 1950-an.

Dal am kont eks sekarang, yang mana ekonom bergerak pantas dan tenaga
kerja mahir serta berpengal anman | uas amat di perl ukan, usia bersara 55
tahun nungkin tidak relevan | agi.

Secar a per bandi ngannya ki ta agak terkebel akang dari pada negara | ain
kerana seset engah negara menpunyai usi a pesaraan tinggi. M sal nya,
Thai l and (60 tahun), Singapura (62), India (58), Anerika Syarikat (62).
Mal ah ada negara yang nencecah usia 67 tahun

Jika dilihat, di kalangan nereka yang bersara, nereka sebenarnya masih
| agi bertenaga bukan saja dari segi nental nal ah fizikal.

Kita tentu tidak mahu terus nelihat seorang pesara akan sentiasa
di kenali dengan inej “stereotype' iaitu nmenghabi skan masa dengan anak cucu
atau di warung kopi

Pada keti ka negara nenghadapi krisis tenaga kerja mahir untuk
nmer ancakkan t enpo ekonom negara, keperluan untuk kerajaan memni ki rkan
secara serius usia bersara ini amat dial u-al ukan.

Antara krisis tenaga yang paling serius ialah penghijrahan pekerja nmahir
dan profesional seperti doktor dan ahli akadem k | ain ke sektor swasta
atas al asan gaji dan faedah yang | ebi h nenarik

Ker aj aan mungki n tidak berupaya menbendung penghijrahan ini. Bagi
mengel ak kekurangan berterusan dal am sekt or awam nenai kkan usi a bersara
kepada 60 tahun rmungki n antara | angkah waj ar difikir dan di| aksanakan.



Sekt or pendi di kan yang nenerl| ukan guru mahir dan berpengal aman dal am
mat a pel aj aran penting seperti Sains, Matemati k dan Bahasa Inggeris, tentu
akan meni kmati faedah paling besar jika cadangan ini dapat dil aksanakan

Pal i ng tidak kerajaan tidak perlu bersusah payah untuk nmemanggi| balik
guru-guru ini untuk berkhi dmat secara kontrak di sekol ah, khususnya di
| uar bandar.

Pada peringkat pengajian tinggi, keperluan untuk nemanjangkan tenpoh
per khi dmat an sel ewat 60 tahun | ebi h nendesak. Kerajaan tentunya tidak
manpu el i hat ramai tokoh akadem k dan pakar dal am bi dang tertentu bersara
keti ka mana khi dmat dan kepakaran nereka masi h di per| ukan

Ini ditanbah dengan faktor berapa banyak wang yang dl abur kan dal am usaha
mel ahi rkan gol ongan i ni. Gol ongan akadem k yang rat a-ratanya nendapat kan
doktor fal safah (PhD) pada usia | ewat 40-an, tentunya tidak puas untuk
terus nencanai m nda nmencurah il mu.

Pada masa samm, kerajaan juga dapat nenampung kekurangan pakar akademi k
di Institusi Pengajian Tinggi Awam (| PTA), berikutan penghijrahan nereka
ke I PT Swasta (I PTS) yang nenawar kan i nsentif | ebi h nenari k.

Begi tu juga sektor kesihatan dan perubatan yang senti asa nenghadapi
masal ah kekurangan pegawai perubatan, tentunya akan untung besar jika usia
pesaraan i ni dil anjutkan.

Pal i ng penti ng masyarakat |uar bandar khususnya, tidak |agi dinafikan
pel uang untuk nmeni knmati kenudahan pakar perubatan yang | ebi h bai k dan
ber pengal aman.

Dal am pada itu, tahap kesi hatan yang senaki n bai k yang di ni kmati ol eh
rakyat negara ini juga perlu dianbil kira. Dengan jangka hayat yang
semaki n menber angsangkan iaitu 72 tahun untuk wanita dan 69 bagi | el aki
keupayaan unt uk bekerja dengan si hat sel ewat 60 tahun nemang ti dak bol eh
di ragukan | agi

Ji ka gol ongan petani yang bekerja di bawah panas teri k matahari
menbanti ng tul ang enpat kerat bol eh bekerja dengan produktif dan
menyunbang kepada penbangunan negara, anatl ah nmenghai r ankan pegawai
keraj aan nmenganbi | keputusan untuk berehat seawal usia 55 tahun.

Sel ai n masal ah penghijrahan tenaga kerja ke sektor swasta, sikap
seset engah rakyat negara ini yang | ebi h suka bekerja di negara jiran
m sal nya di Singapura juga nenberi kesan kepada tenaga kerja negara.

Dengan bil angan pekerja yang bersara neni ngkat setiap tahun, keperluan
tenaga kerja cuma dapat ditanpung dengan ber gant ung kepada pekerja asing
yang kebanyakannya ti dak nahir.

Ji ka fenomena ini tidak di bendung, dikhuatiri dal amtenpoh beberapa
tahun akan dat ang, negara akan nengal am Kkrisis tenaga kerja serius.
Keadaan ini tentunya di burukkan | agi dengan segelintir nmereka yang | ebih
bermi nat untuk nenetap dan bertugas di negara asing dari pada balik ke
Mal aysi a menyunbangkan kemahi ran dan kepakaran mer eka unt uk kemaj uan
negar a.

Lebi h dari pada itu, apa yang nenbi nbangkan ial ah di kal angan pesara itu
sendiri ada yang tidak tahu nmenggunakan sisa usia ke arah yang | ebih
ber f aedah.
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