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Pekerja usah nudah di perdaya dakyah asing

SAMBUTAN Hari Pekerja di beberapa bandar raya utama di dunia dua ni nggu
lalu di cemari pel bagai peristiwa ganas. Mereka bangkit nenberontak kerana
ti dak puas hati dengan pel bagai isu menbabitkan kebajikan pekerja dan

gl obal i sasi ekonom . Sanmbutan Hari Pekerja di Australia, unpananya,
nenyaksi kan keganasan nel etus, dengan 30 anggota polis cedera dan berpul uh
l agi ditahan ketika kumpul an anti-gl obal i sasi cuba nmenj ej askan keadaan d
daer ah perni agaan utama negara itu. Di Jepun, kira-kira 1.36 juta pekerja
menghadi ri rapat unmum samnbil menenpel ak usaha keraj aan mengat as

kel embapan ekonom sebagai nengundang mal apet aka. Di Tai wan, beribu-ribu
pekerja mengi barkan kai n sepanduk dan nel aungkan sl ogan di jalan raya

Tai pei menuntut perlindungan kerja dan pengangguran yang semaki n bur uk.
Dem ki an jugal ah ganmbarannya di beberapa negara lain, ternmasuk |Indonesia
dan Sri Lanka.

Sebal i knya, warga pekerja di negara ini sungguh bertuah kerana sekal
| agi dapat nenyanbut Hari Pekerja dal am keadaan sel anat dari pada ancaman
penganggur an secara besar-besaran, manakal a kerajaan pula terus mengharga
dan nengi ktiraf sumbangan dan jasa nereka kepada kenmj uan negara. Jalinan
per sef ahaman terbai k di antara naji kan dan pekerja harus nmewj udkan
situasi "~ nenang-nenang'. Dengan hubungan perindustrian seunpanma itu,
keunt ungan akan di nanf aat kan bersanma nmanakal a sebarang keadaan berl awanan
harus juga sama-sana di pi kul. Namun, atas nama hak pekerja, ia bukanlah
sesuat u yang rmudah untuk di prakti kkan. Sambil pel bagai tuntutan di buat
keti ka syari kat merai h keuntungan, kerugi an pul a sekadar nenanbah tekanan
dan bebanan untuk maji kan nel aksanakan janjinya terhadap pekerja ketika ia
ti dak manmpu berbuat deni ki an.

Mel i hat kepada senario di negara-negara berkenaan, adal ah jel as bahawa
pekerja Mal aysi a mendapat | ayanan yang jauh | ebi h bai k. Wl aupun ti dak
senua tuntutan nereka di penuhi, namun perkara asas tuntutan nmereka tetap
di beri perhatian ol eh kerajaan. Pekerja di Ml aysia begitu
bertanggungj awab dan tertib ketika mengadakan per hi npunan. Mereka yakin
kepada semangat rundi ngan dari pada bertindak mel ul u untuk menyel esai kan
masal ah di jalan raya. Tidak ada faedahnya menyel esai kan nasal ah nenerus
kekerasan. Si kap berkonfrontasi dengan kerajaan atau nmji kan, tidak akan
nmenbawa keuntungan, sebal i knya hanya nenj ej askan nama bai k pekerja. Tiada
pel abur yang berm nat menanam nodal sekiranya pekerja sering menunj ukkan
si kap nember ont ak

Sebagai nana i ngatan Datuk Seri Dr Mahathir Mhanmad kel narin, pekerja
ti dak harus mudah terpedaya dengan dakyah rakan asi ng nmereka di negara
maj u supaya nmenbuat tuntutan keterlaluan terhadap maji kan. Tiada sil apnya
runmusan Perdana Menteri bahawa tujuan sebenar kesatuan sekerja asing
ber buat sedem ki an dengan nenggunakan forum Pertubuhan Buruh Ant arabangsa
(1LO adal ah untuk nel unpuhkan perindustrian negara dan nmenanmat kan
per sai ngan negara ini di pasaran antarabangsa deni kepentingan nereka.
Apabi | a keadaan itu berl aku, pengel uaran barangan kita berkurangan dan
har ganya meni ngkat hi ngga tidak bol eh bersai ng dengan barangan kel uaran
negara maj u. Kesudahannya, pekerja kita akan kehil angan pekerjaan dan
sebarang tuntutan tidak akan bernakna | agi. Pekerja harus berhati - hat
dengan perangkap seperti ini dengan nmeni mbangkan buruk bai k sesuatu
tuntutan dan sebarang pertikai an hendakl ah di sel esai kan di neja rundi ngan
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