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Penyel i a sarjana amal budaya menggert ak

Bukan Pak Tur ut

SELAKU seor ang bekas graduan sarjana, saya nmenyanbut bai k saranan Per dana
Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad keti ka merasm kan per si dangan
Pert ubuhan Menteri-Menteri Pendidi kan Asia Tenggara (Saneo) kali ke-36 di
Kot a Ki nabal u pada 12 Februari lalu

Per dana Ment eri nenyarankan satu kod eti ka dan noral baru dirunmus unt uk
menj ur us penekanan | ebi h kepada penget ahuan dan makl unat sebagai garis
panduan unt uk mendukung rmasyar akat ke arah nmengecapi kemaj uan pada era
gl obal i sasi

Ket er sedi aan per seki taran kondusi f unt uk proses per kenbangan il mu waj ar
di beri penekanan ut ama. Wl au bagai manapun, senua i ni hanya bol eh
direal i sasi kan seandai nya i | ruwan dapat meneri nma haki kat bahawa pel aj ar
masa ki ni bol eh | ebi h ber penget ahuan dari pada ner eka.

Cont ohnya, graduan akan | ebi h ber penget ahuan dari pada penyel i anya
mengenai topi k yang khusus susul an penenuan kaj i annya. Dal amsituasi ini
penyelia nmesti sanggup nengakui fakta ini, di sebalik cuba berlagak pintar
dan enggan nendengar pandangan anak nuri d sel i aannya. Ti ndak bal as dengan
menunj ukkan kekuasaan sert a kemanpuan nel akukan sesuatu amat di kesal i dan
pat ut di banteras.

Saya turut terperangkap dal amkeadaan i ni. Dal amproses nenyi apkan
kajian il mah untuk menenuhi syarat penganugerahan ijazah sarjana
fal saf ah, penyelia bertindak dengan ti dak ber pat ut an sekal i dan sengaj a
menghal ang | ati han i | mi ah di peri ksa at as al asan kurang berasas i ai tu saya
tidak bersetuju dengannya nmengenai aspek tertentu. Penyelia ini
ber anggapan saya akan nenuruti kehendaknya t anpa banyak per soal an unpana
seor ang kaki t angan bawahan t unduk kepada ket uanya.

I a bol eh di rumuskan seperti berikut. Jikal au ti dak nmel akukan apa yang
di sarankan, masa depan anda turut terjejas dan tidak akan di anuger ahkan
i jazah. "Nasi b anda di tangan saya." |Ini nmenunjukkan di institusi
pengaj i an awamt enpat an, penyeli a | ebi h berkuasa dari pada dekan mahupun
Nai b Cansel or atas al asan nmasi ng-nasi ng saling nmerujuk antara satu sama
I ainjikal au berl aku pertel i ngkahan dengan anak nmuri dnya, tetapi bukannya
menj ur us kepada usaha nenyel esai kan per masal ahan yang di al am anak
nmuri dnya

Penyel i a begi t u yaki n akan kekuasaannya dan bol eh nenent ukan nasi b at au
masa depan seseorang yang di sel i anya. Sel anj ut nya, anak muri dnya ti dak
I angsung di gal akkan at au di benar kan bertukar penyelia. Jadi, cuba
bayangkan per masal ahan yang di al am si swa dan si swi seandai nya nenpunyai
per bezaan pendapat dengan at au kurang di sukai penyeli anya.

Nanpaknya si swa ti dak ada j al an penyel esai an terbai k, kecuali cuba
menyer ah kepada penyel i anya. | ni perkara yang tidak direl akan ol eh diri
saya sehingga ini. Secara serius, saya berpendirian bahawa budaya di
uni versiti bukanl ah untuk nenghasi | kan sekel onpok graduan pak turut, iaitu
ner eka yang dengan nudah di ori entasi untuk nengi kut arahan penyeli a.

Apa yang cuba dit ekankan i al ah uni versiti harus berfungsi nenyedi akan
per sekitaran yang kondusi f bagi siswa dan siswi nmenmgj ukan budaya
i ntel ektual . Budaya pak turut secara serius nenghanbat kenmanpuan i ndi vi du
untuk berfikir secara kritis dan kreatif atau perkenmbangan budaya
i nt el ekt ual .

Seki ranya, siswa dan sisw tidak di beri ruang secukupnya untuk berfiKkir
dengan kreatif atau berinovasi, bagai manakah universiti boleh nelatih
t enaga kerj a ber penget ahuan, iaituindividuyang manpu nmengharungi cabar an



pada esok hari ? Budaya pak turut hanya akan memal apkan proses per kenbangan
i ntel ektual siswa dan siswi kerana diorientasi nmengi kut at au memat uhi
pendekat an yang dit et apkan, yang secara terang-terang didapati tidak
menmadai at au ef ektif dal amnenangani situasi tertentu.

I ni nmenbawa kepada persoal an |l ain, iaitu apakah hak asasi seorang si swa
dan si swi ? Adakah si swa dan siswi harus berdiamdiri jika ada perbezaan
pendapat dengan penyel i anya. Si apakah yang bol eh mereka beral i h unt uk
mendapat kan bant uan? Saya sudah nenul i s kepada Nai b Cansel or uni versi ti
ber kenaan unt uk nengadu per masal ahan yang di hadapi . Nanun sehi ngga ki ni,
dua surat saya tidak di bal as | angsung. Saya menyedari bukan saya seorang
nmenghadapi keadaan sedemni ki an.

Saya di makl unkan ramai siswa dan siswi yang tidak ada pilihan lain
kecuali mem |ih “tunduk' kepada penyelianya agar |ulus. Justeru, di nmana
| et aknya maruah diri?

Perkara ini wajar diberi perhatian Majlis Konsultatif Pel aj ar-Pel aj ar
Mal aysi a (MSCC) yang di cadangkan penubuhannya ol eh ker aj aan dal amusaha
mencari penyel esai an secepat nungki n, agar bil angan si swa dan si swi yang
di dera secara nental dal amproses nengejar il nu dapat di kurangkan.
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