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SSB: Cuepacs yaki n perubahan di | aksana 2002

KUALA LUMPUR, Ahad - Kongres Kesatuan Sekerja Dal am Per khi dmat an Awam
(Cuepacs) yaki n beberapa perubahan yang di cadangkan dal am Si st em Sar aan
Baru (SSB), dapat dil aksanakan tahun depan.

Presi den Kongres Kesat uan Sekerj a Dal am Per khi dmat an Awam ( Cuepacs),
Datuk N Siva Subramani am berkata pi haknya sudah nmengadakan enpat
pertermuan dengan Jabat an Per khi dmat an Awam (JPA) dan kali terakhir petang
Juraat | al u.

"Sekarang kajian terhadap SSB ol eh JPA sudah pada peringkat akhir dan
| apor an nengenai nya dij angka si ap sebel umakhir bulan ini.

"Laporan itu kenudi an akan di kenukakan kepada Kabi net unt uk dil ul uskan
dan saya jangka ia nenjadi kenyataan awal tahun depan," katanya ketika
di hubungi hari ini

Ant ar a cadangan yang di kenukakan i al ah penghapusan kaedah per ger akan
gaji dan Jadual Gaji Matriks.

I ni bermakna enpat kaedah pergerakan gaji, iaitu secara nelintang
menegak, mendatar dan statik akan di ubah, nmanakal a sistemgaji tiga baris
dal am SSB sekarang di ganti dengan sistemgaji sebaris.

Sistemgaji sebaris itu bagi nmenbol ehkan senua kakitangan awam
ber pel uang nmeni kmati gaji pernul aan dari pada paras satu sehingga gaji
maksi mum pada paras tiga.

Ronbakan dal am si stem SSB i tu akan nemanf aat kan ki ra-kira 950, 000
kaki t angan awam sel ai n dapat nmengenmas ki ni serta nmemant apkan | agi peranan
hanpi r 25, 000 ket ua j abat an.

Ker aj aan menper kenal kan SSB pada 1993 nel al ui Pekeliling Perkhi dmat an
Bi | angan 4 tahun 1992, iaitu sejurus selepas ia dilaksanakan dan tiga
tahun kernudi an, keraj aan nengenas kini sistemitu nenerusi Pekeliling

Per khi dmat an Bi | angan 7 Tahun 1996 tetapi nasi h meneri ma pel bagai rungutan
dari pada kaki t angan awam

Ant ara perkara yang tidak menuaskan hati kebanyakan kakitangan awam
i al ah kuota yang nengehadkan pergerakan gaji nelintang kepada dua peratus,
menegak (tiga peratus), nendatar (90 peratus) dan statik (5 peratus).

Mereka turut merungut terhadap kaedah perangkaan Jadual Gaji Matriks
yang mana senua mata gaji di susun nengi kut tiga Peringkat (P), iaitu Pl
P2 dan P3, masi ng-masi ng dengan kemaj uan gaji yang berbeza.

Perkara itu turut dinmuatkan dal am nmenor andum Cuepacs kepada Per dana
Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohanmad sebel umi ni

Menor andum Cuepacs itu juga mahukan supaya SSB di ubah suai dari sudut
gaj i, pencen dan i mbuhan serta insentif supaya |lebih teratur dan adi
sel ai n nenohon penyenmakan gaji sektor awam secara nenyel uruh.
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