19/ 03/ 2001

Swasta juga patut kaji semula umur persaraan

MELAKA, Ahad - Kenenterian Sunber Manusia nmahu maji kan sektor swasta turut
mengkaj i cadangan nel anj ut kan unur persaraan pekerja supaya dapat
mengat asi nmasal ah kekurangan tenaga kerja mahir.

I ni berikutan, kementerian itu sendiri ada nmenerinma rayuan dari pada
kesatuan sekerja sektor swasta, termasuk bank, mencadangkan maji kan sekt or
swast a nel anj ut kan unur bersara 55 tahun sekarang.

Ment eri Sumber Manusia, Datuk Dr Fong Chan Onn berkata, cadangan itu
perlu dikaji serta ditinmbangkan ol eh maji kan sektor swasta kerana pekerja
yang bersara pada usia 55 tahun sekarang nenpunyai banyak pengal aman serta
ber pot ensi nencapai nutu kerja tinggi.

Kat anya, bersara pada usia lanjut |ebih 55 tahun di negara jiran sudah
nmenj adi fenomena bi asa tetapi baru bagi negara ini

" Sebai knya pi hak maji kan swasta berbi ncang supaya bol eh di kaji rayuan
kesatuan sekerja ini," katanya kepada penberita sel epas nerasm kan sem nar
| ati han kemahi ran kebangsaan di Dewan MCA Negeri, di sini nmalamtadi.

Bel i au nmengul as nengenai keput usan keraj aan yang pada dasarnya bersetuju
mel anj ut kan setahun | agi had umur persaraan kakitangan awam dari pada 55
tahun kepada 56 t ahun.

Seti ausaha Agung Kongres Kesatuan Sekerja Dal am Per khi dmat an Awam
(Cuepacs) Abd Rahman Manan, berkata persetujuan itu di makl unkan ol eh
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mohanmad, dal am pertenuan dengan
waki | kongres berkenaan, yang di ketuai presidennya, N Siva Subranani amd
Putraj aya, Rabu | al u.

Dr Fong berkata, kenenteriannya yang bertanggungj awab t erhadap sektor
swast a, khususnya sektor pekil angan, berpendapat ada kebai kan usi a
persaraan itu dilanjutkan

Kat anya, ini selaras dengan kedudukan negara yang nenghadapi kekurangan
t enaga mahir sehi ngga nel ancar kan kenpen nenggal akkan pekerja mahir d
| uar negara balik berkhidmat di tanah air

"Kerajaan prihatin dan peka nmengenai keperluan generasi noden sekar ang
dan neni mbangkan bagai mana dapat menggunakan tenaga pekerja berusia | ebih
55 tahun, " katanya.

O eh itu, tegasnya, pertinbangan nel anjutkan unur persaraan adal ah waj ar
| ebi h-1ebih | agi sektor swasta yang masi h kekurangan tenaga mahir dal am
beber apa bi dang tertentu.
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