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Syarat kakitangan | anjut tarikh bersara

Nadzi m Ahmad Jamal | udi n

KUALA LUMPUR: Kakitangan awam yang bersara sebel um 1 Oktober ini, tidak
ber pel uang mel anj ut kan per khi dmat an set ahun | agi atau bersara pada usia 56
tahun seperti yang di persetujui Kabinet, baru-baru ini.

Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sansudin Csnan, berkata jika tarikh
penguat kuasaan usi a persaraan kakitangan awam di | aksanakan nmulai 1 Okt ober
i ni, hanya mereka yang bersara pada tarikh itu dan sel epasnya akan di beri
pi | i han untuk bersara pada usia 55 atau 56 tahun

"Wal aupun had usi a persaraan dinai kkan, kakitangan awam akan di beri
pilihan untuk nmem|ih bersara pada usia 55 atau 56 tahun kerana mungkin
ada yang hendak bersara pada usia 55 tahun," katanya.

Bel i au berkata dem ki an sel epas nel epaskan peserta pertandi ngan mencari
harta karun anjuran Persatuan Perkhi dmat an Tadbir dan Di pl omati k Ml aysi a
(PPTD) di pekarangan Mjlis Perbandaran Sel ayang (MPS) dekat sini, pag
semal am

Turut hadir Presiden PPTD yang juga Ketua Setiausaha Kenenterian Dal am
Negeri (KDN), Datuk Aseh Che Mat.

Ment eri Sunber Manusia, Datuk Dr Fong Chan Onn, baru-baru ini dilaporkan
berkata, kerajaan setuju nenai kkan had unmur bersara kepada 56 tahun dan
di j angka ber kuat kuasa Oktober i ni

Beri kutan itu, Akta Pencen 1980 yang nenet apkan kakitangan awam bersara
waj i b sehi ngga usia 55 tahun dijangka dipinda di Parlimen, Julai depan

Sebel um i ni, Persatuan Pesara Kerajaan Mal aysia (PPKM nencadangkan
ker aj aan mel anj ut kan usi a persaraan kepada 60 tahun

Bagai nanapun, Presiden Kongres Kesatuan Sekerja Dal am Per khi dnmat an Awam
(Cuepacs), Datuk N Siva Subramani am berkata tuntutan usia 60 tahun itu
ti dak perlu di bangkitkan | agi kerana penetapan usia 56 tahun sebagai usia
bersara waji b, termasuk kepada pensyarah diterima sel epas berbi ncang
dengan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhanad, 14 Mac lalu

Selain itu, katanya, usia itu nemadai kerana dapat nenyei nbangkan
kehendak serta pasaran kerja sektor awam

Di t anya nengenai tinjauan kerajaan terhadap reaksi kakitangannya
ber hubung keputusan nmenai kkan had usia persaraan itu, Sanmsudin berkata,
berdasar kan reaksi yang diterimanya dari pada pegawai dan kakitangan
keraj aan, ramai yang genbira kerana dapat nenyanbung perkhi dnat an sehi ngga
mencapai usia 56 tahun

"Mal ah dari pada mekl um bal as, ramai yang nem nta kerajaan mel ul uskan
per rohonan nereka untuk bersara pilihan pada usia 56 tahun apabila
di | aksanakan, " kat anya.

Mengul as sanma ada keraj aan akan nel akukan kajian inpak terhadap
pel aksanaan nenai kkan usi a persaraan itu, Sansudin berkata, kerajaan akan
meneliti kesan pel aksanaannya.

Senentara itu, nengul as kekosongan jawatan Ketua Pengarah Dewan
Bandar aya Kual a Lunpur (DBKL) beri kutan persaraan Dat uk Noordi n Abdu
Razak sejak Mei tahun lalu, beliau berkata, jawatan itu akan diisi tidak
| ama | agi .

"Ter pul ang kepada DBKL sendiri kerana ia Pihak Berkuasa Tenpatan (PBT)
yang nenmpunyai peraturan dan undang-undang sendiri," katanya.
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