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Syor tangani kekurangan anggota ATM

Ex Cap 10

KESETI AAN Angkat an Tentera Ml aysia (ATM berasaskan prinsip setia kepada
kerajaan yang dipilih tidak bol eh di nafikan. 1ni adal ah profesionalisnme
ket enteraan yang dinmliki oleh ATM sejak ditubuhkan pada 1933.

Justeru, kepentingan ATM senti asa di beri kan keutamaan ol eh ker aj aan,
mal ah nmencakupi gol ongan bekas tentera yang bernaung dal am Persat uan Bekas
Tentera Ml aysia (PBTM.

Keut anman at au kei sti mnewaan yang di beri kepada anggota ATM atau ahl
PBTM ner angkuni pel bagai aspek dan di beri kan perhatian khusus ol eh barisan
kepem npi nan negara, ternmasuk Perdana Menteri.

Pada 14 Mei lalu, Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad nengadakan perj unpaan
dengan ahli PBTM dari sel uruh Semenanjung dan sebelumitu mengadakan
pertenuan dengan bekas komando di Mel aka.

Pada pertenuan itu, Perdana Menteri nenberi jam nan yang keraj aan akan
nmenbantu ahli PBTM yang i ngin bergi at bi dang perni agaan atau ber khi dmat
dengan keraj aan dan swast a.

Mal ah sebel umini pun, bekas tentera di beri keutanaan untuk nenjad
pengedar duit syiling, Menteri Perdagangan Ant arabangsa dan Industri,

Dat uk Seri Rafidah Aziz pula sanggup nmenjadi orang tengah kepada PBTM
dal am usaha untuk menbabit kan ahli PBTM dal am bi dang i ndustri .

Bagi anggota ATM yang berkhi dmat pul a, pel bagai el aun di cadangkan unt uk
nmer eka ni kmati dan kel ebi han ini diakui sendiri ol en Perdana Menteri .

Dal am usaha unt uk nenyegerakan penbi naan rumah kedi aman ATM Dewan
Rakyat yang bersi dang pada pertengahan April |alu nelul uskan peruntukan
RMA00 juta, dengan nenganbil dahul u sebahagi an perunt ukan Rancangan
Mal aysi a Kel apan yang berjum ah RML.5 bilion. Keistinewaan sebegini jarang
di perol ehi ol eh pihak | ain.

Bi ar pun begi tu banyak kei stinewaan dan perhatian yang di beri kan kepada
ATM sayangnya bel um nmanpu nmenari k m nat generasi nuda untuk nmenyerta
per khi dmat an ATM

Penul i s tidak menuduh gol ongan ini nmeniliki tahap patriotisme rendah
sebal i knya di sebabkan pel uang untuk bergi at dal am bi dang |l ain masih
terbuka | uas, nmaka perkhi dmatan ATM nmenj adi pilihan terakhir. Ini tidak
ber| aku sekiranya ekonom negara seperti pertengahan tahun 80-an dulu

Namun, ATM perlu nmengkaji kenungki nan ada unsur |ain yang nmenpengar uh
generasi nuda supaya tidak nmenyertai bidang ketenteraan. M sal nya pengar uh
bekas anggota ATMitu sendiri. Ini berpunca daripada keti dakpuasan hat
ner eka (bekas anggota) ketika berkhi dmat dan gol ongan ini |azi mya
nenamat kan per khi dnmat an sebel um ber pencen

ATM at au Per badanan Hal Ehwal Bekas Angkatan Tentera (Perhebat) patut
menpunyai data nelalui kaji selidik terhadap setiap anggota yang akan
nmenamat kan per khi dmat an, unt uk nenget ahui punca sebenar mereka (anggota
ATM) nenanmat kan per khi dmat an, tanpa nmencapai tahap persaraan.

Pada nasa ini, alasan untuk nenanmat kan perkhi dmat an hanya di nyat akan
dal am per nohonan bertulis dan tidak dianalisis. Perhebat pula hanya
nmel akukan kaji selidik terhadap bekas anggota dan | ebi h menjurus kepada
aspek sosi oekonomi .

Penul is tidak berniat untuk nembandi ngkan kewi bawaan nenteri yang
neneraj ui Kenmenterian Pertahanan (Kenentah). Nanun nel al ui pengal aman
ber khi dmat sel ama 25 tahun, penulis “angkat topi' kepada Datuk Seri Najib
Tun Abdul Razak di atas keprihatinan beliau terhadap ATM Ti dakl ah perlu
di sebut kan satu persatu " buah tangan' beliau kerana buktinya dimliki oleh



anggota atau bekas anggota ATM

Penul i s percaya Naji b manpu nenangani masal ah semasa yang di hadapi ol eh
ATM khususnya kekurangan anggot a.

Pengerusi PBTM Senator Datuk Mihammad, pernah berkata kekurangan
anggota ATM bol eh nmenyebabkan negara nenghadapi masal ah bagi nmengawa
kesel amat an. M nda Pengarang Berita Harian pada 12 Mei lalu pula nemnta
ATM supaya nenangani nasal ah kekurangan anggota segera bagi nengel akkan
masal ah besar kemudi an hari. Masal ah kekurangan anggota juga sudah sanpai
ke Kabi net dan | angkah perlu, telah dianbil bagi nengsei mbangkan jum ah
penganbi | an anggota baru dengan jum ah yang akan nenanat kan per khi dmat an.

Usaha ke arah itu tidak sepatutnya di bebankan sepenuhnya kepada Kenent ah
atau ATM tanpa pihak lain turut nenbantu, ternmasuk pertubuhan bukan
keraj aan (NGO) dan medi a massa.

Narmun dari “dalami, ATM sendiri bol eh berusaha nengurangkan kadar
penber henti an dan persaraan. Penulis berpendapat setiap pegawai dan
anggot a yang nenanat kan per khi dmat an hi ngga ke peringkat persaraan wajib
adal ah nereka yang berm nat dengan perkhi dmat annya.

Per nahkah ATM nmenawar kan | anj ut an per khi dmat an kepada gol ongan i ni ? Bag
anggot a pangkat rendah, had naksi mum perkhi dnmat an nereka adal ah 22 tahun
Ada anggota yang nenohon untuk nel anj ut kan perkhi dnatan, tetapi hanya
sebi | angan kecil dil ul uskan

Bagi pegawai pul a, unmur persaraan wajib mereka terbahagi kepada beberapa
kunpul an, umnpamanya 45 tahun untuk kapten, 50 tahun (mejar), 52 tahun
(l eftenan kol onel) dan 55 tahun (kol onel ke atas).

Dengan per khi dmat an 22 tahun, anggota mungki n berumur 40 tahun. Sanm ada
ner eka ber khi dnmat dal am pasukan tenpur, bantuan tenpur atau bantuan
per khi dmat an, tenaga 40 tahun masi h kuat dan dengan penjagaan kesi hat an
yang bai k, tenaga nmereka bel um banyak ber kurangan sekiranya di beri pel uang
unt uk nmeneruskan perkhi dmat an hi ngga ke unur 45 tahun. Begitu juga dengan
pegawai , m sal nya seorang kapten yang terpaksa bersara pada umur 45 tahun
Bai k pegawai atau pangkat rendah, penulis percaya, jika diberikan tawaran
unt uk mel anj ut kan per khi dmat an, ada yang neneri manya.

Justeru, selaras dengan keputusan keraj aan untuk mel anj ut kan urur
per saraan kaki tangan awam kepada 56 tahun, ATM mungki n bol eh memi ki rkan
pel uang terbai k untuk terus nendapat kan perkhi dnmat an dari pada nereka yang
masi h ber khi dmat .

Perkara ini |ebih nudah dan bai k dari pada nendapat kan pegawai atau
anggota baru. Berita Harian pada 16 Mei |alu, nelaporkan yang Majlis
Angkat an Tentera (MAT) akan bersi dang bagi nenyel aras keput usan keraj aan
nel anj ut kan unur persaraan. Midah- nudahan MAT nmendapat petunj uk untuk
same- sama menangani masal ah kekurangan anggota yang di hadapi ol eh ATM

Seperkara | agi yang tidak kurang pentingnya dal am usaha nembendung
penber henti an awal anggota ATM i al ah gaji.

Meski pun Menteri Pertahanan nenyebut haki kat menmilih perkhi dnmatan ATM
perl u berl andaskan si kap patrioti sme dan bukannya berdasar kan f akt or
kewangan semat a-mata perlu diingat bahawa senangat patriotisne |ahir atas
dorongan noral yang tinggi

Sal ah satu pendokong kepada peni ngkatan noral adal ah kewangan unt uk
nmenyara diri dan ahli kel uarga

Ber beza dengan perkhi dmat an awam kenai kan gaji yang ketara bagi anggota
tentera adal ah hasil kenai kan pangkat nya. Pangkat pul a hanya bol eh
di nai kkan ji ka ada kekosongan j awat an.

Penul i s pernah nenenui seorang anggota yang nenyandang pangkat sarjan
sel ama 12 tahun, sedangkan kenai kan gaji tahunannya cunm enpat kali. Jadi
sel ama | apan tahun beliau tidak nenmperol ehi kenai kan gaji .

Begi tu juga dengan prebet, koperal dan sebagai nya.

Ti dak di nafi kan sej ak kebel akangan ini pel uang kenai kan pangkat anggota



pangkat rendah semaki n | uas dengan penstrukturan sermula organi sasi unit
dal am ATM Begitu pun tidak senua anggota ATM nenj adi kan pangkat sebaga
keut anman. Mereka sebenarnya ingi nkan gaji untuk pangkat itu.

Namun jika gaji mereka terus nmeni ngkat setiap tahun, selanma 21 tahun
wal aupun beliau seorang prebet, anggota itu tidak akan begitu rmudah unt uk
nmengucapkan "~ sel amat tinggal' kepada ATM

Justeru, di sanping menbi ncangkan soal had umur persaraan, MAT tinjau-
tinjaul ah aspek |ain yang bol eh nenjadi kan perkhi dmat an ATM di mi nati bukan
saj a ol eh generasi nuda, malah generasi yang nasi h berada dal am organi sas
sendiri.
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