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Tanbahan dua tahun (HL)

Zul kof I'i Janal udi n

KUALA LUMPUR, Jurmaat - Kakitangan awam akan nmendapat tanbahan dua tahun
per khi dmat an j i ka cadangan el anj ut kan usi a pesaraan waj i b, dari pada 55
kepada 56 tahun, dil aksanakan.

Ini berlaku jika pesaraan ditafsirkan bernul a apabil a seseorang
kaki t angan ker aj aan berusi a genap 56 tahun atau pada hari terakhir
nmenj el ang hari jadi yang ke-57

Ketika ini, tarikh bersara wajib setiap kaki tangan awami al ah pada hari
ul ang tahun nereka ke-55.

Bagai manapun, jika tafsiran yang nmenbenar kan ner eka ber khi dmat sehi ngga
akhir usia 55 tahun atau pada hari tarikh [ahir ke-56 tahun di gunakan
ber makna nmer eka nendapat tanbahan satu tahun

Seki ranya, cadangan nel anj ut kan usi a pesaraan di | ul uskan, kakitangan
ker aj aan nendapat tanbahan setahun | agi apabil a t enpoh per khi dmat an
bert erusan hi ngga usi a nereka genap 57.

Sebal i knya j i ka cadangan el anj ut kan usi a pesar aan kepada 56 tahun ti dak
diteri ma kaki t angan ker aj aan nmasi h nendapat tanbahan set ahun perkhi drmat an
dengan nenganbi | kira tenpoh perkhi dmat an ber akhir genap usi a 56.

Senentara itu, Datuk Seri Dr Mahat hir Mohanad, nenj el askan keraj aan akan
menggunakan t af si ran yang sanma dal amkeper | uan undang- undang bag
menbol ehkan unur persaraan waji b kakitangan awam di | anj ut kan kepada 56
t ahun.

"Waktu ini, yang berusia 55 nungki n dapat satu tahun lagi. |nilah hasrat
kita dan kita yakin kita bol eh buat ini kerana i nplikasi kewangan ti dak
begi tu berat.

"Kita sedang uruskan perkara ini dan akan nmenbuat keputusan nmengenai nya
secepat nungki n. Saya tahu ada seorang yang sudah berusia 76 tahun, tetap
masi h bekerja," katanya sanbil di sanbut tepukan gemuruh kira-kira 3,000
kaki t angan Tenaga Nasi onal Berhad (TNB) di Kelab Kilat, hari ini.

Perdana Menteri yang dal am| awatan kerja ke | bu Pejabat TNB di Bangsar
menj awab soal an nengenai umur pesaraan, pada ngjlis dial og dengan
pengur usan dan kaki tangan syarikat itu.

Keti ka ini, hanya nereka dal am kunpul an Jawat an Ut ama Sektor Awam
(Jusa), termasuk ketua setiausaha dan guru yang di benar kan nenyanbung
khi dmat sel epas bersara. Haki mpul a bersara pada usia 65 tahun

Jabat an Per khi dmat an Awam (JPA) pada 1999 nencadangkan usi a pesar aan
kaki t angan awam di nai kkan kepada 58 t ahun, tetapi Kabi net nenol ak cadangan
itu tahun lalu kerana i nplikasi kewangannya agak besar

Perdana Menteri berkata, kerajaan sedi a mel anj ut kan unur pesaraan wajib
kaki t angan awamkepada 56 t ahun ker ana kesan kewangan ekor an | angkah i tu,
ti dak nenmbebankan.

Kat anya, adal ah satu kerugi an bagi rakyat Mal aysi a yang ki ni meni kmati
j angka hayat panjang iaitu |lelaki pada usia 70 tahun dan wanita pada 72
tahun, untuk bersara awal pada 55 tahun.

"Kehi dupan yang berguna tidak | agi terhad kepada 55 tahun, ia tel ah
neni ngkat kepada 60. O eh itu, adal ah satu kerugi an bagi seseorang yang
masi h bol eh bekerja di ber henti kan hanya kerana keper | uan undang- undang, "
kat anya.

Bel i au nmenj el askan, nengi kut keperl uan undang-undang, seseorang itu akan
bersara apabil a di a nenenpuh usi a 55 tahun.

"I'tu tidak patutlah dan sekiranya kita ubah 56 tahun itu sanpai genap
56, ia ada inplikasi pula kepada orang yang bersara dul u," kat anya.



Bel i au berkata, jika tafsiran umur 55 tahun itu di ubah kepada bersara
apabil a genap umur 55 tahun dan bukan menenpuh 55 tahun, orang yang
bersara sebel umini akan nmem nta tanbahan gaji bagi 12 bul an terdahul u
atas al asan i a di bersarakan | ebi h awal .

"Kerana itu, kita berpendapat bahawa kita akan guna tafsiran yang sama
dan kita kata dia bersara umur 56, bernakna apabila di a nenenpuh unur 56
atau di a genap umur 55. Jadi ini tidak ada kena nengena dengan orang yang
bersara dul u," katanya

Perdana Menteri berkata, kerajaan juga berhasrat neni ngkat kan umur
per saraan kepada 58 tahun dan 60 tahun, tetapi kerana ia nmenpunya
i mpl i kasi kewangan yang besar, ia tidak dapat di | aksanakan serta nerta.

Sebal i knya, keraj aan akan neni ngkat kannya sedi kit dem sedikit.

Bel i au berkata, kerajaan juga perlu nel akukan penganbi | an baru bagi
nmemast i kan generasi nuda dapat bekerj a.

"Kal au kita tidak nenganbi | kakitangan baru bernmakna ramai pul a gener asi
muda i ni tidak dapat kerja dan kita perlu terim orang ini serta bayar
gaji dia dan bayar juga tanbahan satu tahun bagi yang bersara 56 tahun,"
kat anya.

( END)



	Tambahan dua tahun (HL) (BH 05/05/2001)

