18/ 03/ 2001

Urur bersara dil anjut setahun

KUALA LUMPUR: Ker aj aan pada dasarnya bersetuj u nel anj ut kan setahun | agi
had unur persaraan kakitangan awam dari pada 55 tahun kepada 56 tahun

Di sanping itu, Jadual Gaji Matriks dal am Si stem Saraan Baru (SSB) juga
di persetujui untuk dikaji senmul a dengan serta-merta ol eh Jabat an
Per khi dmat an Awam ( JPA) .

Seti ausaha Agung Kongres Kesatuan Sekerja Dal am Per khi dmat an Awam
(Cuepacs), Abd Rahman Manan, berkata persetujuan itu di makl unkan ol eh
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhanmad, dal am pertenuan dengan
waki | kongres berkenaan yang di ketuai Presidennya, N Siva Subramani am di
Putraj aya, Rabu | al u.

Bagai manapun, katanya, tarikh pel aksanaan mel anj ut kan had unur persaraan
itu belumditentukan kerana masi h dal am perti nbangan ker aj aan.

"Keraj aan pada dasarnya bersetuju kakitangan awam bersara sel epas
mencapai usia 56 tahun

"Keraj aan sedang nenguruskan perkara ini dan beliau (Dr Mahathir)
ber harap Cuepacs dan kaki t angan awam ber sabar," katanya dal am si dang
akhbar di ibu pejabat Cuepacs di sini, semal am

Abd Rahman berkata, Perdana Menteri nemakl unkan, kerajaan sel esa
mengkaj i pernobhonan Cuepacs supaya umur persaraan kakitangan awam
di | anj ut kan kepada 58 tahun dari pada 55 tahun sekarang.

Ber dasar kan kaj i an, katanya, kerajaan nmendapati keputusan nel anj ut kan
had unur persaraan itu waj ar kerana pada nasa ini persaraan wajib pada
hari genap berusia 55 tahun bermakna nereka hanya ber khi dmat sehi ngga hari
terakhir umur 54 tahun.

Fakt or peni ngkat an jangka hayat rakyat di negara ini, ternasuk
kaki t angan awam beri kutan tahap kesi hatan bertanbah baik, iaitu 75 tahun
bagi wanita dan 72 bagi |elaki, turut mendorong keputusan itu
di | aksanakan.

Selain itu, kerajaan tidak mahu kerugi an dari segi pengetahuan,
kepakaran dan kenmahi ran apabil a kaki tangan awam nemasuki sektor swasta
sel epas bersara

Ber dasar kan | aporan setiap tahun, antara 10, 000 hi ngga 14, 000 kaki t angan
awam bersara di sel uruh negara dal am pel bagai bi dang pekerj aan.

"Pel anj utan urmur persaraan untuk tenpoh setahun | agi akan dil aksanakan
sebagai percubaan dan proses peralihan sebelumia dil akukan secara
menyel ur uh.

" Sepanj ang tenpoh percubaan itu, kerajaan akan nelihat keberkesanannya,
termasuk sana ada i a bol eh nengganggu pent adbi ran dan kenasukan | epasan
sekol ah dal am pasaran pekerj aan.

"Ji ka tiada masal ah, kerajaan mungki n nel anj ut kan had unmur persaraan itu
sehi ngga unmur 58 tahun atau 60 tahun," katanya.

Abd Rahman berkata, pada pertenuan itu, Perdana Menteri turut nemnta
Cuepacs bekerjasana dengan JPA untuk nencari penyel esai an segera terhadap
i su Jadual Gaji Matriks dalam SSB sej ak i a dil aksanakan pada 1992.

Kat anya, Dr Mahat hir berpendapat di sebabkan SSB nasi h ti dak dapat
diterima sebil angan besar kakitangan kerajaan sel epas hanpir 10 tahun
di | aksanakan, |ebih baik sistemJadual Gaji Matriks di pi nda atau
di ubahsuai supaya ia diterim ol eh kakitangan awam secar a kesel uruhan.

"Cuepacs akan nengenukakan cadangan bal as terbaru dengan beberapa
pi li han sel epas dil ul uskan ol eh Mesyuarat Majlis Kongres Cuepacs pada 25
Mac ini," katanya.



Sistem Jadual Gaji Matriks itu tidak dapat diterinma ol eh kakitangan awam
antara | ai n di sebabkan penilai an prestasi tahunan yang di buat pegawai
peni | ai dan ketua jabatan tidak telus dan berl aku pilih kasih.
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