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Mohd Azrone Sarabatin

Kl RA- KI RA 2, 000 guru siswazah dan bukan si swazah yang | ayak di nai kkan
pangkat secara "tine-based' tidak perlu binbang pel uang nereka neni kmati
kenai kan gred itu terjejas berikutan pel aksanaan Ski m Saraan Mal aysi a
(SSM nengganti kan Si stem Saraan Baru, bernul a bul an depan

Ini kerana Kesatuan Perkhi dmat an Per guruan Kebangsaan (KPPK) tel ah
mengenukakan nenor andum kepada Kenenterian Pendi di kan dan Jabat an
Per khi dmat an Awam (JPA) ber hubung perkara itu awal bulan ini dan yakin
masal ah mereka dapat di sel esai kan dal am t enpoh sem nggu | agi

Set i ausaha Agungnya, Datuk N Siva Subramani am berkata kesatuan itu akan
terus nenbel a guru berkenaan dan nmemasti kan nmereka yang sudah mencapa
gaji maksimumitu berpel uang nmeni kmati kenai kan pangkat secara "tine-
based' sekalipun sel epas SSM di | aksanakan

Bel i au berkata, jika ada guru yang |ayak neneri ma kenai kan pangkat
nmenerusi cara itu sebelum 1 Novenber ini, senarai nama nereka sudah
di | ul uskan ol eh JPA dan tel ah di hantar ke Kenenterian Pendidi kan. Guru
terbabit akan nenerinma kenai kan pangkat secara "tine-based' dal amtenpoh
terdekat ini

"Kam harap senua guru yang terbabit dengan " Ti ne-based' tidak tertekan
dengan pel aksanaan SSM kerana sistem baru itu tidak nmenggugat kenai kan
gred dari pada D& kepada D&. KPPK akan nenperjuang hak guru ini agar
pel uang nmereka tidak tergugat," katanya kepada Berita Harian di Kual a
Lunpur, senal am

Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhanmad, ketika mengurmunkan SSM
Julai lalu, berkata perkara utama yang dianbil kira dal am pel aksanaan SSM
i al ah perasaan tidak puas hati dengan SSB berpunca penil aian kerja
kaki t angan ol eh ketua jabatan

SSM akan nengganti kan SSB mul ai 1 Novenber ini nenberi |ebi h banyak
faedah, terutama bagi neningkat kan kecekapan dan penget ahuan serta pel uang
pengenbangan kerjaya kepada kira-kira 950,000 kakitangan awam di sel uruh
negar a.

Sistemitu antara | ain akan nenperkenal kaedah dan unsur penilai an tahap
kecekapan nel al ui peperi ksaan atau kursus yang di waj i bkan kepada senua
kaki t angan awam bagi nenent ukan kemaj uan kerjaya dan gaji, selain |aporan
peni | ai an prestasi tahunan serta perakuan ketua jabatan

Serentak itu, dua cara pergerakan gaji diperkenal kan, iaitu Pergerakan
Gaji Biasa dan Anjakan Gaji. Tahun depan, semua anggota perkhi dmatan awam
hanya akan di beri Pergerakan Gaji Biasa. Anjakan Gaji berdasarkan
Peni | ai an Tahap Kecekapan pada 2003 hanya akan di | aksanakan nul ai 2004.

Bagi nengatasi nasal ah guru terbabit, Siva berkata, antara cadangan KPPK
ialah jika guru yang berada sel epas T10 (D&), tenpoh itu dianmbil kira
untuk nmemasuki D&. Sebagai contoh, nereka yang berada pada T18 DG3 hanya
perl u berkhi dmat dua tahun untuk | ayak masuk ke DG&2.

Kat anya, berdasar kan ket etapan bagi kenai kan pangkat secara "tine-
based', semua pegawai perkhi dmatan pendi di kan si swazah gred DG3 yang
menenuhi syarat |ayak di pertinmbangkan untuk di nai kkan ke gred D&2.

Bel i au berkata, syarat itu ial ah di sahkan dal am per khi dmat an, nencapa
t ahap kecenerl angan perkhi dmat an yang ditetapkan, hadir dengan jayanya
kursus kenai kan pangkat, berkhi dmat sekurang-kurangnya 12 tahun di gred
DG3 serta berada pada mata gaji maksi mum gred DG3 atau persanman / |ebih
tinggi berhampiran P2 atau P3 sekurang-kurangnya dua tahun dan di perakukan
Ket ua Jabat an/ Per khi dmat an



Ber dasar kan Pekeliling Urusan Kenai kan Pangkat Secara "ti me-based'
Pegawai Per khi dmat an Pendi di kan Si swazah Gred DG ke Gred D& Tahun 1998
Si va ber kat a;

"Kumpul an yang | ayak bagi Fasa pertama ial ah pegawai yang nmemenuh
syarat kenai kan pangkat secara "tine-based' sebelum 31 D senber 1997
termasuk nereka yang sudah nenenuhi syarat pada 1 Januari 1998, iaitu
pegawai yang Tari kh Pergerakan Gaji (TPG jatuh pada 1 Januari 1998.

"Fasa kedua pul a ial ah kunpul an yang | ayak sel epas 1 Januari 1998.
Kunpul an itu adal ah nereka yang tel ah nenenuhi syarat kenai kan pangkat
secara tine-based pada 1 April, 1 Julai dan 1 Oktober 1995," katanya.
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