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KUALA LUVWPUR: Hukuman | ebi h berat bagi pendatang asing tanpa i zin,
undang- undang | ebi h ket at bagi penganbil an buruh asi ng, nmenperkenal kan Ski m
Saraan Mal aysi a (SSM dan penbayar an bonus pal i ng ti nggi bagi kakitangan
awam dal am masa enamt ahun adal ah perkar a- perkara yang nmendapat perhati an
dal amsekt or tenaga kerja di negara ini sepanjang 2002

Tahun ini bernul a dengan kej ut an apabil a keraj aan, dal am usaha unt uk
mengekang pendat ang asi ng tanpa i zi n dari pada neni nmbul kan pel bagai masal ah
sosi al di negara ini, nencadangkan supaya hukuman sebat dan penjara
di kenakan t er hadap nereka yang nemasuki negara i ni secara haram

I ni dilakukan nenerusi pindaan Akta | m gresen yang dil ul uskan Parl i nmen
dan ber kuat kuasa pada 1 Ogos.

Undang- undang i tu di pi nda beri kut an masal ah ber punca dari pada pendat ang
asing tanpa i zin tel ah nencapai tahap serius hi ngga nengancamkesel amat an
negar a.

Sebel um nenguat kuasakan undang-undang itu, beratus-ratus ribu pendatang
asing tanpa i zi n di hantar pul ang ke negara nmereka di bawah program
penganpunan ker aj aan Mal aysi a.

Semasa t enpoh penganpunan itu, kira-kira 468,000 pendatang asi ng tanpa
i zin pul ang dengan sukarel a dan hanpi r separuh dari pada rakyat | ndonesi a
itu bekerja dalamindustri penbi naan

PERJANJI AN ANTARA KERAJAAN

Ker aj aan j uga nmemut uskan bahawa rmul ai tahun i ni, buruh asi ng akan hanya
di benar kan masuk nmenerusi perjanjian antara kerajaan dengan keraj aan, dal am
usaha unt uk nmemant au t enaga buruh asi ng yang bekerja di negara ini.

Mal aysi a j uga ber harap unt uk nenandat angani perj anji an serupa dengan 10
negara | ain tahun depan

Bagi menudahkan pel aksanaan perjanjian itu, kerajaan juga nengunumnkan
penubuhan bur sa t ukar an buruh asi ng yang akan di | aksanakan pada pert engahan
2003.

Apabi | a satu perjanjian ditandat angani dengan negara tertentu, pekerja
dari negara i tu akan di benar kan bekerja di Ml aysi a dengan beber apa syar at
yang ant aranya i al ah mereka mesti fasi h sama ada dal amBahasa Mel ayu at au
Bahasa | nggeri s serta berkemahiran

Ant ara negara yang Mal aysi a mahukan t enaga buruhnya i al ah Nepal
Myanmar, Sri Lanka, India, Uzbeki stan, Kenboja, Filipina dan Loas.

SSM MENGGANTI KAN SSB

Senari o dal amnegar a j uga nenyaksi kan ker aj aan nemansuhkan Ski m Sar aan
Baru (SSB) dan nengganti kannya dengan Ski m Sar aan Mal aysi a (SSM, yang
Kongres Kesat uan Pekerj a- pekerja dal amPer khi dnmat an Awam ( Cuepacs), anggap
sebagai | angkah besar ke hadapan dal amhubungan perindustrian di negara
ini.

Kesatuan itu, yang nelindungi hanpir satu juta kakitangan awam nenmuj i
skimgaji baruitu yang akan berasaskan kepada keber kesanan dan penget ahuan
kerj a.

Menurut | aporan, hanpir satu juta kakitangan awamtel ah nemlih skim
baru i tu sel epas nmer eka di beri kan opsyen sehi ngga 1 Nov untuk nmenilih
antara SSB dan SSM

Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahat hir Mohamad, semasa nmengununkan skim
baru itu pada Ogos | epas, berkata SSM bukanl ah penyemakan gaji secara



menyel uruh tetapi nerupakan peni ngkat an kepada SSB.

Cuepacs nenganggap skimitu sebagai satu tanda dal amera baru
per khi dmat an awamnemandangkan peni ngkat an gaj i berasaskan pot ensi dan
keupayaan akan nmerangsang kaki t angan awam unt uk bekerja | ebih gigih

Ker aj aan juga menberi satu bul an bonus kepada kaki t angan awam yang
mer upakan penbayar an pal i ng ti nggi kepada sektor itu dal amtenpoh enam
tahun | epas. Pengunmuman nengenai penbayaran bonus itu di umunkan ol eh Dr
Mahat hi r sel epas menbent angkan Baj et Negara 2003.

Penbayar an bonus itu dilihat ol eh kesat uan sekerja kakitangan awam
sebagai | angkah ker aj aan nenunj ukkan penghar gaannya kepada kaki t angan awam
di atas usaha mereka nenbantu ker aj aan nmel aksanakan pent adbi r annya.

MIUC GAGAL CAPAI OBJEKTI F

Suasana di sektor swasta bagai manapun ti dak sehebat sektor awamapabil a
iadilihat gagal menyel esai kan i su-isu buruh yang berl anj utan seki an | ana.

Kongr es Kesat uan Sekerja Mal aysia (MIUC), badan i nduk sektor swasta,
berj uang mendapat kan gaji m ni nrumRWO00 unt uk sektor swasta dan gaji tetap
bul anan unt uk senua pekerj a | adang. Bagai manapun, ti ada sat upun dari pada
obj ektif ini dicapai tahun ini

Sat u- sat u perubahan penting yang waj ar di sebut ial ah peralihan
kepi mpi nan dal am MITUC apabi | a presi dennya sel ama 17 t ahun, Senator Zai nal
Ranpak, nengununmkan bahawa bel i au akan nel epaskan jawatan itu pada 31 Di s
i ni bagi nenberi | aluan kepada ti nbal annya Mohamad Shafi e B. P. Mamal unt uk
nmenganbil alih jawatan itu.

Perjanjian ini dicapai pada pem |ihan MITUC awal tahun ini tetapi tidak
j el as sama ada Zai nal akan nengot akan janjinya itu.

Zai nal dan Moharmad Shafi e nenbuat perjanjian itu pada Mac | epas, hanya
dua hari sebel umpenilihan pem npin bagi jawatan tertinggi MIUC.

Moharmad Shafi e pada nul anya di cal onkan unt uk nenent ang Zai nal tetap
sel epas nenandat angani perjanjianitu, beliaunmenarik balik pencal onannya
dengan har apan dapat meneraj ui MIUC nul ai 1 Jan, 2003.

Zai nal, yang juga anggota kesatuan sekerja veteran, telah dipilih bag
enpat penggal berturut-turut sebagai seorang dari pada enpat nai b presiden
badan pent adbi r Pertubuhan Buruh Ant arabangsa (I LO). Setiap penggal itu
adal ah bagi tenpoh tiga tahun

Zai nal , yang berkhi dmat sebagai tinbal an anggota sej ak 1993 dal am badan
pent adbir buruh itu, dilantik sebagai anggota penuh pada 1999.

Kesi mpul annya, rakyat dan negara tel ah mendapat nanfaat dari pada
kehar moni an yang wuj ud sepanj ang tahun di sektor buruh, yang secara
| angsung menyunbangkan kepada pemnul i han ekonom dan kestabil an politik
serta nenari k perhatian banyak negara |l ain. -- Bernana
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