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PUTRAJAYA, Isnin - Sistem Saraan Ml aysia (SSM akan nengganti kan Sistem
Saraan Baru (SSB) mulai 1 Novenber ini, dengan nenberi |ebi h banyak
faedah, terutanma bagi neningkat kan kecekapan dan penget ahuan serta pel uang
pengenbangan kerjaya kepada kira-kira 950,000 kakitangan awam di sel uruh
negar a.

SSM akan nenper kenal kan kaedah dan unsur penilai an tahap kecekapan
nmel al ui peperi ksaan atau kursus yang di waj i bkan kepada senua kakitangan
awam bagi nenent ukan kemaj uan kerjaya dan kemaj uan gaji tahunan, selain
| aporan penil aian prestasi tahunan serta perakuan ketua jabatan

Serentak itu, dua cara pergerakan gaji diperkenal kan iaitu Pergerakan
Gaj i Biasa dan Anjakan Gaji. Bagi tahun depan, senua anggota perkhi dmat an
awam hanya akan di beri Pergerakan Gaji Biasa. Anjakan Gaji berdasarkan
Peni | ai an Tahap Kecekapan yang di hasil kan pada 2003, akan di | aksanakan
mul ai  2004.

Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad, keti ka mengumunkannya
hari ini berkata, perkara utama yang dianbil kira dalam SSM i al ah perasaan
ti dak puas hati dengan SSB berpunca kepada penil ai an pekerja kakitangan
ol eh ketua jabatan

"Kini ketua jabatan tidak ada hak mutl ak perseorangan, sebaliknya
peni | ai an tahap kecekapan di buat nel al ui peperi ksaan dan kursus yang
di waj i bkan, " kat anya dal am si dang akhbar sel epas nengadakan pertenuan
dengan wakil Cuepacs dan Jabat an Perkhi dmatan Awam (JPA) di sini

Hadir sama ial ah Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sanmsudi n Gsman; Ketua
Pengarah JPA, Datuk Seri Jamal uddi n Ahmad Damanhuri; Ketua Setiausaha
Per bendaharaan, Tan Sri Sansudi n Hitam dan Presiden Cuepacs, Datuk N Siva
Subr amani am

SSB di per kenal kan pada 1992 bagi nengganti kan ski m perkhi dmatan di bawah
Laporan Gaji Jawatankuasa Kabi net sejak 1976. Bagai manapun, majoriti
kaki t angan awam ti dak berpuas hati terutana dengan Sistem Gaji Matri ks SSB
itu.

Mer eka nenyi fatkan sistemitu sebagai tidak telus serta terdedah kepada
pilih kasih dan tidak adil selain penetapan kuota hanya |ima peratus
dari pada kakitangan awam nendapat gaji nenegak dan nelintang setiap tahun

Dr Mahat hir bagai manapun berkata, kakitangan awam di beri opsyen sama ada
mahu kekal dal am SSB atau neneri ma SSM

"Saya tak fikir ada banyak yang nak kekal dengan SSB pasal skimini
(SSM lebih baik, (jika tidak) dia tak dapat RML5 tanbahan sebul an. Opsyen
kita bagi, kalau dah tak ada siapa terinm SSB, dengan sendirinya
di mnsuhkan, " kat anya.

Antara ciri utama |ain dalam SSMi al ah

* Semua gel aran gred jawatan dan gred gaji sekarang di susun semul a
mengi kut susunan angka nuneri k neni ngkat daripada 1 hi ngga 54;

* Sesuai dengan pel aksanaan Penil ai an Tahap Kecekapan, Jadual Gaji
Matri ks bagi senua gred kenai kan pangkat di ubah suai kepada dua peri ngkat
saj a;

* Ditanbah satu mata gaji kepada mata gaji nmaksi num bagi semnua j adua
gaji;

* Kadar el aun dan kemudahan akan di sel araskan kepada satu kadar saja
bagi setiap gelaran gred baru

* Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal akan di bayar kepada enpat skim
per khi dmat an baru iaitu Pegawai Pergigian, Penolong Jurutera Laut, Pegawai



Farmasi dan Penol ong Penol ong Peneri ksa Kil ang dan Jentera, dan

* Anuger ah Perkhi dmat an Cenerl ang tidak | agi akan di kaitkan dengan
per gerakan gaji tahunan anggot a.

Perdana Menteri berkata, kerajaan terpaksa mem nda tangga gaji untuk
di sesuai kan dengan SSM i aitu tanmbahan RML5 sebul an bagi kakitangan
Kunpul an Sokongan, Kunpul an Pengurusan dan Prof esional (RWMB5) dan Kunpul an
Pengurusan Tertinggi (RML10).

Senmua anggot a per khi dmat an awam j uga akan di beri bayaran khas SSM pada 1
Novenmber ini dan di bayar sekali saja pada kadar RVR20 bagi Kumpul an
Sokongan, Kunpul an Pengurusan dan Profesional (RVB50) dan Kunpul an
Pengurusan Tertinggi (RWVB50).

"Keraj aan juga bersetuju nengubah suai Sistem Penilaian Prestasi. Untuk
maksud nengawasi sistem penilaian ini, Panel Penbangunan Sunber Manusi a
di t ubuh untuk setiap jabatan

"Bagi menperbai ki kemaj uan kerjaya, |inma | api san gred kenai kan pangkat
t anbahan di wuj udkan, " kat anya.

Mengenai Anuger ah Perkhi dmat an Cenerl ang, bel i au nenj el askan, nel al ui
SSM peneri manya akan di bayar sekali gus RML, 000 dan juga sijil, tanpa
mendapat kenai kan gaji tahunan.

Beber apa syarat perkhidmatan turut di ubah suai dal am SSM ternmasuk gaji
per mul aan anggota yang sudah di sahkan dal am per khi dmat an dan kemudi annya
di l anti k ke dal am ski m perkhi dmatan | ain, tidak terhad pada Peringkat 1.

Selain itu, tenpoh percubaan di pi nda kepada satu hingga tiga tahun
manakal a pi ndaan dil akukan kepada pergerakan gaji kakitangan awam yang
di I ul uskan cuti bel ajar bergaji penuh, cuti separuh gaji atau tanpa gaji.

Dr Mahat hir berkata, pel aksanaan SSM akan nenbabit kan t anmbahan
per bel anj aan keraj aan RVB02.58 juta bagi tahun ini saja dan ia akan terus
meni ngkat kepada RMB00. 76 juta tahun depan, RW19.25 juta (2004), RMB46.13
juta (2005) dan RW76.86 juta (2006).

Menj awab soal an, beliau berkata jum ah yang di tanggung itu, wal aupun
satu bebanan tetapi masi h dal am kemanpuan keraj aan iaitu RVBOO juta pada
peri ngkat awal pel aksanaan SSM sehi ngga hanpir RML bilion pada tahun
kel i ma dan akan terus neni ngkat sel epas itu.

"Keti ka SSB di perkenal kan 10 tahun | alu, kerajaan tidak nenmbuat
rundi ngan dengan Cuepacs wal aupun kita nendengar pendapat mnereka. Tetap
SSM adal ah hasi| rundi ngan antara Cuepacs dan JPA.

"Asas kepada SSMini ial ah kecekapan dan penget ahuan seseorang anggot a
per khi dmat an awam Cuepacs nenberi jam nan bahawa kakitangan awam akan
terus neni ngkat kan prestasi dan jika nereka tidak neningkatkan prestasi,
mer eka rugi," katanya.

Mengenai tanbahan gaji bul an m ni num RML5, Dr Mhat hir yang juga
Pengerusi Jawat ankuasa Gaji dan Jawat an Kakitangan Sektor Awam
menj el askan, SSM bukan soal kenai kan gaji, sebaliknya susunan perkhi dmat an
baru yang | ebi h sei nbang.

"Nanti ada orang yang gaji rendah...pangkat rendah dapat tinggi. Kita
kena tentukan ia selaras. Ini secara kebetul an bukan tujuan kita nak
menai k gaji. Tak ada niat |angsung nak nai k gaji tapi apa bol eh buat nak
kena tanbah juga.

"Ml ah, pertanbahan gaji bulanan itu juga akan nmenberi kesan kepada
kenai kan gaji pencen," katanya.

Bel i au berkata, melalui SSM senua kakitangan awam di beri pel uang unt uk
menent ukan kemaj uan kerjaya dan pergerakan gaji tahunan sel ain | aporan
peni | ai an prestasi tahunan serta perakuan ketua jabatan
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