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Cuepacs yakin kerajaan ada fornula terbai k ganti SSB

Magendr an Raj agopal

KUALA LUMPUR, Khami s - Kongres Kesatuan Pekerja-Pekerja Dal am Per khi dmat an
Awam ( Cuepacs) yakin keraj aan akan menent ukan yang terbai k untuk
kaki t angan awam dal am penyemakan semul a si stem matri ks dal am Ski m Sar aan
Baru ( SSB)

Presi den Cuepacs Datuk N Siva Subramani am berkata wal aupun keput usan
mengenai skimitu dan formula baru kenai kan pangkat anggota perkhi dmat an
awam di t unggu sej ak setahun | alu, adalah tidak waj ar nemaksa keraj aan
menbuat keputusan serta nerta.

"Hari ini Cuepacs mengadakan perbi ncangan kali keenpat dengan Jabat an
Per khi dmat an Awam (JPA) mengenai sistem yang nmenent ukan tangga gaji bag
hanpi r sej uta kakitangan awam

"Kebanyakan pandangan serta cadangan Cuepacs diterima pakai dal am
| aporan yang di sedi akan JPA dan akan di serahkan kepada keraj aan unt uk
di perti nbangkan

"Saya yaki n kaki tangan keraj aan akan nendapat berita bai k dari pada
kerajaan tidak |ama | agi," katanya pada sidang akhbar di sini, hari ini

Si va berkata, beliau nmengetuai senbilan pem npin utama kesat uan nanakal a
JPA di ket uai ketua pengarahnya Dat uk Jamal udi n Ahmad Damanhuri pada
pertenuan hari ini

Mengi kut sistem matri ks SSB yang dil aksanakan sejak 1992, hanya |ima
per at us anggot a kaki tangan awam | ayak neneri ma pergerakan gaji secara
menegak dan nelintang setiap tahun. Bagai manapun Cuepacs nenuntut sistem
mat ri ks di hapuskan secara automati k kerana nmendakwa 95 peratus kakitangan
awam kecewa dengan skimitu.

Sebal i knya, Cuepacs nencadangkan SSB di ganti kan Sistem Gaji Tungga
(SGT) yang pada pendapatnya | ebih telus, sistematik dan nmenberi tunpuan
kepada kecekapan dan produktiviti pekerja.

Bagai manapun, JPA tidak berm nat nel upuskan skimgaji tiga peringkat itu
tetapi sebaliknya, sedia nenperbai ki dan mengur angkan kel emahannya.

Si va berkata, Cuepacs turut nencadangkan Sistem Gaji Sebaris yang
menganbi | kira kebol ehan dan kecekapan sebagai asas penilai an prestasi,
diteri ma pakai bagi nengganti kan SSB

Kat anya, sistemitu nenuntut kakitangan awam | ebi h produktif tetapi ini
ti dak bernmakna peni ngkatan gaji secara automatik di beri setiap tahun
seperti diamal kan SSB

Mac | alu, Perdana Menteri Datuk Seri Dr Mahat hir Mhamad, bersetuju SSB
di kaji senul a dan di ganti kan kaedah baru yang dapat diterima kakitangan
awam kerana si stem sedi a ada neneri ma banyak bant ahan

Perdana Menteri turut nmem nta Cuepacs nmengenukakan cadangan kepada
ker aj aan supaya sistemitu dapat dipertingkatkan untuk kenudahan
kaki t angan awam

Sel ain SSB, pendirian Cuepacs nengenai Laporan N | aian Prestasi Tahunan
(LNPT) dan Kuasa Ketua Jabatan yang nenpengerusi kan Panel Pergerakan Gji
(PPGQ turut dinmuatkan dal am nenorandum bant ahan it u.

Si va, yang enggan mengul as | anjut hasil perbi ncangan hanpir dua jam
dengan JPA hari ini, menegaskan kesatuan sekerja akan bersabar nenanti kan
runusan terbai k dari pada ker aj aan.

"Ker aj aan nmenpunyai banyak isu lain yang | ebih penting untuk
di sel esai kan dan berdasarkan kesedi aan keraj aan nenmenuhi perm ntaan
Cuepacs di masa |l alu, saya yakin kita tidak akan di hanpakan Perdana
Menteri," katanya.
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