30/ 08/ 2002

Hanpir sejuta pekerja awam dapat opsyen SSM Ckt ober

JOHOR BAHRU, Khami s - Kerajaan akan nmengedar kan surat tawaran atau opsyen
Si stem Saraan Mal aysia (SSM kepada hanpir sejuta kakitangan perkhi dmat an
awam mul ai Okt ober depan.

Menerusi surat itu, kakitangan perkhi dmatan awam di beri peluang nmemlih
SSM at au kekal di bawah Sistem Saraan Baru (SSB).

Bagai manapun Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sanmsudi n Gsnman, nenggesa
kaki t angan awam nmenili h SSM kerana ia | ebi h bai k dan nmenggabungkan
beber apa perubahan berbandi ng SSB.

"SSM seperti di umunkan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mhanad
Jul ai | alu bukanl ah satu proses bagi semakan gaji sebaliknya satu
penanmbahbai kan kepada si stem sekarang," katanya sel epas majlis sanbutan
Hari Kualiti dan Anugerah Khi dmat Cenerlang Universiti Teknol ogi Ml aysi a
(UTM di Dewan Sultan |Iskandar di sini, hari ini.

Hadi r sama, Naib Canselor UTM Datuk Prof Dr Mohd Zul kifli Mhd Ghazali
dan Ti mbal an Nai b Cansel or (Penbangunan), Prof Dr Azraai Kassim

Pada majlis itu, kira-kira 100 kakitangan pentadbiran dan akadem k UTM
nmeneri ma Anuger ah Khi dmat Cenerl ang dan Anugerah Kepujian Universiti.

Pada 30 Jul ai lalu, Dr Mahathir mengumunkan SSM yang akan mengganti kan
SSB nul ai 1 Novenber depan, nenberi |ebih banyak faedah terutama bagi
nmeni ngkat kan kecekapan dan penget ahuan serta pel uang pengenbangan kerjaya
kepada kakitangan awam

Menerusi SSM penil ai an kecekapan kaki tangan di buat nel al ui peperi ksaan
atau kursus yang diwaji bkan bagi nenentukan kemaj uan kerjaya dan gaji
tahunan, sel ain | aporan prestasi serta pengakuan ketua j abat an.

SSM adal ah dasar ketiga di perkenal kan keraj aan sel epas SSB yang
di per kenal kan pada 1992 bagi nengganti kan ski m per khi dmat an di bawah
| aporan Gaji Jawat ankuasa Kabi net sejak 1976.

Mengul as | anj ut mengenai pengedaran borang SSMitu, Sansudi n berkata
ker aj aan masi h nenbenar kan nereka yang masi h kekal nengi kut Sistem Laporan
Gaj i Jawat ankuasa Kabi net menbuat pilihan berubah ke SSM wal aupun sel epas
ski m baru itu dil aksanakan.

"Keraj aan nmenberi peluang yang cukup bagi setiap kakitangan awam
menent ukan denmi kebai kan dan masa depan masi ng- masi ng, " kat anya.

Mengenai dakwaan ramai kakitangan awam nmasi h kurang j el as nmengenai SSM
Sanmsudi n berkata, pada masa ini, Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA) sedang
mengat ur perjunpaan di senua negeri dan kementerian bagi nenjel askan
secara terperinci skimitu.

"Langkah itu penting bagi nmemasti kan kakit angan awam f aham nengenai SSM
sekiranya nmem | i hnya. Mal ah pentadbir juga perlu faham dengan bai k bagi
nmengel ak kesil apan, " kat anya.

Mengenai saranan Cuepacs yang mahu kadar kenai kan gaji RML5 bagi
kunpul an sokongan di t anbah, Sansudi n berkata, kerajaan harus di benarkan
nmel aksanakan SSM dul u bagi nelihat sejauh mana keber kesanannya.

"Saranan Cuepacs ada asasnya tetapi nereka kena tunggu dulu... biarlah
SSM di | aksanakan Novenber depan.

"Ml ah, SSM bukan semakan gaji secara nenyel uruh tetapi hendak
menanbahbai kan SSB serta nenperbai ki kel emahan si stem sedi a ada dem
kepenti ngan kakitangan perkhi dmatan awam " kat anya.
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