22/ 03/ 2002

Kertas cadangan pi ndaan SSB ke Kabi net

PUTRAJAYA, Khami s - Jabat an Perkhi dmatan Awam (JPA) sudah menyi apkan
kertas cadangan nmengenai pel aksanaan Si stem Saraan Baru (SSB), yang
nmenj al ani proses penbai kan kali kedua dan akan di kemukakan kepada
Jawat ankuasa Kabi net Mengenai Gaji Anggota Sektor Awam tidak |ama | agi

Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sansudi n Osnman, berkata kajian JPA
mengenai skimitu sejak pertengahan tahun | alu kini sudah sel esai dan akan
di serahkan kepada j awat ankuasa yang di pengerusi kan ol eh Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohanad.

"JPA sudah nenerinma dua nmenorandum dari pada Gabungan Kesat uan Sekerj a
Dal am Per khi dmat an Awam ( Cuepacs) di mana beberapa saranan atau teguran
nmer eka nengenai pel aksanaan SSB sudah dianbil kira dan di sertakan dal am
kertas cadangan i ni

"Wal aupun satu kertas cadangan sudah di beri kepada j awat ankuasa itu,
masal ah ber hubung beberapa perkara tidak dapat disel esai kan. JPA di arah
mengubahsuai beberapa saranan awal yang di kenukakan

"Keraj aan berterinma kasi h kepada kesatuan sekerja kerana sedia
nmenyel esai kan i su seunpama i ni nenerusi rundi ngan dan berharap kerjasana
erat sedi a ada akan berkekal an, " kat anya.

Bel i au berkata kepada penberita sel epas nmerasm kan Konvensyen Majlis
Ber sama Kebangsaan (MBK) Pi hak Pekerja Bagi Pekerja Am Dal am Kunpul an
Sokongan Sektor Awam di sini hari ini

Senmentara itu, Pengerusi MBK, Datuk Siva Subramani am yang juga Presiden
Cuepacs, nengal u-al ukan kepri hati nan keraj aan nendengar rintihan pekerja
sektor awam terutana yang nenjadi nangsa peni ndasan Skim Gaji Matri ks di
bawah SSB.

"Ramai kaki t angan awam ber pendapat prosedur penberian kenai kan gaji
nmel i ntang at au nenegak nengi kut budi bicara ketua jabatan masi ng- nasi ng
harus di kaji senula kerana ia cenderung disal ah guna aki bat di dorong si kap
pilih kasih atau nmengutamakan kepenti ngan peri badi

"Penberian ini akan dini kmati kakitangan awam seumnur hi dup dan waj ar
di beri berdasarkan nmerit. Sebaliknya, kita dapati sebahagi an besar
peneri ma pada haki katnya tidak | ayak nmendapat keistinewaan ini jika
berdasarkan mutu kerja nereka.

"Pada masa yang samm, ada ketua jabatan nmenguruskan pentadbiran secara
kuku besi dan tidak newuj udkan Majlis Bersama Jabatan (MBJ) sebaga
sal uran kakitangan berjunpa dengan pegawai atasan bagi nenbi ncangkan isu
semasa, " katanya pada sidang akhbar yang sama

Di f ahankan, JPA dan Cuepacs sama-sana tidak berpuas hati dengan
perj al anan serta pel aksanaan MBJ di kenenterian, jabatan dan agensi
ker aj aan kerana pel aksanaannya nmasi h tidak nmenepati Pekeliling
Per khi dmat an Bi | angan 2 Tahun 1992.
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