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Magendr an Raj agopal

PUTRAJAYA: Ker aj aan waj ar nenperti nbangkan supaya satu segmen khusus
di wuj udkan bagi nenent ukan kenai kan pangkat kakitangan awam di buat
ber dasar kan keber kesanan peranannya dal am penbangunan at au kemaj uan
sesuat u kawasan, sekali gus mengubah masa depan penduduknya.

Menteri di Jabatan Perdana Menteri, Datuk Seri Utama Dr Rais Yatim
berkata bagi nencapai matlamat itu, kesinambungan mutu perkhi dmat an
seperti ternmaktub dal am pi agam pel anggan Jabat an Per khi dmat an Awam ( JPA)
yang wuj ud sej ak 1993 bukan saja perlu mantap tetapi harus bernmanfaat pada
rakyat sel aku pel anggan.

"Konsep nmendanpi ngi rakyat, terutama di kanmpung, kanpung baru dan
kawasan | adang ini sudah kita amal kan sej ak zaman kepi npi nan bekas Perdana
Menteri, Tun Abdul Razak |agi tetapi kini nanpaknya hubungan antara nereka
dan pegawai perkhi dmat an awam senmaki n renggang.

"Kaki t angan awam per | u meni ngkat kan i nteraksi dan |ebih prihatin bagi
menget ahui serta nmenenuhi keperluan semasa masyar akat setenpat supaya
mer eka tidak hilang keyaki nan dan kepercayaan terhadap kerajaan atau
per khi dmat an awamitu sendiri .

"Pendekat an i ni dapat nenyemarakkan | agi senmangat kakitangan awam unt uk
kerap turun padang nmendanpi ngi nmasyarakat |uar bandar bagi nenastikan
hubungan | ebi h akrab antara rakyat dan kerajaan," katanya ketika
menyanpai kan ceramah pada Majlis Hari Kualiti Suruhanjaya Perkhi dmatan
Awam bert aj uk Per khi dmat an Awam Sepanj ang 45 Tahun- Cabaran dan Arah Tuj u.

Kat anya, sekurang-kurangnya 30 peratus dari pada kakitangan awam
berw bawa serta guru yang handal wajar ditugaskan ke |uar bandar supaya
dasar kerajaan untuk manfaat penduduk turut dirasai masyarakat d
per kanpungan, kawasan | adang dan kanpung baru

Sehubungan itu, beliau turut nmencadangkan kepada pegawai perkhi dmat an
awam di | uar bandar, unpanmanya Pegawai Daerah, supaya nengurangkan masa
ber mesyuarat di ibu negeri dan |ebih kerap meni njau kawasan di bawah
t anggungj awabnya bagi nengenal pasti dan nenyel esai kan nmasal ah rakyat .

Pada masa yang sama, Rais juga nencadangkan supaya Anugerah Perdana
Ment eri dan Anugerah Ketua Setiausaha Negara kepada kakitangan awam yang
cenerl ang | ebi h nmenitikberatkan pencapai an | uar biasa dan bukan set akat
nmel aksanakan sesuatu tugas yang di amanahkan saj a.

Ber dasar kan pengal amannya sendiri, beliau berkata ada Pegawai daerah
yang tidak nmenemui penduduk di daerah masi ng- masi ng sel ama | ebi h enam
bul an at au kadang- kadang set ahun sehi ngga mereka hil ang keyaki nan terhadap
per khi dmat an awam dan ker aj aan.

Pem mpin politik, sama ada yang menj adi anggota pentadbi ran nengi kut
Perkara 38 Perl enmbagaan Negara atau pun wakil rakyat biasa, harus
menpunyai hubungan rapat dan nmesra dengan perkhi dmat an awam supaya ti dak
wuj ud pergeseran yang mnenj ej askan pentadbiran keraj aan.

Rai s nenj el askan, gandi ngan kedua-dua pi hak perlu bekerjasama jika
hasrat nenmbangunkan negara dan berkhi dmat kepada nasyarakat dapat nenj adi
kenyat aan bagi nencapai wawasan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir
mengubah Mal aysi a nenj adi negara maj u nenj el ang 2020.

Bel i au j uga nengi ngat kan ki ra-kira 880,000 kakitangan awam sedi a ada
supaya berkhi dnmat secara saksama tanpa nengira keraj aan nmana berkuasa
kerana tugas nereka nenjadi asas kesej ahteraan dan keananan negara sel ain
menent ukan sama ada rakyat menpunyai masa depan yang cerah

Rai s juga nenmakl unkan bahawa kekurangan kaum | ai n dal am per khi dmat an



awam j uga perlu diinmbangi jika mahu nmenyaksi kan kerancakan daya sai ng
dal am sekt or ber kenaan yang buat nasa sekarang majoritinya orang Ml ayu
dan semangat bersai ng agak kurang.
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