31/ 07/ 2002

KSN yaki n si stem baru tingkat notivasi pekerja

CEORGETOMN, Sel asa - Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sansudi n QGsman,
yakin Si stem Saraan Mal aysia (SSM yang akan di | aksanakan mul ai 1 Novenber
depan, nengganti kan Si stem Saraan Baru (SSB), manpu meni ngkat kan noti vasi
anggot a per khi dmat an awam

Kat anya, SSM manpu neni |l ai kemaj uan kakit angan ber dasarkan kepada
kecekapan dan penget ahuan seseorang sebel um dapat di perti nbangkan unt uk
kenai kan gaji dan pangkat.

Bel i au berkata, SSM akan nenbol ehkan kakitangan perkhi dmat an awam
maj ukan diri dan kerjaya nmasi ng- nmasi ng.

"Kita berterim kasi h kepada keraj aan kerana kesedi aan nenper kenal kan
SSM " kat anya nengul as | angkah keraj aan nel aksanakan SSM bagi mnengganti kan
SSB nul ai 1 Novenber depan

Bel i au berkata dem ki an dal am pada akhbar sel epas nmenghadiri sesi khas
bersama bel i au senpena Konvensyen Jawat ankuasa Keut uhan Pengurusan (JKP)
di Hotel Equatorial di sini, hari ini

Senmentara itu, kakitangan perkhi dmatan awam percaya SSM akan nenberi kan
mereka insentif menarik serta sistem penilaian prestasi yang |lebih telus
dan adil .

Ti njauan Berita Harian di ibu negara hari ini mendapati kakitangan
ber kenaan nenyanbut bai k tanbahan insentif dalamtangga gaji serta
pengenbangan kerjaya seperti diumunkan Perdana Menteri Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohanmad, semal am

Kaki t angan Kenent eri an Pendi di kan, Sharifah Zurai nah Mohd, 39, berkata
sistem peni | ai an prestasi SSM yang baru manpu nmengenbal i kan keyaki nan
anggot a awam yang sebel umini nenyifatkan SSB tidak tel us dan terdedah
kepada si kap pilih kasih ketua jabatan

"Ki ni mereka (ketua jabatan) tiada hak mutl ak dal am menbuat penil ai an
t erhadap kaki tangan sebal i knya tahap kecekapan dan kenmaj uan kerj aya
pekerja turut nenbabitkan peperiksaan dan kursus yang diwaji bkan," katanya
ketika ditenui di sini, hari ini

Semal am Dr Mahat hir keti ka mengununkan pengganti an SSB kepada SSM
berkata, sistembaru ini akan nmenberi |ebi h banyak faedah terutama
meni ngkat kan kecekapan dan penget ahuan serta pel uang pengenbangan kerjaya
pada kira-kira 950,000 kakitangan awam di sel uruh negar a.

Serentak itu, dua cara pergerakan gaji diperkenal kan iaitu Pergerakan
Gaji Biasa dan Anjakan Gaji.

Bagi tahun depan, senua anggota perkhi dmatan awam di beri Pergerakan Gaji
Bi asa manakal a anj akan gaji berdasarkan Penil ai an Tahap Kecekapan yang
di hasi | kan pada 2003 dil aksanakan mul ai 2004.

Di KUALA TERENGGANU, Pegawai Bahagi an Penguat kuasa Kenenteri an
Per dagangan Dal am Negeri dan Hal Ehwal Pengguna negeri, Anran Daud,
ber kat a SSM nenbukt i kan kesungguhan ker aj aan mnel ahi r kan kakitangan cekap
dan ber penget ahuan kerana kenai kan | ebi h banyak bergantung kepada
peperi ksaan serta kursus.

Pegawai di bahagi an yang sama, Muda Abdul | ah, 48, berkata, dal am SSB
kaki t angan tidak tahu apa penilai an yang di buat ketua jabatan nasing-
masi ng tetapi nenerusi SSM penentuan kenai kan gaji kakitangan bergantung
kepada kecekapan dan penget ahuan

Di KOTA Kl NABALU, Pegawai Penguat kuasa Kenenterian Perdagangan Dal am
Negeri dan Hal Ehwal Pengguna (KPDNHEP) Sabah, Low Swee Hon, berkata SSM
adal ah satu alternatif bai k bagi nenilai tahap kecekapan kakitangan



ker aj aan.

"Sistembaru ini nenberi kepuasan kepada orang ramai dan tidak ada yang
perlu dipertikai kan," kat anya.

D 1POH, Menteri Besar, Datuk Seri Tajol Rosli Ghazali, berkata penjawat
awam di harap dapat nenerina SSM yang dili hat nmenekankan aspek penilaian
secara objektif dan bukannya subjektif seperti yang dil aksanakan nel al ui
SSB.

"Skim seperti SSM bukan | agi di anggap sebagai suatu hadi ah, mal ah bonus
kepada penjawat awam " katanya sel epas nenyanpai kan hadi ah kepada penenang
Pertandi ngan Pidato Piala Menteri Besar di sini, hari ini.

DI JOHOR BAHRU, Ahli Dewan Undangan Negeri (Adun) Kenpas, Osnman Sapi an,
ber kat a pel aksanaan SSM menj urus kepada peni ngkatan si st em pengur usan
kerjaya kakitangan jabatan kerajaan nenbabitkan semua peringkat jawatan.

Di KOTA BHARU, Pegawai Pengenbangan Koperasi, Jabatan Penbangunan
Koperasi Pasir Mas, Mhd Adnan Abdul Rahman, 36, berkata sistembaru itu
menberi pel uang kepada penjawat pel bagai pangkat untuk meni kmati kenai kan
pangkat dan gaji .

Di ALOR STAR, Penbantu Perangkaan Jabat an Perangkaan, Mhd Rizal Rami
yakin SSM | ebih telus dalamnenilai prestasi kerana ia tidak nmenbabitkan
per akuan ketua j abatan saj a sebali knya nel al ui peperi ksaan dan kursus yang
di waj i bkan.
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