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SSM ber ubah i kut keperl uan senasa

Tuan Nazuri Tuan |smai

PUTRAJAYA, Sel asa - Sistem Saraan Mal aysia (SSM yang dil aksanakan 1
Novenmber ini akan di ubah suai dari semasa ke semasa dengan nenanbah
pel bagai kemudahan yang bol eh nmemanf aat kan hanpir sejuta kakitangan
per khi dmat an awam

Sehubungan itu, Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sansudi n Gsman,
nmenasi hat kan senua kakitangan keraj aan nenerima sistembaru itu yang
menberi kebai kan kepada mnereka pada nmasa depan

Kat anya, sistemgaji baru kakitangan kerajaan itu akan nengal am banyak
perubahan nengi kut keperl uan senasa.

"Saya yaki n kaki tangan perkhi dnmat an awam akan nenerima sistembaru in
kerana SSM akan bertanbah bai k pada nasa depan

"Seperti SSB yang mul a di perkenal kan dul u, ramai yang nenyesal kerana
tidak nem lihnya. Saya berharap nereka akan mem|ih SSM supaya ti dak
menyesal kemudi an hari," katanya pada sidang akhbar sel epas mgjlis
Penyanpai an Anuger ah Per khi dmat an Cenerl ang 2001 Bahagi an Kesel amat an
Negara (BKN) di sini, hari ini

Seramai 47 kakitangan BKN nmeneri ma anugerah iaitu Anugerah Khas (10),
gaji menegak (22) dan nelintang (15).

Pada 30 Julai lalu, Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhanmad
mengununkan SSM yang akan nengganti kan SSB rmul ai 1 Novenber depan, nenberi
| ebi h banyak faedah terutanma bagi neni ngkat kan kecekapan dan penget ahuan
serta pel uang pengenbangan kerjaya kepada kakitangan awam

Menerusi SSM penil ai an kecekapan kaki tangan di buat nel al ui peperi ksaan
atau kursus yang diwaji bkan bagi nenentukan kemaj uan kerjaya dan gaji
tahunan, selain | aporan prestasi serta pengakuan ketua j abatan

SSM adal ah dasar ketiga di perkenal kan keraj aan sel epas SSB yang
di per kenal kan pada 1992 bagi nengganti kan ski m per khi dmat an nmengi kut
| aporan Gaji Jawat ankuasa Kabi net sejak 1976.

Sanmsudi n berkata, ketika ini Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA) nengadakan
maj | i s penerangan nengenai SSM di kenenterian dan jabatan kerajaan sel uruh
negara dan sanbutan yang diterina amat nenggal akkan

Bel i au berkata, SSM bukan senakan gaji kakitangan perkhi dmatan awam
tetapi penanbah bai k kepada si stem | anma, SSB

"Menerusi SSMini, mereka mengharapkan pel bagai kenai kan tetapi ada yang
tidak diluluskan. Mereka perlu faham SSM bukan semakan gaji tetapi sistem
baru yang nmasi h mengekal kan prinsip SSB seperti mnengekal kan el aun kritikan
dan nenanbah pel uang kenai kan pangkat," kat anya.

Dal am ucapannya sebel umitu, Sansudin berkata, SSM akan nmenbuka | ebih
banyak pel uang kepada kakitangan perkhi dmat an awam unt uk nai k pangkat
ber dasar kan kemahi ran dan il nu penget ahuan yang nereka mli ki

Sebagai contoh, katanya, untuk jawatan profesional di wjudkan dua | ag
j awat an manakal a tiga kumpul an sokongan ber bandi ng dua sebel um i ni

"Wal aupun bukan semua | ayak untuk jawatan terbabit, peluang nmereka tetap
ada, " kat anya.

Sanmsudi n berkata, selepas SSM di | aksanakan, kenai kan gaji nelintang dan
menegak akan di hapuskan dan ini bermakna serua kakitangan perkhi dnmat an
awam akan mendapat gaji biasa.

Bagai manapun, katanya, peluang untuk mereka nai k pangkat dan gaji
terbuka | uas dengan syarat |ulus dal amujian kecekapan yang ditetapkan

Bel i au berkata, SSM juga akan nmemasti kan ketua jabatan | ebi h objektif
dal am neni | ai prestasi kakitangan berdasar kan kecekapan dan il nu



penget ahuan yang nmereka mliKki .
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