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Maj i kan bi nmbang pekerja “lari' selepas jalani latihan di ABM

Khai rul Anwar Rahmat; Mhd Yusof Sul ai man; Rohaniza Idris
ORANG ramai di mi nta bersi kap terbuka dan nengubah persepsi bahawa kerjaya
dal am bi dang penbi naan berstatus rendah selain tidak nmenjam n nmasa depan

Sebal i knya, nasyarakat terutanma gol ongan belia perlu nmemanfaat kan
pel uang kerjaya dal am bi dang penbi naan dengan nengi kuti kursus dan | ati han
yang di sedi akan ker aj aan.

Ti mbal an Menteri Kerja Raya, Datuk Mohd Khal ed Nordin, berkata penubuhan
Akadem Bi naan Mal aysia (ABM nenbukti kan iltizam kerajaan unt uk
nmel ahi rkan tenaga mahir dan separa mahir tenpatan

Kat anya, kemudahan dan pel uang | ati han yang dit awar kan ABM nenmenuh
kehendak serta perkenbangan semasa industri penbi naan

Bel i au berkata, institusi latihan formal seperti ABM juga nenjamn
suasana | ebi h tersusun, di sanping nenmasti kan kel angsungan tenaga kerja
mahi r negar a.

"Pel ati h ABM bukan saj a di dedahkan kepada kaedah penbel aj aran dan
pengaj aran yang sistematik, malah diterapkan disiplin kerja berhenah dan
ber dedi kasi , " kat anya.

Sehi ngga ki ni, ABM nenawar kan pel bagai kursus dal am i ndustri penbi naan
t ermasuk penerapan bat u-bata, pengendalian paip, pemasangan jubin dan
mar mar, pendawai an el ektrik, kinpal an, pengendal i an bangunan, pengendali an
kren, jentol ak serta kenmmahiran | andskap

Mohd Khal ed berkata, ABM bol eh di sertai ol eh pel bagai gol ongan sama ada
| epasan sekol ah, belia dan pekerja binaan sedi a ada.

Kat anya, |atihan kepada pekerja sedi a ada bertujuan neni ngkat kan
penget ahuan serta kemahiran dal am kerjaya dan bi dang yang di ceburi

"Penubuhan ABM bert uj uan nengurangkan pergantungan negara kepada pekerja
asi ng. Dengan ada tenaga kerja mahir tenpatan, industri penbi naan negara
akan | ebi h kukuh dan stabil," katanya.

Justeru, katanya, syarikat penbi naan tenpatan perlu nmemanfaat kan pel uang
yang di sedi akan ABM untuk nel ati h pekerja nereka.

Bagai manapun, beliau nmenegur segelintir syarikat penbi naan yang
keber at an nenghantar pekerja untuk dilatih di ABM

Kat anya, sikap itu berpunca dari pada kebi nbangan naji kan nengena
kemungki nan pekerja nereka “lari' selepas nenerina |atihan formal untuk
mencari peluang kerja | ebi h baik.

Selain itu, katanya, pekerja yang terlatih juga nungki n nengenukakan
pel bagai perm ntaan, terutama kenai kan gaji .

"Faktor lain yang turut nenyebabkan majikan enggan nenghantar pekerja
berkursus di ABM i al ah kerana nereka tidak nmenmpunyai cukup pekerja untuk
menanmpung kekosongan, " kat anya.

Mohd Khal ed berkata, faktor berkenaan nmenyebabkan ABM di pandang sepi
bai k ol eh belia tenpatan mahupun syari kat penbi naan

"Bagai manapun, kita faham nmengenai dil ema seset engah kontraktor yang
kurang makl umat mengenai ABM

"I'ni adal ah antara kel emahan yang kita kenal pasti dan akan di perbai ki
secepat nungki n.

"Kita juga akan gandakan usaha publisiti (mengenai ABM kepada
masyar akat dan syari kat penbi naan," kat anya.

Sehubungan itu, beliau berharap kontraktor tenpatan mengubah sikap
nmer eka kerana keraj aan sudah menunj ukkan kesedi aan menbant u nener usi
pel bagai insentif yang ditawarkan dal am penbent angan Baj et 2003, baru-baru
ini.



"Kenent eri an ber harap kontraktor tenpatan nmenpertingkatkan il nu
penget ahuan dan peka terhadap perkenbangan dal am negar a.

"Keraj aan dari senasa ke semasa sentiasa nem ki rkan kaedah terbai k dan
menper kenal kan pendekat an baru bagi nenbantu mereka nencapai
kecerer| angan, " kat anya.

Bel i au berkata, pentadbiran yang baik, terutama pengurusan sumnber
manusi a berkesan, manpu nenperti ngkat kan kew bawaan kontrakt or.

Kat anya, pekerja terlatih dan mencukupi sangat di perlukan untuk
menyi apkan sesuatu proj ek nengi kut tenpoh perancangan ditetapkan.

Baru-baru ini, Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhanad,
mengununkan had baru nilai kerja bagi kontraktor kelas A kepada RML5 juta
ke atas, kelas B (RWb juta hingga RML5 juta), kelas C (RM2 juta hingga RVb
juta), kelas D (RVb0OO, 000 hingga RW juta), kelas E (RM200, 000 hi ngga
RV60O, 000) dan kel as F (RvMR0OO, 000 ke bawah).

Pada masa ini, Ml aysia menpunyai 44,000 kontraktor, termasuk 21,000
kontraktor kelas F.

Justeru, Mhd Khal ed berkata, kenenterian akan nemasti kan setiap
kont r akt or bekerja dengan tekun dal am nenbangunkan sesuatu proj ek.
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