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Peni ngkat an i nej guru usah di cemari unsur negatif

SEJAK penbent angan Bel anj awan Negara 2002 pada Oktober tahun |al u,

pel bagai habuan dilihat mem hak warga pendi di k. Di dahul ui manfaat dari pada
bonus, kenai kan gaji 10 peratus serta kenai kan pangkat dan gaji bagi kira-
kira 30,000 pengetua, guru besar dan penol ong kanan sekol ah rendah dan
menengah di sel uruh negara, jasa dan pengorbanan guru berbal as dengan
sewaj ar nya. Pengwuj udan 5, 000 jawatan baru di sekol ah nmenengah, termasuk

j awat an penol ong kanan kokuri kul um turut menberi pel uang besar kepada
guru meni kmati ski m perkhi dmatan | ebi h bai k. Di sanping itu, peruntukan
tambahan RML bilion di sedi akan untuk Skim Pinjaman Kereta bagi nenudahkan
guru menili ki kenderaan sendiri dal am nenjal ankan tugas rasm di sekol ah
dan | uar sekol ah

Ber kuat kuasa Januari lalu pula, pengetua dan guru besar diberi 35 hari
setahun cuti tahunan sanma seperti yang di beri kan kepada pegawai kanan
per khi dmat an awam Ti dak sekadar beruntung, nal ah pel bagai kei sti newaan
kepada guru nenerbitkan rasa cenburu sebahagi an besar kakitangan awam
[ ain. Harapan di sebalik sermua itu ialah ia dapat nmenjadi rangsangan
kepada warga pendi di k bekerja | ebi h keras bagi nencapai kecenerl angan
dal am pendi di kan. Di sanpi ng pengetua, guru besar dan penol ong kanan harus
| ebi h proaktif dal am nelici nkan pengurusan sekol ah, kenai kan itu juga
sehar usnya nenai kkan semangat guru untuk terus mendidik serta mnel ahirkan
generasi beril mu yang cenerl ang.

Kepri hati nan keraj aan dal am nengangkat inmej profesion perguruan sebaga
ant ara penyunbang penting kepada penbangunan negara nenerusi kecemerl angan
pendi di kan rakyatnya, tidak perlu dipertikai kan. Sewaj arnya penghor mat an
itu dibalas ol eh warga pendi di k dengan iltizam nemaj ukan diri serta anak
bangsa. Harapan besar yang di sandar kan ke bahu nereka ial ah nel aksanakan
tugas dengan kaedah | ebi h profesional untuk nmengangkat martabat sektor itu
agar produk yang di hasil kan nereka, iaitu pelajar, nenjadi |ebih
cenerl ang. Mereka seharusnya nel angkah ke tahun 2002 dengan semangat | ebih
tinggi dengan nenentingkan kualiti untuk menjadi kan sistem sedi a ada | ebi h
mant ap dan bai k serta dapat nenbangunkan pendi di kan di senua peri ngkat.

Hai rannya dengan cadangan terbaru untuk cuti tahunan turut diperluaskan
kepada 270,000 guru di seluruh negara, sebahagi an nmereka nmasih tidak
berteri ma kasi h dengan segal a kei sti newaan yang ada. Andai nya nereka
ber pendi ri an dem ki an kerana terpengaruh dengan parti penbangkang yang
meuar - uar kan tidak perlu berterim kasi h kepada sebarang penberi an yang
menj adi tanggungj awab ker aj aan nenyedi akannya, maka ia adal ah sesuatu yang
amat mal ang. Sebagai pendi di k, guru yang bersi kap seperti ini tidak akan
menberi didi kan serta nmenjadi contoh yang bai k kepada pel ajar. Jauh | ebih
mal ang apabi |l a warga pendi di k yang seharusnya dapat nenbezakan di antara
sesuatu yang positif dan sebaliknya, nerel akan diri dipengaruhi perkara
negatif yang bertentangan dengan amanah besar yang di sandarkan kepada
mer eka.

Penbangunan personaliti pelajar amat penting dal am proses pendi di kan
kerana sekol ah adal ah antara sal uran utama untuk nengel uarkan i nsan serba
bol eh. Dal am hubungan ini, guru hendakl ah memai nkan peranan mereka dengan
| ebi h cemerl ang untuk nel ahi rkan pel aj ar bersahsi ah tinggi. Sebagai mana
di t egaskan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mhamad, kel marin, guru
tidak terkecuali perlu nmenberi kan fokus dan nmenmpunyai si kap ber sungguh-
sungguh dal am nel aksanakan tanggungj awab nmenberi di di kan yang bai k kepada
anak bangsa. Jangan nanti guru dituduh hanya pandai nenbuat rungutan dan



tuntutan tetapi sesudah sermuanya di penuhi, sunbangan seset engah nereka
terus nenjadi bahan pertikai an.
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