30/ 07/ 2002

Pel uang kenai kan pangkat tanpa sekatan

PUTRAJAYA, Isnin - Sistem Saraan Ml aysia (SSM yang nengganti kan Sistem
Saraan Baru (SSB) mulai 1 Novenber ini, nengurangkan rasa tidak puas hati
kaki t angan awam t er hadap ketua jabatan, kata Ketua Setiausaha Negara, Tan
Sri Sanmsudi n Gsman.

Kat anya, ini kerana SSM nmenbuka ruang | uas kepada pegawai dan kakitangan
untuk nmendapat anj akan gaji termasuk kenai kan pangkat tanpa sekatan

"la adal ah satu sistem yang nengel akkan perkara ini (sekatan) berlaku
secara berl el uasa sehi ngga nengehad anjakan gaji kakitangan termasuk untuk
kenai kan pangkat .

"Menerusi SSM senua kakitangan awam hanya perlu menganbil ujian dan
menghadi ri kursus untuk sebarang kenai kan dan tidak | agi bergantung kepada
Ket ua Jabat an.

"I'ni bermakna ketua jabatan sudah tidak nenmpunyai kuasa penuh untuk
menent ukan pegawai bawahannya neneri na kenai kan gaji dan pangkat, sekal
gus nengurangkan rasa tidak puas hati kakitangan terhadap ketua jabatan
nmer eka, " kat anya.

Bel i au berkata dem ki an sebagai mengul as pel aksanaan SSM yang di ununkan
Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mhathir Mhamad, hari ini.

"Keraj aan sudah nmem ki rkan sistemyang terbaik, biar kita sam-sama
ber gandi ng bahu menunai kan tanggungj awab sebagai pegawai awam yang bukan
saja perlu nemliki kemahiran dan pengetahuan, tetapi nenpunyai anal an dan
si kap supaya dapat nenunai kan tanggungj awab yang di amanahkan, " kat anya.

Senentara itu, Ketua Pengarah Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA), Tan Sri
Jamal uddi n Ahmad Danmanhuri, berkata penil aian prestasi setiap kakitangan
awam yang akan di | aksanakan nul ai 1 Januari 2003 bagi nenentukan
per gerakan gaji 2004 berasaskan SSM nmenberi ruang kepada kakitangan
bersedi a dengan sistemitu

Bagai manapun kat anya, JPA tidak akan nmenent ukan bil angan atau peratusan
pegawai serta kakitangan awam untuk nenerinma gaji seperti yang di amal kan
sebel umini menerusi SSB, sebaliknya sermua pegawai di beri pel uang
menduduki kursus atau peperi ksaan yang di kendal i kan Lenbaga Peperi ksaan
Awam

Kat anya, kerajaan bersetuju nengubah suai Sistem Penil aian Prestasi
dengan nenubuhkan Panel Penbangunan Sunber Manusia di setiap jabatan bagi
mengkaj i semua perkara berkaitan kerjaya anggota perkhi dmat an

"Kita beri opsyen satu bul an sebel um Novenber dan sesiapa yang nemlih
SSM nendapat bayaran khas," kat anya.

Senmentara itu, Gabungan Kesat uan Sekerja Dal am Per khi dmat an Awam
(Cuepacs) yakin SSM manpu neni ngkat kan produktiviti kakitangan awam

Presi dennya, Datuk N Siva Subramani am berkata ini kerana kenai kan gaj i
dan pangkat akan ditentukan berasaskan potensi atau kebol ehan dan bukan
| agi kuota |ima peratus yang ditentukan ketua jabatan
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