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MENERUSI 20 buah esei yang terkandung dal am buku ini pengarangnya cuba
nmenget engahkan konsep pengurusan yang paling berkesan berserta teknik,
gaya dan hel ah (positif) yang perlu dil aksanakan bagi nencapai hasr at
Wawasan 2020

Penul i san ini bertujuan menbangkitkan pem kiran strategi k dan kreatif
khususnya di kal angan pengurus korporat dan eksekutif berhubung apa yang
perlu dil akukan agar organi sasi mereka dapat bersai ng dengan | ebih efektif
sepanj ang dekad 90-an dan sesudahnya. Hanya secara menf okuskan
kecerer| angan, kualiti, kreativiti dan produktiviti yang |lebih tinggi saja
baru bol eh kita bersai ng dengan | ebih bai k serta nenperol eh keuntungan
| ebi h besar untuk organisasi diwakili dan negara.

Apa yang dit ekankan pengarang, sesebuah organisasi itu akan tenggel am
jika tiada sistem pengurusan yang betul. Pengurusan itu pula sama ada baik
atau buruk akan nenentukan hal a tuju sesebuah perni agaan yang
di kendal i kan.

Bertol ak dari prem s inilah pengarang merunuskan, jika kita benar-benar
mahu nenghadapi masa depan, kita hendakl ah manpu neranal pel baga
kemungki nan masa depan itu sendiri dan nel akukan segal a persedi aan yang
secukupnya agar kita tidak ditelan ol eh arus perubahan atau ket angkasan
dan kel ici kan pesaing kita bai k di peringkat nasional mahupun gl obal

A eh kerana Wawasan 2020 adal ah satu perencanaan jangka masa panj ang dan
menganbi | nasa sekitar 30 tahun sel epas ia diununkan Perdana Menteri Datuk
Seri Dr Mahat hir Mhamad, meka ternyata semakin ramai ahli perni agaan dan
pengurus mul a berfikir dan nmerencana dal am tenpoh ber kenaan. Ahl
perni agaan kita tidak lagi berfikir bagi tenpoh jangka masa pendek baik
dari segi pengurusan mahupun keputusan menbuat pel aburan

Pengar ang j uga nenegaskan, untuk benar-benar memasti kan hasrat Wawasan
2020 itu tercapai, negara menerl ukan | ebi h banyak nereka yang berwawasan
jelas dan praktikal iaitu neliputi aspek politik perniagaan, pendidi kan
prof esi on dan pertubuhan bukan kerajaan (NGO). Persoal annya seperti
di aj ukan pengarang, adakah pem nmpi n yang berwawasan itu boleh dilatih atau
ia memang | ahir secara semul a jadi ? Jawapan yang di beri kan, senua pengurus
ber kebol ehan nmuncul sebagai pem nmpin yang berwawasan. Apa yang penti ng,
mereka perlu kreatif dan inovatif serta benar-benar nengetahui kuasa
tari kan di sebal ik wawasan.

Apabi | a kebanyakan kita bergerak dengan penuh yaki n untuk nencapa
segal a hasrat Wawasan 2020, perlu disedari terdapat nilai utama (core
val ues) yang bol eh berti ndak sebagai penmandu kepada segal a ti ndakan dan
keput usan yang nmahu di buat. Perdana Menteri sendiri nenggari skan enpat
nilai utama yang di maksudkan itu iaitu; (i) kebol ehan untuk hi dup bersama
dal am keadaan yang harnoni, (ii) keperluan nemliki sikap dan senmangat
yang betul untuk mencapai kecemnerl angan (excellence), (iii) adanya
keyaki nan unt uk menperol ehi kejayaan dan (iv) nilai nmasyarakat Asia yang



selama ini kita pertahan dan amal kan iaitu bernoral, nengekal kan institusi
kekel uargaan serta nmenghormati gol ongan yang |l ebih tua terutanma ibu bapa
sendiri.

Senmentara itu, sebaik saja nelangkah ke abad ke-21, kita perlu
mem ki r kan apakah bent uk organi sasi yang kita ingin. Bagai mana struktur
per ni agaan kita pada al af berkenaan? Ti dak kurang pentingnya juga apa pul a
strategi yang akan di gunakan untuk nenenuhi wawasan abad ke-21 itu?
Kesermuanya i ni nemer| ukan pem npi n yang ber kebol ehan nmenghadapi cabaran
masa depan, yang tidak gentar untuk berubah serta berani nencuba sesuatu
yang baru. Mereka perlu nmuncul sebagai pem kir yang strategik (strategic
t hi nker) dan penyel esai nasal ah

Pengar ang nengakhiri tulisannya dengan nengat akan, |azi mya pel aksanaan
strategi yang | emah berpunca daripada tidak cukup |atihan dan kurangnya
kemahi ran nereka yang terbabit dal am pel aksanaan pel an itu. Jadi
sewaj ar nyal ah | ati han dan penbangunan sunber manusi a ditingkatkan jika
sesebuah organi sasi (perniagaan) itu mahu maju
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