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Syor suam diberi cuti 14 hari apabila isteri bersalin

Munaar f ah Abu Bakar

PETALI NG JAYA, Rabu - Kongres Kesatuan Sekerja Ml aysia (MIUC) mahu
ker aj aan menper unt ukkan cuti selama 14 hari kepada suam bagi nenbol ehkan
mer eka nengurus kel uarga apabila isteri bersalin.

Presi dennya, Senator Zainal Ranpak berkata, cadangan pel aksanaan cuti
yang di buat pada Konvensyen Pertubuhan Buruh Antarabangsa (1LO tahun lalu
di anggap penting bagi newj udkan si stem sokongan kepada pekerja wanita dan
kesej ahteraan institusi keluarga di negara ini

"Cuti selama dua m nggu ini akan nenberi peluang kepada suam nenjaga
anak ketika isteri bersalin dan dapat nengurangkan beban isteri ketika
dal am cuti berpantang,” katanya pada sidang akhbar sel epas nerasm kan
Sem nar Program Pendi di kan Bagi Pekerja Wanita Sektor Pengangkutan di
Hotel Shah Village, di sini, hari ini

Sem nar dua hari yang bernula hari ini adal ah anjuran bersanma
Per sekut uan Pekerja Pengangkut an Ant arabangsa (1 TF) dan Per sekut uan
Pekerja Finl and.

Turut hadir pada majlis itu ialah Pengerusi Jawatankuasa Wanita MIucC
Noor | ail a Asl ah; Tinbal an Seti ausaha Rantau Asia Pasifik |ITF, Mhendra
Shar ma dan Jawat ankuasa | TF sayap wanita, N shi Kapahi

Zai nal berkata dem ki an keti ka di m nta mengul as nengenai perbi ncangan
MIuC dengan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahat hir Mhamad, 8 D senber
I al u.

Dal am pertemnuan itu, kedua-dua pi hak menbi ncangkan enpat perkara penting
bagi kepentingan tenaga kerja sektor swasta di negara ini

Sel ain i su Peruntukan Perlindungan Bersalin, kedua-dua pihak turut
menbi ncangkan Ski m Penamat an Per khi dmat an, penetapan isu gaji naksi num dan
peneri maan keraj aan terhadap Konvensyen 87, Pertubuhan Bangsa- Bangsa
Ber sat u mengenai kebebasan pekerja untuk berkesatuan

Sehi ngga kini tidak ada peruntukan tertentu bagi nenetapkan jum ah cuti
i hsan kepada suam vyang isteri nereka nel ahirkan anak

Cuti ihsan yang ada adal ah terpul ang kepada budi bicara pengurusan
syari kat atau yang sudah ditetapkan dal am perjanjian bersama (CA) antara
pekerja dan majikan

I LO menperunt ukkan cuti dua m nggu kepada suanm yang isteri nereka
bersal i n bukan saj a nenjaga anak semasa ketiadaan isteri mal ah
mengur angkan beban isteri dengan nengurus runmah tangga.

Zai nal berkata, dalam pertenuannya dengan Dr Mahat hir pi haknya turut
mem nta keraj aan nmeni nbangkan tanbahan peruntukan cuti bersalin dari 60
hari kepada 90 hari

Pel aksanaan cuti bersalin yang | ebi h panjang tidak dilihat akan nenberi
kesan kepada produktiviti syarikat sebaliknya ia akan dapat nenanbah
produktiviti pekerja wanita kerana mereka di beri kan masa yang | ebi h
panj ang untuk berehat dan nenjaga anak

D bawah Konvensyen Peruntukan Perlindungan Bersalin, |LO nmenperuntukkan
cuti selama 120 hari kepada wanita yang bersalin. Kebanyakan negara maju
menberi kan peruntukan cuti yang panj ang kepada wanita bersalin.

Sehi ngga ki ni, India nmenetapkan 136 hari sebagai cuti bersalin kepada
pekerja mereka nmanakal a Bangl adesh pul a sebanyak 120 hari

Dal amisu | ain, Zainal berkata, MIUC nmenggesa keraj aan nem nda Akta
Per t ubuhan Kebaji kan Sosi al (Perkeso) bagi memasti kan sermua mgji kan
di waj i bkan menyunbang dal am Dana di bawah Ski m Penamat an Per khi dnmat an

Kat anya, pindaan itu perlu dibuat segera bagi nemasti kan kebaji kan



pekerja terutama yang di buang kerja beri kutan penberhenti an operasi
syari kat nendapat pampasan sewaj ar nya.

"Wal aupun keraj aan bersetuj u dengan cadangan penubuhan skimitu tetapi
tidak ia tidak dapat dil aksanakan dengan berkesan kerana tidak ada
sanbut an dari pada maj i kan.

"Persekutuan Maji kan Mal aysia (MEF) dan Persatuan Pengel uar - Pengel uar
Mal aysi a (MAPA) masi h | agi berdol ak dali k nmengenai perkara dengan nenberi
al asan nenanbahkan kos operasi syari kat sedangkan al asan itu sudahpun kam
hur ai kan dengan panj ang | ebar," katanya.

( END)
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