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KUALA LUMPUR, 26 Jul ai (Bernama) -- Tenpoh Tengku Tan Sri Mahal ee
Tengku Ariff sebagai Ketua Pegawai Eksekutif (CEO Kunpulan Proton Hol di ngs
Bhd tidak di perbaharui kerana beliau tidak bersetuju dengan syarat kontrak
baru sel anma dua tahun yang di rasakannya ti dak nmenuaskan ber bandi ng
syaratnya sendiri, kata Penasi hat Proton, Tun Dr Mahathir Mhanad, di sin
hari ini.

Kebol ehan Tengku Mahal eel nengendal i kan Proton juga terkongkong sel epas
bel i au di si ngkirkan dari pada jawat an-jawatan | ai n termasuk jawat an
penger usi anak-anak syari kat utama Proton, dan ini tidak di persetujui oleh
bel i au.

Dr Mahathir berkata beliau tidak terperanjat dengan keputusan yang
di buat ol eh | enbaga pengarah penbuat kereta nasional itu.

Tengku Mahal eel, yang nenyertai Proton pada 1996 dan dil anti k sebaga
CEO pada 1 April, 1997, enggan nenandat angani kontrak itu kerana beliau
mendakwa syarat - syarat nya adal ah "inferior" berbandi ng syarat beliau
sendiri, kata bekas perdana nenteri itu.

"Nanmpaknya, tidak ada kesedi aan untuk nenperti nbangkan pandangan

(Tengku) Mahal eel, jadi beliau enggan nenandat angani (kontrak itu) dan
pi hak | enbaga pengarah nenganbi| keputusan untuk tidak nenperbaharu
kontraknya," jelas Dr Mahathir pada satu sidang akhbar di sini hari ini

Bel i au berkata dem ki an senmasa nengul as keputusan | enbaga pengar ah
Prot on pada nesyuarat nereka yang di pengerusi kan ol eh Dat uk Mohamed Azl an
semal am unt uk nenyi ngki r kan Tengku Mahal eel

Semasa si dang akhbar itu, Dr Mahathir kelihatan tenang tetap
berhati-hati dengan kenyataan yang di buat nya. Katanya, "Ji ka saya sal ah
cakap, saya nungki n di dakwa kerana nenfitnah, nmal ah saya nmungki n " di pecat
seperti Tengku Mahal eel kerana kenyataan at au komuni kasi yang sal ah. Jadi,
saya perlu berhati-hati tentang perkara ini."

Bagai manapun, katanya tidak berl aku sebarang mnusli hat dal am perkara i ni
memandangkan penanat an perkhi dmatan itu di buat nengi kut prosedur yang bet ul
kerana Tengku Mahal eel tidak bersetuju dengan syarat-syarat yang ditawarkan
kepadanya dan wal aupun setel ah di beri kan masa yang nencukupi, beliau enggan
menandat angani perjanjian itu.

Tengku Mahal eel, katanya, nendakwa syarat-syarat itu tidak nenuaskan
seperti penurunan pangkat, dan tidak diberitahu kenapa beliau ditawarkan
syar at - syar at sedemi ki an.

Dr Mahat hir berkata, nemangl ah ada kenai kan gaji jika seseorang itu
terus berkhi dnmat dengan keraj aan dan neni nba pengal aman sel ana
bert ahun-tahun, tetapi tindakan nenanat kan perkhi dmat an Tengku Mahal ee
adal ah hak | embaga pengar ah.

D sanping itu, katanya, Tengku Mahal eel juga nmerasa susah untuk
mengendal i kan Prot on dengan senpurna setel ah di pecat dari pada banyak
j awat an dal am kunpul an kerana ada kaitan | angsung ant ara anak- anak syari kat
dan pengurusan Proton.

Bel i au tel ah diturunkan pangkat kepada pengarah bi asa, nanakal a j awat an
pengerusi anak-anak syarikat itu dianbil alih ol eh pengerusi syarikat
pegangan itu.

Keti ka nel ahi r kan pandangannya, Dr Mahat hir berkata, situasi denikian
akan nendat angkan nmasal ah kerana pengerusi anak-anak syari kat bi asanya
bert anggungj awab kepada syari kat pegangan itu.

"Ji ka saya terpaksa bertanggungj awab kepada diri sendiri, susahl ah



si kit. Bagai manapun, itu adal ah keputusan | enmbaga pengarah unt uk nmenamat kan
t erpoh perkhi dnmat annya dan nmenecat nya dari pada j awat an pengerusi (anak-anak
syari kat itu)," katanya

Dr Mahat hir juga berkata | enbaga pengarah baru mahu nmengkaji senul a
segal anya (dal am pengendal i an Proton) termasuk nemanggil juru rundi ng | uar

Kat anya, di sebabkan banyak masa yang di habi skan dal am nenyedi akan
kertas kerja bagi nesyuarat |enbaga, ada kal anya hi ngga 10 nesyuar at
| enbaga syari kat dal am sebul an, pi hak pengurusan cenderung ke arah
menghabi skan masa nenyedi akan kertas kerja bagi | enbaga pengarah dan i ni
menyebabkan kerj a-kerja nmengendal i kan syari kat terabai.

"Dan kesan kesel uruhan dari pada serua ini, (Tengku) Mahal eel di buang
kerja," katanya.

Tengku Mahal eel bercuti nulai hari ini dan akan bersara pada 30 Sept.

Bagi nenbol ehkan perali han | ancar dan nmenasti kan kesi nanbungan operasi,
| enbaga pengar ah tel ah nengambi | keputusan untuk nel anti k Datuk Ki sa
Rahmat, kini Pengarah Operasi, dan Datuk Kamarul zaman Darus, kini CEO
Prot on Tanjung Malim Sdn Bhd, sebagai ketua pegawai operasi Proton Hol di ngs
ber kuat kuasa mul ai hari ini

"Saya pasti Proton akan |ebih maju | agi dengan pengurusan baru, "
kat anya.

Bercerita tentang tenpoh perkhi dmatan Tengku Mahal eel sebagai CEO, Dr
Mahat hir berkata, beliau telah nmeni ngkat kan keupayaan Proton, yang pada
hari ini bol eh nmereka bentuk, nengel uarkan nodel dan prototaip, nenjal ankan
ujian termasuk ujian perlanggaran dan nengel uarkan kereta secara
besar - besaran seperti mana-mana syari kat not okar yang | ai n.

Bel i au berkata, biasanya dal am senario autonotif seluruh dunia, apabila
CEO syari kat kereta yang besar seperti Ni ssan, Mtsubishi, Chrysler,

General Motors dipecat, ia adal ah kerana syari kat itu gagal dan nengal am
ker ugi an.

"Di bawah (Tengku) Mahal eel, Proton nerai h keuntungan wal aupun AP
di kel uarkan, dan (Proton) telah mengunmpul wang berjum ah | ebih RV bili on,
mal ah tel ah menggunakan sejum ah RML. 8 bilion (dari padanya untuk nenbi na
kilang di Tanjung Malimtanpa pinjaman |uar dan tanpa nmeni nta bantuan
ker aj aan.

"Saya tak tahul ah kal au-kal au itu di anggap sebagai kegagal an," kata Dr
Mahat hi r.

Bel i au berkata, jika ada nmasal ah dengan nodel - nodel baru Proton, itu
bukanl ah sesuatu yang nmewaj ar kan penyi ngki ran, kerana syari kat - syari kat
kereta lain seperti General Mdtors dan Mtsubishi juga nenghadapi masal ah
dengan nodel - nodel baru mereka.

Beral i h kepada kontroversi berhubung permt inport (AP) kenderaan, Dr
Mahat hir berkata beliau akan "nenbuat kenyataan bertulis untuk senua pi hak
supaya tidak berlaku salah tafsir.” -- BERNAVA
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