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PROGRAM Khi dmat Negara (PKN) yang bertuj uan mel ahi r kan generasi nuda
cenerl ang dan terbil ang sedi kit tercal ar beri kutan i nsi den pergaduhan di
kal angan sebi | angan keci |l pesertanya.

Wal aupun Pengerusi Majlis Lati han PKN (MLPKN), Profesor Datuk Dr Ahnad
Fawzi Basri menberi jam nan i su berkenaan terkawal , nanmun usaha pemul i han
sepanj ang tenpoh | ati han tetap di teruskan. Cuma di khuatirkan kerana nil a
setitik rosak susu sebel anga.

Apakah soal disiplinini nmenyebabkan konsep dan pel aksanaan program PKN
perlu di kaji semula agar ia benar-benar mencapai matlamat? Wartawan Berita
M nggu (BM, JOHARI | BRAHI M menenubual Dr Ahnad Fawzi di Al or Star, Kedah,
kel marin untuk nelihat isu berkenaan dan cara nengat asi nya bagi nel ahirkan
generasi nuda yang berwawasan.

PADA pandangan Dat uk, adakah tahap disiplin pelatih PKNyang rata-rata
berusia 17 dan 18 tahun pada masa i ni meri saukan hi ngga programitu perlu
di per kemaskan dan di susun semul a?

Bagi saya tidak begitu neri saukan kerana peserta yang berdi siplin jauh
| ebi h ramai . Bagai manapun saya ti dak nenafi kan ada di kal angan nmer eka yang
tidak berdisiplin. Ada unsur ~gangsterisnme' dengan nel akukan vandal i sre,
nmenmusnahkan harta benda, berperangai tidak senonoh dan sebagai nya. | nsiden
seperti itu memang ada, saya tidak bol eh nafi kan.

Tetapi secara nmenyeluruh, majoriti 80 ke 90 perat us nemang berdi si plin.
Bagai manapun, dal ampenbi naan di si plin, kal au ada beber apa orang yang
tidak berdisiplin, dia akan nenggugat. Sebab itu kita pastikan disiplin
harus ada pada senua orang. Kita terpaksa nendapat kan bantuan tentera. Apa
yang ber| aku ada dua kumpul an peserta.

Satu dari kemmasuk ke | PTA (I nstitusi Pengajian Tinggi Awan), satu
lagi terus ke I PTA, tidak pergi ke keml agi. Dua kumpul an i ni bertenbung
dal amkanpus. Keadaan i ni | ah yang nmnenyebabkan ada perti kai an. Satu | agi
i al ah adanya hubungan begitu erat jurul ati h dengan peserta yang terus
ber komuni kasi menerusi SMS dan sebagai nya. Itu juga nenjadi satu masal ah
kepada kita, apabila jurulatih kemcanpur tangan dal amurusan peserta di
| PTA.

Jadi soal disiplin kita nemang ada masal ah tapi bukan sesuatu yang
“cruci al' sehingga tidak dapat di kawal . Di Universiti Utara Ml aysia (UUM
m sal nya, pada nmul anya ada per gaduhan, kecurian, pecah bilik... serua
ber| aku kerana tiada disiplin. Kini masuk m nggu kedua dan keadaan tel ah
ber kurangan. Jadi bukan sesuatu yang ti dak dapat di kawal .

Apakah aspek disiplin seperti |ewat bangun, tidak nmenyertai |atihan
perbari san dan mencuri tel efon bi mbit neni mbul kan masal ah kepada
pengur usan PKN?

Pertama i al ah pengur usan waktu sebab kal au di a ti dak bol eh pat uh wakt u,
susahl ah, m sal nya 8. 30 pagi kena turun tetapi masih lagi tidur... itu
tidak betul | ah. Atau di a buat keput usan sendiri, ikut suka apa di a hendak
buat. Ada juga tinggal kan kanmpus tanpa izin. Ada juga anbil pel uang
nmencuri tel efon binbit, msal nya. Wal aupun tidak banyak, iajadi isu. Ini
menyusahkan pengurusan.

Dulu kita fikir tidak benarkan telefon binmbit, tetapi kita anggap ia
adal ah kenudahan yang bol eh di gunakan unt uk ber hubung dengan i bu bapa.
Tetapi baru-baru i ni ada cadangan supaya tel efon binbit tidak di benarkan,
senua akan di kaji ketika " post nortenmi. Kal au ada banyak pandangan
menyat akan t el ef on bi nbi t | ebi h mengganggu gugat pengur usan PKN, mungkin



pada t ahun depan ti dak di benarkan. Tetapi ini saya tidak dapat putuskan
sehingga majlis (M.PKN) nmenbuat keput usan.

Mungki nkah si kap, jiwa yang nenberontak dan | ayanan berbeza keti ka di
rumah nmenj adi punca yang nendor ong kepada nmasal ah di si plin?

Saya tengok | ebi h kepada panas baran. Kadang- kadang sebab sikit saja
seperti soal berbaris. Kitafikir tidak | ogi k soal berbaris ini nmenjadi
masal ah. Soal sindir-menyindir, menpersoal kan orang itu dan ini dan
apabi | a ti dak tahan, bergaduh. Sebab itu pergaduhan ti dak ada unsur
per kauman, senmuanya atas dasar peri badi

Yang j adi hebat apabil a di a buat kunpul an. Dari pada ber gaduh seor ang,

j adi pergaduhan kumpul an. Kita ada kes seorang peserta dari Langkawi yang
menper soal kan seorang peserta dari kol ej |ain makan di kol ej tenpat dia
tinggal . Jadi peserta itu bawa rakan pergi pukul peserta Langkaw itu.

Ti dak ada punca besar yang bol eh kita kata mereka i ni hendak di kat akan
betul -betul “gangster'. Punca itu kita fikir boleh selesai. Kita tengok
ada kel onggaran dari segi disiplinsebabitu kita akan perkemaskan | agi .

Satu | agi kadang- kadang di a | aporkan benda yang ti dak betul kepada ibu
bapa. Itu juga ada kaitan dengan tahap kemat angan yang berbeza. Ada yang
sudah bekerja... akal dia lebih. Yang sudah berkahw n pul a, siang tidak
apa, tetapi malamdia resah. jadi ini antara isu juga.

Adakah kemungki nan kes yang berl aku kerana t ekanan nmental pel atih?

Mungki n juga. Tetapi nmodul fizikal itu orang yang buta huruf pun tidak
ada masal ah. Tetapi pada nmodul yang nenerl| ukan catatan, kita ada peserta
yang tidak tahu nenbaca dan nenulis. Tulis nama pun tak tahu. | ni nasal ah
Orang ini ada perasaan rendah diri.

Dan | ebi h nenj emukan ada nodul yang bersifat ceranmah. Bukan senmua suka.
Tet api soal nya bukan suka atau tidak. Ada juga jurul atih yang ti dak panda
menyanpai kan. Kel emahan i tu bukan kerana nodul tetapi |ebih kepada cara
penyanpai an tidak nenari k.

Ada yang ber anggapan PKN di mul akan dal amskal a yang terl al u besar
sehi ngga nenyebabkan masal ah kepada pengawal an di si plin.

Masa ki ta buat percubaan dul u kita cuna babitkan 140 orang. Masa itu
ki ta guna sebagai pengukur untuk nel aksanakan PKN. Masa kita buat
per cubaan, kita nanpak kel emahan dan kita perbai ki nmodul itu. Soa
terl anpau besar ia amat relatif sebab kal au kita urus 10 orang atau 100
orang, sanma saj a kerana masal ahnya tetap sama. Cunma 85, 000 orang kita
nanpak | ebi h besar. Tetapi kita tidak ada masal ah i nfrastruktur, ia adal ah
masal ah manusi a. Yang | ai n, kenudahan bai k.

D | PTA, lagi tiada rmasal ah kenudahan. Jadi ini soal manusia, peserta,
jurul ati h dan i bu bapa. Ini faktornya. |bu bapa hanya bayangkan anaknya
susah dal am kem Nanpak seperti kasi h sayang i bu bapa terhadap anak itu
pun j adi masal ah, ti dak sanggup ber pi sah. | bu bapa begi t u nermanj akan

Adakah Dat uk nanpak keperluan untuk menper kemaskan nodul berkait an
di si plin pada nasa depan

Kita akan nmengkaji senmuanya. Pada Jun kita akan buat “review dan
nmendapat kan pandangan orang ranai dan penbetul an nodul . Kita |lihat apa
cara yang | ebi h berkesan. Apakah nmasal ah " syl | abus' atau masal ah t enaga
pengaj ar. ltu kita nak cari jal an penyel esai an. Kal au masal ah "~ syl | abus',
kita bol eh pinda, kal au masal ah tenaga pengaj ar, nmacamnmana ki ta hendak
I ati h supaya nenj adi pengaj ar yang ber kesan. Apa pun kita akan menbuat
proses kajian senul a pada Jun ini

Adakah Datuk fikir | ebih banyak | ati han al a tentera waj ar diterapkan
unt uk nmenbent uk disiplin peserta dengan | ebih berkesan?

Kal au t anya saya, nenmang setuj u sebab saya nmenggunakan diri saya sebaga
i ndeks. Bagi saya nemang ket ent eraan dapat meni ngkat kan t ahap penbi naan
di siplin seseorang. Tetapi sayang, orang ramai nelihat dengan dengan cara
| ain. Dianelihat ketenteraan sebagai satu tekanan perasaan dan nental .



Unt uk saya yang sudah 29 tahun dalamtentera, saya tidak nanmpak ia
sebagai satu tekanan nental sebab di a adal ah satu uji an ketabahan. Kita
t abah nenghadapi rintangan dan ujian. Cuma kita jagal ah supaya tidak
kel uar kata-kata kesat. Itu tak apa.

Tetapi cara | ati han, | asaknya | ati han, itu perkara yang penting.

Bagai manapun, saya ti dak bol eh menyat akan apa- apa kerana itu adal ah
keput usan. Saya jadi pengerusi pada Di senber |alu. Senua proses nodul
tel ah di buat awal . Saya ti dak berani hendak konen, tetapi latihan ala
ketenteraan i tu saya amat setuju kerana i a nermbant u.

Yang ki ta ti dak hendak, seperti kata Tun Dr Mahat hir Mohanmad, i al ah
| ati han senjata. Jadi, tidak ada nmasal ah, tetapi penekanan disiplin yang
penting. Disiplin bagi saya, yang pertana i al ah pengurusan waktu, kedua,
kel asakan yang dapat nmenbi na kekukuhan peri badi keti ganya i al ah memat uhi
ar ahan.

Dalamhal disiplintentera, kita nelatih nereka sebagai pengi kut.
Kepengi kut an i t u nenmbant u mer eka apabi | a nenj adi peninpin. Kita tidak
boleh latih dia terus jadi peninpin, jadi el oklah dilatih jadi pengikut.
Sekar ang hanya dari segi latihan ala tentera tetapi kita hendak hi dup
mereka itu diliputi oleh disiplin. Dari bangun tidur hingga hendak tidur,
semuanya berdi siplin.

Ti dak banyak | aporan perl anggaran di si plin peserta wanita berbandi ng
| el aki. Bol eh Datuk jel askan fenonena itu.

Ya, ada juga nereka bergaduh tetapi tidaklah seperti budak | el aki. Saya
anggap peserta perenpuan wel |l behave' (berkel akuan bai k). Kal au hendak
bandi ngkan, peserta |l el akil ah yang | ebi h teruk. Lepas nmakan terus tidur
pun perangai | el aki. Perempuan patuh. I ni bukan saya reka, saya |i hat
sendiri. Saya turun padang dan nel awat. Jam 8. 30 pagi saya pergi periksa.
Tengok peserta | el aki yang banyak tidak turun | agi. Mata pun nerah | agi
(baru bangun tidur). Sebenarnya dari sekol ah kita tengok pel aj ar perenpuan
menmang rajin dan taat. Kal au ada kes pun tidak banyak.

Secar a kesel uruhan apa yang Dat uk cadangkan unt uk memant apkan | agi
pr ogr am PKN.

Saya ber asakan dal amnodul latihan jurulatih perkara disiplinperlu
di t ekankan. M sal nya jurul ati h bagi kenegaraan dan penbi naan wat ak hanya
nmengaj ar i kut waktu di a saja pada hal dia perlu bersanma-sama nmenbantu
penbi naan disiplin. Dia kira elaun saja, ini tak bol eh. Perkara begini
dal amnmasa | ati han jurul ati h akan dat ang kit a akan t ekankan. Di a bukan
saja nel ati h dal amkel as tetapi juga nenbantu dal amdi siplin. D atidak
bol eh bi ar kan pel anggaran di si pli n dal amkel as. Sekarang i ni kita |ihat
dal amkel as kam penuh cop tapak kasut, ada contengan sebab jurulatih
ti dak menerhati kan aspek itu.

Bol eh Dat uk j el askan | anj ut nengenai isu vandalisne itu.

Kita berpendapat perkara itu tidak sepatutnya berlaku tetapi itulah
haki kat nya. Kita tidak menduga sama sekal i si kap pelajar itu begitu. Ini
ti dak ada kena nengenai sama ada di a masuk kematau ti dak. | ni perangai
yang di bawa dari sekol ah | agi atau tabiat di |luar yang di bawa ke dal am
PKN.

D UUMsetiap mal amkita buat nesyuarat koordi nasi antara pengetua kol gj
dan jurul ati h bagi nelihat i su berbangkit untuk kita sel esai kan esoknya.
Pemant auan di buat dengan rapi dari pada sekarang. Kita tidak tunggu hi ngga
mal am t er akhi r unt uk nmemant au.

Ada pi hak sebel umi ni nmencadangkan supaya PKN di gant ung at au di hent i kan.
Ada pul a yang mahu konsep pel aksanaannya di susun semul a. Apa pandangan
Dat uk?

Kita tidak bol eh gantung sebab masal ah di si plin bukan terpencil. la
ber| aku dal am nmasyarakat, di sekol ah pun berl aku. Kita hanya newari si apa
yang ada. Sudah tentu kita akan dapat nenper bai ki nya.



Sebab itu saya pernah cadangkan Kor Setia Negara di wij udkan pada
peri ngkat sekol ah rendah. Kita waji bkan senmua pel aj ar. Jadi dal ambeberapa
t ahun akan dat ang, keadaan akan berubah. Pel aj ar akan | ebi h berdi siplin.

Di sekol ah pun guru berdepan dengan masal ah disiplin. Nasib baik
majoriti ok, sikit saja yang tidak ok. Tetapi yang sikit tidak ok itu pun
nmendat angkan masal ah, apa | agi kal au ramai . Ji ka tangguh pun masal ah sanma
akan berbangkit. Masal ah itu adal ah nani festasi dari padarealiti apa yang
berl aku di sekol ah. Sebab itu kita perlulatih sejak kecil, disiplin dan
semangat ci ntakan negara. Tak bol ehl ah ki ta hendak sel esai kan nmasal ah
di si pli n dengan penangguhan. PKN perlu berjalan tetapi kita bina
masyar akat baru di sekol ah rendah.

Apa fungsi ibu bapa untuk nenbant u.

Ada dua kunpul an i bu bapa. Satu yang ti dak yaki n kepada PKN bol eh bantu
nmenper bai ki personaliti anak dan kedua yang | epas tangan. Kal au bol eh anak
dapat masuk PKN, dia | epaskan terus. Ini dua yang ekstrim

Sebenar nya, tanggungjawab i bu bapa sangat penti ng unt uk nembant u.

M sal nya kita ti dak tahu | atar bel akang peserta. Di a datang ke si ni dal am
keadaan kita tidak tahu | atar bel akang dan hendak di perbet ul kan dal am masa
tiga bul an.

Di sekol ah berbel as tahun pun nasi h jadi nmasal ah, ini kan pula tiga
bul an. Tetapi kita jam n majoriti peserta adal ah berdisiplin, manmpu
mengi kuti kel as dan nenjadi peserta yang bai k. Tapi ada keti kanya
di sebabkan nila setitik, rosak susu sebel anga.
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