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PERUBAHAN mener | ukan per ancangan yang si stemati k dan berhati-hati kerana
apa j uga bent uk perubahan yang i ngi n di | akukan, persedi aan awal perlu

di beri keutanmaan

Ni at unt uk berubah dari pada satu keadaan at au si kap yang mundur
keti nggal an, kegagal an, kepada satu keadaan dan si kap yang | ebi h bai k
serta cenerl ang i al ah satu kei ngi nan yang nur ni .

Ini l ah kei ngi nan yang perlu ada dal amdiri setiap individu untuk berubah
kepada satu keadaan yang | ebi h bai k

Haki kat itu dituntut dal amaj aran | sl amsebagai nmana firnman Al | ah dal am
Al - Quran, nenerusi ayat 11, surah Al -Ra'd yang bermaksud, "Sesungguhnya
Al'l ah ti dak mengubah nasi b sesuatu kaumitu sehi nggal ah nereka mengubah
keadaan yang ada pada diri mereka sendiri".

Seorang renmj a sudah pasti ingin menjadi seorang dewasa yang berj aya,
begi tu j uga seorang pel aj ar sudah tentu i ngi n menj adi seorang pel aj ar yang
cenerl ang hi ngga ke nmenara gadi ng.

Seorang pekerja pul a pasti bercadang nenanbah kenmahiran diri agar dapat
nmeni ngkat kan kecekapan dan produktiviti kerja.

Mal ahan setiap dari kita sering nemasang azamunt uk berubah dal amapa
juga perkara | ebih-1ebih kali apabila nenjel ang keti baan tahun baru

Ji ka keadaan masa ki ni tidak menunj ukkan per kenbangan positif, bermakna
kita perlu nmel akukan sesuatu ke arah nasa depan yang | ebi h bai k dan
cemer | ang.

Per ubahan adal ah sat u keadaan yang perl u di | akukan dan kadang kal a i a
ti dak dapat diel akkan cuma, perlu dirancang lebih teliti dengan
sistemati k.

Ter dapat juga perubahan yang ber| aku secara tiba-tiba tanpa perancangan
rapi

Bagai manapun, adal ah | ebi h bai k nemi |i ki strategi pengurusan terancang
bagi di sesuai kan dengan keadaan senmasa unt uk mengel akkan perkara yang
bol eh mendat angkan ker ugi an di sebabkan perubahan yang ber| aku secara ti ba-
tiba.

Kenapa seseor ang perl u kepada perubahan dan nengapa perubahan itu perlu
di | akukan dengan perancangan yang rapi ?

Mer ancang unt uk berubah nmendedahkan kita kepada sesuatu keadaan yang
baru dan persedi aan awal dapat nenbant u dal amnenj al ani kehi dupan yang
baru itu.

Mat | amat ut ama per ubahan i al ah nencapai tahap yang | ebi h bai k dari pada
sebel umya dan unt uk mencapai tahap itu, sudah pasti persedi aan sewaj ar nya
per |l u di adakan.

Per sedi aan bol eh ber| aku dal am bent uk persedi aan m nda dan enosi,
per sedi aan kewangan, makl umat yang t epat, dan sebagai nya.

Bagi seorang pel aj ar, jika nmatl amat nya adal ah untuk berjaya dal am
pencapai an akadem k, di a akan bersedi a dengan cara nenbuat jadua
pel aj aran yang si stenmati k dan tersusun

Sel ai n itu pel aj ar yang i ngi n berjaya akan nengul angkaj i pel aj ar an,
menghadi ri kel as tui syen, di sanpi ng nengadakan per bi ncangan ber kunpul an
dan bertukar-tukar nota.

Pel ajar itu juga akan nemasti kan menperol eh junm ah ti dur mencukupi
mendapat makanan sei mbang dan nenel i hara t ahap kesi hat an yang bai k secara
bert erusan.

Beber apa | angkah yang perlu di beri perhatian dal ammerancang per ubahan



bagi nmenmasti kan apa yang di rancang dapat di capai ial ah

* Tetapkan tujuan dan objektif sesuatu perubahan yang hendak dil akukan
I ndi vi du perl u nenet apkan apakah mat| anat dan t uj uan perubahan di | akukan
Tuj uan perlu jel as agar persedi aan yang di | akukan dapat nenbant u nencapa
obj ektif yang dii ngini

* Menil ai keperluan terhadap perubahan. Individu perlu nmenilai sama ada
perl u di | akukan perubahan at au ti dak kerana dal amseset engah si t uasi,
perubahan tidak perl u.

* Perubahan yang di buat harusl ah sesuatu yang berada dal am kawal an
i ndi vi du ber kenaan. Terdapat perubahan yang berl aku bukan di bawah kawal an
mana- mana i ndi vi du sama ada dari segi natl amat dan obj ektif mahupun dari
segi prosesnya

d eh yang dem ki an, agak sukar unt uk el akukan perubahan dan per sedi aan
ke arah itu.

Cara terbai k i al ah memant au perubahan yang berl aku agar ti dak
nmenj ej askan kestabilan diri dan kehi dupan.

Sebagai cont oh, perubahan bi ol ogi kal dan fi si ol ogi kal seperti perubahan
hor non dal am dar ah keti ka bal i gh.

Perubahan yang berl aku ini seringkali nengejutkan kebanyakan remngj a.

Ada ant ara nereka yang ti dak dapat nenerima perubahan itu sehi ngga
meni mbul kan pel bagai masal ah

Bagi nengat asi kekal utan yang nel anda, | angkah terbaik i al ah bersedi a
awal seperti nmemahanm perubahan yang bi asa berl aku pada ketika itu, hadapi
dengan perasaan t erbuka, berfikiran positif dan dapatkan nasi hat nereka
yang sudah nel al ui perubahan itu.

* Sebagai seorang Muslim iman dan takwa kepada Al | ah nenj adi tunjang
ut ama dal am el akukan per ubahan nenbabi t kan si kap dan mi nda agar perubahan
yang di | akukan ti dak bercanggah dengan syariat |slam

* Menpel aj ari tekni k pengurusan perubahan perl u untuk memasti kan seti ap
per ubahan yang i ngi n di | akukan mencapai nat| amat nya.

Bekas Perdana Menteri, Tun Dr Mahat hir Mohamad pernah berkata ketika
mel ancar kan Wawasan 2020 bahawa, "Perancangan yang bai k dan si stenmati k
i al ah perancangan yang bukan saj a canti k di kertas, tetapi yang nanpu
di | aksanakan dan nenbawa kej ayaan".

Dal amdunia ini, tiada sesiapa yang nmerancang untuk gagal, tetap
kegagal an dal amhi dup yang sebenarnya i al ah kegagal an unt uk mer ancang dan
nel aksanakan apa yang tel ah di rancang.
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