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Syor kaji senula senioriti perkhidmatan guru

By Mayuss

SAYA t er panggi | menberi tindak bal as kepada | uahan Guru Penegak Wawasan
(24 Februari), Guru Lama Terpinggir (5 April), Guru Tetap Bersemangat (14
April) dan Graduan 1974/94 (15 April) dalamruangan i ni yang nmenyentuh isu
kekananan dal am per khi dmat an sel epas ner eka nmenperol eh ijazah.

Apa | agi “kejayaan' itu hanya dicapai iaitu guru terbabit nenperol eh
i jazah dal amusi a yang hanpir "~zon pencen'.

Saya i ngi n berkongsi pengal aman, kel uhan dan | uahan rasa mereka kerana
sebenar nya bukan nereka saj a yang nengal am nasi b nmal ang i ni, mal ah ada
beri bu-beribu | agi pendi di k yang bersemangat jati diri seperti anda yang
nmenyahut cabaran kenenteri an sebel umi ni.

I ni mereka | akukan sel epas 10 hi ngga 15 tahun nmencur ahkan khi dnmat bakt i
mendi di k anak bangsa di setiap pel osok tanah air, yang secara "~ paksa rel a'
menbel anj akan pul uhan ri bu ringgit, nengor bankan masa dan t enaga hanya
untuk menmiliki segulung ijazah di sanpi ng nel akukan anj akan il nu,
pendapat an, pangkat dan yang pal i ng penti ng untuk meni ngkat dan
memar t abat kan pr of esi onal i sne per gur uan.

Tegasnya, untuk nendapat segulung ijazah, mereka terpaksa nel al ui
pel bagai peringkat kesukaran termasuk nmeni nggal kan anak i steri (kerana
rata-rata nereka sudah berkahwi n), nencatu nakan mi numunt uk menanpung
per bel anj aan penbel aj aran di nenar a gadi ng dan sedi a nenghadapi ri si ko
kesel amat an diri dengan berul ang al i k secara berkal a sama ada secara
m ngguan at au bul anan.

Kini, beribu-ribulagi guru bersemangat nenyanbung pel aj aran ner eka di
| PTA at au | PTS sama ada dengan kei ngi nan sendiri atau atas desakan tekanan
enosi at au unt uk nmenyahut cabaran kenent eri an yang mahukan senua guru
mem | i ki ijazah menjel ang 2010.

Akhi rnya nereka akan berasa pul angan yang di dapati sel epas nenper ol eh
“ijazah' tidak setinpal dengan pengorbanan yang tel ah di curahkan sebel um
ini.

Mer eka berasakan seol ah-ol ah ti dak ada penghargaan dari pada pi hak
berwaj i b. Pastinya akan nuncul banyak | agi tulisan dan catatan yang
mengganbar kan kekecewaan, yang sebenarnya secaratersirat, catatanitu
adal ah cadangan dan pandangan positif kepada pi hak berwaji b (Kementerian
Pel aj aran) agar berusaha unt uk nem kirkan satu di nensi baru ke arah
per ubahan paradi gma dal am penent uan syarat dan pendekatan terhadap isu
kekananan (senioriti) dal amperkhi dmat an gur u.

Sekadar contoh, saya juga antara ri buan ~nangsa' yang tergol ong dal am
guru ber kenaan. Saya mul a ber khi dmat sebagai guru terlati h pada Januari
1984 dal am kategori C2 atau DGs.

Set ahun kenudi an saya di sahkan j awat an. Wal aupun saya nmemiliki Sijil
Penuh STPM saya ti dak nenohon untuk beralih ke kategori Cl, kerana saya
bert ekad unt uk menj ej ak kaki ke nmenara gadi ng yang antara syaratnya perlu
kepada pengesahan j awat an sel ai n dari pada kel ayakan akademi k.

Pada 1994, saya berjaya ke nenara gadi ng. Dal amnmasa yang sanma, saya
di anuger ahkan Sijil Khidmat Cenerl ang di bawah SSB secara nel i nt ang yang
bererti tangga gaji saya berubah dari pada P1 ke P2 dal am kat egori DG&29.

Pada 1997, saya berjaya nenperol eh ijazah pertama dan bertukar pul a ke
kat egori DG3 (ki ni D&1) dengan tangga gaji P1T4 yang nengganbar kan bahawa
saya bar u berkhi dmat sel ama enpat tahun (wal aupun real i ti nya sudah hanpir
15 tahun berkhi dmat) .

Ini sekali gus bernmakna saya terl epas pel uang serta hil ang kel ayakan



unt uk nmeni kmati EKA sebanyak RVMB0O, apa | agi " j auh panggang dari api

unt uk j awat an kenai kan pangkat seperti Guru Kanan Bi dang, Penol ong Kanan
KO, HEM at au Pent adbi ran, kerana ditafsirkan sebagai “telur baru nenetas',
“ubun-ubun masi h | enbi k', "“bul u pahat bel umtunbuh', “anak bel umnumayyi z'
dan | ai n taf si ran yang ~sewakt u dengannya', wal aupun realiti nenunj ukkan
ranbut sudah beruban dan pengli hatan ki an kabur.

Perbezaan tangga gaji, seperti kata Graduan 1974/94 “begitu nipis
seperti kulit bawang'. Pada 2000 saya berjaya menperol eh ij azah kedua.

Saya tidak nenafi kan i nspirasi yang di sunti k dan ol eh bekas Perdana
Menteri kita, Tun Dr Mahat hir Mohanmad bahawa " Mal aysi a Bol eh' tel ah
menjiwai diri dan m nda pendi di k termasuk saya unt uk nmener uskan pengaj i an.

Fenonena i ni dialam ol eh ribuan | agi guru yang nenyahut seruan
Kenenteri an, tetapi kesudahannya saya dan pasti nereka juga berasa semacam
“tertipu' dan sedar nereka nmenjadi "~ pakar' yang tidak pakar, tidak
cenerl ang dan tidak diiktiraf.

Pada era Datuk Musa Hitam (kini Tan Sri) sebagai Menteri Pel aj aran
per kar a sebegi ni tidak nenjadi isu, sebabnya beliau bersi kap cakna dan
pri hatin dengan nel et akkan asas yang bol eh diterima, wal aupun pada waktu
itu soal senioriti sudah diguna pakai tetapi tidaklah sebagai satu
“prasyarat' yang dom nan yang di anbil kira seperti hari ini kerana
tafsiran senioriti tidak di pi sahkan dengan pengal aman ber khi dmat seseor ang
pegawai

Justeru itu sewaj arnyal ah, pi hak berwajib dapat nmem kir semul a rasi ona
dan bertindak secara | ebi h proakti f dengan nel aksanakan di nensi baru yang
menj ur us dan ber paksi kan kepada realiti keadil an, sel aras kepeni npi nan
baru negara dan kenenteri an

Kenent eri an Pel aj aran perl u nmel aksanakan prinsi p ~menang-nenang' iaitu
setidak-tidaknya soal senioriti tidak terhapus bila seseorang pegawai itu
masi h berada dal am per khi dmat an yang sama

Unsur “tol ak-ansur' perlu dil aksanakan dal amhal ini kerana adal ah
janggal bila senioriti boleh hilang begitu saj a dengan nudah dan di nafi kan
wal aupun pegawai berkenaan t el ah ber khi dmat ant ara 10 hi nggan 15 t ahun
dal am per khi dmat an yang sanma

Keadaan i ni tinbul sedangkan tugas dan tanggungj awab yang di pi ku
sebagai pendi di k sel epas kel uar dari menara gadi ng bukan saj a dal amruang
i ngkup yang nmasi h tetap sama nal ah bertanbah.

Rasi onal hil ang kekananan rmungki n bol eh diterima tanpa soal jika pegawai
terbabit berpi ndah atau bertukar ke perkhi dmatan | ai n yang ternyata
ber beza dari segi tanggungj awab dan skop tugasnya.

Sebal i knya ji ka seseorang itu masi h berada di bawah j abatan dan
per khi dmat an yang sama, soal kekananan yang nasi h dij adi kan syarat dal am
menent ukan kedudukan dan kenai kan pangkat seseorang perlu di buat kajian
semul a yang j el as ti dak sesuai dari sudut keadil an.

Sebai knya, bila nenyentuh soal kekananan, kriteria yang dom nan yang
ti dak bol eh di pi sah dan di | upakan i al ah " pengal aman ber khi dmat ' .

Senemangnya amat bai k dan tepat kementerian nmenghendaki senua kakit angan
nmenganal kan Eti ka Kerja I sl amiaitu senua kerja di buat adal ah ber konsepkan
kerja sebagai ibadat kerana Al |l ah, tetapi kecaknaan pi hak berwajib juga
di tuntut supaya nereka tidak di hi mpit kekesal an seurrur hi dup kerana
nmem | i h masuk nenara gadi ng unt uk nendapat segul ung i jazah setel ah | ebih
10 tahun nmenj adi guru tidak berijazah.

Kerrent eri an Pel aj aran perl u nenganbi | ki ra haki kat bahawa guru terbabit
ini “dulu pendidik, kini pendidik dan sel ama-| anmanya pendi di k' dan nasi h
terus berada di bawah bumbung Kerent eri an Pel aj ar an.

Sebagai pendi di k saya tetap dengan pegangan 5B i aitu guru berazam
bekerja, berusaha, berkhi dmat dan beri sti ganmah.

MAYUSS,



Ket er eh, Kel ant an.
( END)
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