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Tiffany bukti kejayaan tel ekerja

Fadzl ena Jaf ar

SEJAK kebel akangan i ni, bagai kan satu trend apabila ramai wanita

ber kebol ehan dan ber pendi di kan berhenti kerja bagi nmenunpukan runmah t angga
terutama yang beranak keci |

Ant ara al asan yang sering di beri ialah sukar nencari penbantu rumah atau
pengasuh yang di percayai dan ada juga yang i ngi n mel i hat si kecil nmenbesar
di depan mata

Itu jugal ah al asan bekas pengarang di sebuah syari kat penerbitan
tenpatan, Tiffany Tang, apabila beliau menganbil keputusan berhenti kerja
kira-kira enpat tahun |alu.

"Ketika itu saya hanmi| dan apabila mem ki rkan keadaan kerja yang
menganbi | masa agak | ama t er masuk wakt u yang di habi skan unt uk pergi dan
bal i k ke tenpat kerja, saya nengambil keputusan berhenti kerja bag
menast i kan saya dapat menunpukan per hati an kepada anak kel ak

"Tetapi saya juga tidak suka duduk di amdi rumah. O eh itu, saya cuba
nmencari kerja yang bol eh saya | akukan di rumah dan pada nmasa sama dapat
bersama anak," katanya, ketika ditenui di kedi amannya, di Wangsa Mj u,
Kual a Lunpur, baru-baru ini

Bel i au akui bukan nmudah nencari kerja yang bersesuai an dan nenepati
kehendaknya. Lebi h-1ebi h | agi nemandangkan sudah hanpir senbil an tahun
bel i au bekerja sepenuh masa dan ber pendapat an sel esa

Untuk itu, beliau nmenetapkan |im sasaran yang perlu ada pada kerjaya
yang bakal menjadi pilihannya, iaitu tenpat kerja nesti di rumah
ber pendapat an t et ap, kerj a yang nenyer onokkan, dapat nenperti ngkat kan
keupayaan dirinya dan pada nasa sanma nenpel aj ari perkara baru serta
nmel uaskan j ari ngan kerj anya.

Keti ka pencarian itu, beliau masih bekerja di syarikat penerbitan
ber kenaan. Enambul an bel i au mencari ternmasuk bertanya rakan sehi nggal ah
bel i au nendapat tahu mengenai Asian-family.comyang sedang nencari seorang
i bu yang bekerja di rumah

Begi tu pun, syarikat yang menyedi akan siaran radi o pertama di Asia
ber konsep kekel uargaan di internet itu nmenerlukan beliau nahir dal am
penggunaan konput er khususnya i nternet.

"Sebel umitu saya | angsung ti dak ber penget ahuan nengenai konput er
kecuali M crosoft Wrd. Saya juga tidak tahu nenggunakan e-nmel. Jadi, ia
adal ah proses penbel aj aran bagi saya.

"l a sangat nenbant u menperti ngkat kan keupayaan saya. Tetapi ramai wanita
nenganggap teknol ogi makl umat (1T) sesuatu yang berbeza. Jadi, saya terinma
dan nenganggap i a satu cabaran, " katanya yang nenpunyai seorang cahaya
mat a, Joshua Wong, enpat tahun

Ki ni, sudah enpat tahun beliau bekerja di rumah. Tetapi, Tang aku
nmemandangkan konsep itu nmasih baru di rantau i ni, banyak juga cabaran yang
per| u di hadapi sepanj ang tenpoh itu.

Wal aupun ber pendapat an t et ap, bekerja sendirian nenerl ukan beliau lebih
i novatif dan kreatif bagi nenpertingkat kan keupayaan diri .

"Saya tidak perlu bi nbang nmengenai pendapat an kerana nenperol eh gaj i
tetap. Jadi, saya percaya cabaran yang saya hadapi ial ah untuk | ebih
i novatif dan berusaha nenbent uk kebol ehan bagi nmenbukti kan kita juga
set andi ng pekerja di pejabat.

"Selainitu, disiplin paling penting. Tanpa disiplin kerja yang
di | akukan tidak berjaya. Mungkin ramai yang beranggapan kerja di runah
menyer onokkan sebab bol eh berj unpa kawan at au nenbel i - bel ah pada bila-bila



masa. Tetapi saya pentingkan disiplin," katanya.

Bel i au yaki n kerana disiplinlah kerjayanya ki ni senmaki n ber kenmbang.

Sel ai n si buk dengan tugasnya di Asian.fanily.com Tang menberi kan
perhati an t er hadap syari kat penerbitan yang baru di t ubuhkan bersama tiga
rakan dan Tang di pertanggungj awab mengur uskan aspek pemasar an.

Si apa sangka suatu keti ka dul u apabil a konsep tel ekerja ini
di per kenal kan di Ml aysi a begi tu ramai yang sangsi ia bol eh berjaya,
tetapi kini Tang ant aranya yang nenbukti kan konsep ber kenaan prakti kal dan
sesuai pada zaman ini.

Ti dak hairanl ah, Kenmenterian Penmbangunan Wanita dan Kel uarga begitu
beriya-iya menpronosi kan konsep t el ekerja khusus bagi nenggal akkan
kesi nambungan budaya kerj a wani t a yang ber kebol ehan supaya ti dak nensi a-
si akan kemahiran nereka.

Sebenar nya konsep tel ekerja bukan perkara baru kerana di Barat sudah
| ama menganal kan konsep i tu terutama dengan kecanggi han t eknol ogi seperti
internet, telefon dan faksinle.

Si dang Kenuncak Hari Wanita 25 Ogos | al u, turut nmencetuskan beberapa
i dea bagi penbangunan wanita khususnya waktu kerja yang | ebi h anjal dan
kermudahan bekerja dari rumah untuk kerjaya tertentu.

Awal Septenber |alu, Perdana Menteri ketika itu Tun Dr Mahat hir Mohamad
dal amj awapan bertulisnya di Parlinen, berkata keraj aan akan nem nda Akta
Pekerjaan 1955 bagi nmemasukkan peraturan kerja baru dan anjal bagi
meni ngkat kan penyert aan wani t a dal amsekt or pekerj aan.

Justeru, Menteri Penbangunan Wanita dan Kel uarga, Datuk Seri Shahri zat
Abdul Jalil, berkata bahagi an dasar kenenterian itu sedang nengkaj i
| angkah yang perl u dan ber harap unt uk nengenukakan menor andum kepada
Kabi net awal tahun i ni ber hubung konsep ber kenaan.

Bagai manapun, Tang berkata, kajian terperinci perlu dilakukan bagi
mengenal pasti cara terbai k untuk nel aksanakan konsep tel ekerjaitu kerana
t anpa persedi aan rapi nungki n wanita yang nmeni |l i h konsep ber kenaan ti dak
berjaya dan terpaksa kenbal i bekerja di pejabat.

Selain itu, katanya, konsep waktu kerja anjal seperti separuh hari
bekerja di pejabat dan sel ebi hnya di rumah juga bol eh di perkenal kan bagi
menggal akkan | ebi h ramai wanita cenerl ang dal amkerjaya dan juga rumah
t angga.

Ant ar a cadangan Tang bagi nereal i sasi kan konsep t el ekerj a:

* Selidik | atar bel akang wani ta ber kenaan ternmasuk | atar pendi di kan,
kemahi ran, kegemaran dan kebol ehan.

* bjektif bekerja di rumah - adakah sekadar nencari pendapat an
sanpi ngan atau sebal i knya.

* Si stemsokongan nesti ada termasuk dari pada suam dan kel uarga.

* Wani ta berkenaan perlu dil ati h dengan kemahiran ber sesuai an.

* Bersedia dari segi rohani, jasmani dan penget ahuan.

* Mengubah cara pemi ki ran.

* Sedi a ber kor ban wakt u bekerja (adakal anya t er paksa bekerja pada nmal am
apabil a anak tidur).

* Ji ka i ngi n nerrul akan per ni agaan dari rumah, wanita berkenaan perlu
nenpunyai perancangan perni agaan yang bai k.

* Menpunyai jaringan kerja yang bai k.
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