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Graduan jangan hanya nencari pekerjaan

Datuk Salleh Myjid

RENCANA yang saya tulis, baru-baru ini, menerima beberapa reaksi. Ada
yang

nel ahi rkan kehai ranan dengan apa yang berlaku di syarikat berkenaan.
Sebenarnya bukan sebuah syari kat saja yang nel alui pengal aman dem ki an
banyak |agi yang memal ukan orang Mel ayu. Mka tidak hairan kal au inpian
mewuj udkan suatu | apisan ahli korporat Bum putera berkaliber |enyap
begitu

saj a.

Kal au dengan sokongan pem npin yang begitu kuat nereka gagal, tanpa
sokongan itu apal ah akan jadi kepada dunia korporat Bum putera masa
depan.

Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhamad bercakap mengena
perlunya di buang “tongkat' dalam nasa terdekat supaya yang bol eh
berj al an
tidak terus bertongkat nescaya kaki yang ada akan | emnah.

Tengok saja bilangan syari kat Bum putera di Bursa Saham Kual a Lunpur,
dari pada sedikit tinggal beberapa kerat saja. Jangan kira syarikat
keraj aan macam Maybank, Tel ekom Tenaga Nasi onal Berhad dan sebagai nya
Kira mlik sendiri macam MK Land, Ranhill dan Halim Mazm n.

Masa depan sesebuah negara bergantung atas kejayaan ekononi nya
Kej ayaan
ekonom bergantung atas kejayaan industri. Kejayaan industrinya
ber gant ung
atas kejayaan syarikatnya. Kejayaan syarikatnya bergantung atas senangat
keusahawanan dan kemahiran pengurusan kesel uruhannya

Kal au ada indeks kemahiran nengurus tentu indeks Bum putera d
bel akang
i ndeks gol ongan l|ain. Adakah ijazah Sarjana Pentadbiran Perniagaan
nmenj am n kej ayaan? Nanpaknya tidak. D rmana silapnya?

Mungki n si kap dan amal an yang sal ah. Apa yang perlu mungki n perubahan
persekitaran dari pada yang nmenyokong kepada yang nencabar survival

Kal au dul u orang mengat akan orang Mel ayu tidak terbabit dengan
per ni agaan, sekarang tidak |agi, keadaannya jauh berbeza. Sudah ramai
yang
ber keci mpung dal am perni agaan, dari pada warung di tepi jalan kepada
peri sian komputer. Sudah ramai yang berjaya wal aupun tidak kurang juga
yang gagal . Kalau yang gagal itu hak sendiri tidak nmengapa. Tetapi kal au
di amanahkan dan di sokong dengan pel bagai jenis sokongan, juga gagal, ini
nmenberi kan pandangan negatif terhadap tahap dan kualiti pengurusan orang
Mel ayu.

Perlu diingat individu yang terbabit tidak senestinya rugi daripada
keadaan sedenikian. |l m yang diperol eh disal ahamal kan untuk kepenti ngan
sendiri. Jadi sanbil darah nelel eh pada syarikat, individu terbabit
masi h
manpu ber pest a!

Masanya tel ah sanpai untuk kurikulum pengajian di institusi pengajian
tinggi awam dan swasta dengan nenuat kan etika sebagai mata pel aj aran
mandatori. Pel ajar diajar nmengenai proses menbuat keputusan yang baik.



Pendi di kan sel al u nenekankan “isi' dan bukan "proses', sedangkan dal am
kehi dupan harian seseorang, proses |ebih penting.

Seri bu satu macam keputusan dibuat setiap hari. Dengan kemahiran
nmeni mbul kan beberapa soal an yang rel evan dengan sendirinya isi yang
di cari
akan muncul, tidak kira apa |atar bel akang yang nenyoal

M nggu ini saya ingin nmenceritakan dua bidang yang bol eh di ceburi oleh
graduan kita yang masi h nencari pekerjaan. Saya berkali-kali nenyarankan
graduan kita supaya nengubah “mindset' nereka dari pada nencari pekerjaan
kepada bekerja sendiri

Bukan senua orang sanggup nenbersi hkan kubur atau |ongkang, tetapi
senua
orang dengan diberikan sedikit latihan boleh terbabit dalam jual an
| angsung.

Dua kategori, satu nenbabitkan barang dan satu |agi saham amanah.
Memang
banyak syarikat jualan |angsung yang menjual pel bagai barang sepert
ubat -
ubat, makanan kesi hatan dan keperluan harian rumah (seperti Amway dan
CNl). Kalau bekerja makan gaji, jarang seseorang diberikan ganjaran
berkai tan dengan prestasi kerana prestasi kadang-kadang sukar di ukur.

Bagi nereka yang terbabit dengan perniagaan jual an |angsung, ganjaran
yang di perol eh berkaitan terus dengan prestasi: banyak junm ah jualan
banyakl ah ganj aran. Pel bagai insentif diberikan kepada ejen atau peni aga
ini, termasuk kadar komisen yang |ebih tinggi dan kunjungan ke | uar
negar a
nenghadi ri pel bagai jenis perhinmpunan. CN misalnya sudah beroperasi di
negara kita lebih 14 tahun dan di Indonesia |ebih 17 tahun. Saya
di fahankan 44 ejen nmenjadi jutawan dan 15 dari padanya orang Ml ayu. Ada
yang menperol eh pendapatan sampai RML00, 000 sebul an.

Untuk menyertai syarikat saham amanah pilihan nmenmang banyak. Ada bank,
syari kat broker saham syarikat insurans dan pengurusan aset nenawarkan
hanmpir 90 jenis skim saham ananah dengan 15 ski m nenberikan pertunbuhan
[ ebih 10 peratus setahun. Pertunbuhan tertinggi tahun lalu ialah
sebanyak
33 peratus.

Kom syen yang di beri kan kepada ej en berdasarkan tahap pencapai an
seseorang daripada 2.9 peratus neningkat nai k kepada peringkat yang
I ebi h
tinggi untuk pengurus dan pengurus besar. Seseorang yang ingin nenjadi
ejen perlu lulus peperiksaan yang di kel ol akan ol eh Persekut uan
Pengur usan-

Pengurusan Saham Amanah. Dal am kedua-dua kategori ini apa yang penting
i al ah keupayaan untuk nendapatkan hubungan nereka yang sudah |ama
nmenganggur menpunyai satu lagi pilihan, selain mencari pekerjaan. -
satriad7@otmail.com
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