24/ 06/ 2003

JPA tahan bonus kakitangan bermasal ah

KUALA LUWPUR: Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA) nenangguhkan penberi an
bonus

setengah bulan gaji untuk kakitangan yang ditahan kerja atau di gantung
per khi dmat an termasuk yang sedang nenghadapi sebarang pertuduhan tata
tertib.

Ket ua Pengarah Perkhi dmatan Awam Tan Sri Jarmal uddi n Ahmad Dananhuri,
berkat a kakitangan terbabit hanya |ayak di bayar inbuhan tahunan dan
bayaran khas prestasi sekiranya Pihak Berkuasa Tatatertib (PBT)
mendapat
nereka tidak bersalah atau cuma di kenakan hukuman tata tertib sepert
amar an.

Bagai manapun kat anya, kakitangan awam yang di kenakan tata tertib dan
yang ditamatkan perkhi dmatan dem kepentingan awam atau di bersarakan
at as
kepenti ngan perkhi dmatan awam mulai 1 Januari hingga 30 Jun 2003, juga
ti dak | ayak nenerinma inbuhan tahunan itu.

Turut tidak |ayak nenerimanya adal ah nereka yang menganbil cuti tanpa
gaji mulai 1 Januari hingga 30 Jun 2003; yang berkhidmat di agensi yang
di asi ngkan pengurusan saraannya serta mereka yang dipinjankan ke badan
ant arabangsa dan syari kat swasta nulai 1 Januari hingga 30 Jun |alu.

"I mbuhan tahunan di bayar kepada anggota dal am kunmpul an pengurusan dan
prof esi onal serta kumpul an sokongan iaitu anggota tetap, senentara,
sangkut, sambil an, kontrak dan guru sandaran

"Bayaran khas prestasi di bayar kepada anggota dal am kunpul an
pengur usan
tertinggi," katanya dal am pekeliling perkhi dmatan bilangan 5 tahun 2003
bertaj uk "I nmbuhan tahunan dan bayaran khas prestasi 2003' yang baru
di kel uar kan.

Bonus sebulan gaji itu yang di bayar pada 2 Jun lalu, diumunkan ol eh
Datuk Seri Dr Mhathir Mhamad ketika nenbentangkan Pakej Strategi Baru
21 Mei lalu.



	JPA tahan bonus kakitangan bermasalah (BH 24/06/2003)

