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PEGAWAI dan kakitangan kerajaan wajib amanah dal am nel aksanakan
t anggungj awab nmasi ng-masing. Etika itu perlu nereka pegang deni
menberi kan

per khi dmat an terbai k kepada rakyat dan negara.

Mal angnya, kebel akangan ini, banyak dil aporkan penyel ewengan
kaki t angan
awam yang nenbabit kan kepenti ngan orang ranai .

Mal ah mendukaci takan ia turut nenbabitkan pegawai kanan dan tingg
sesebuah jabatan kerajaan, badan berkanun atau separuh Kkerajaan.

Fenonena ini amat menbi nhangkan kerana secara tidak |angsung
menanpakkan
kel emahan dari pada aspek nmoral dan nilai yang nenjadi tunggak dal am
mer eal i sasi kan sebuah negara nmaj u acuan Ml aysi a.

Apa yang berl aku, seol ah-olah tidak menjadi kebi nbangan kepada
penyel eweng ini, bahkan mereka berasa seol ah-olah jika tidak disabitkan
kesal ahan atau di bebaskan nanti kekayaan sedang menunggu nereka

Apatah lagi jika mereka nemliki kuasa atau pengaruh yang kuat. O eh
itu, mereka berasa selamat untuk nel akukan penyel ewengan.

Pada 1991, Perdana Menteri, Datuk Seri Dr Mahathir Mhanmad ketika
nenbent angkan kertas kerja "Ml aysia Mel angkah Ke Hadapan' di Pusat
Dagangan Dunia Putra, Kuala Lumpur, nenyatakan senbil an cabaran Wawasan
2020.

Negara kita bukan saja berhasrat untuk maju dari aspek fizikal sepert
i nfrastruktur bangunan, kenudahan awam dan ekonomi nya. Ml ah, sana
penti ng
i al ah kemaj uan aspek spiritual dan nil ai nya.

I ni sebagai mana di gari skan dal am cabaran keenpat iaitu "~ mewjudkan
masyar akat yang sepenuhnya bernoral dan beretika, yang nana warga
negar anya kukuh dal am nilai agana dan kejiwaan serta didorong ol eh tahap
etika paling tinggi.

Ke mana pergi nya dasar ini? Apakah ia dilupakan atau hanya sebagai
bahan
bertulis atau permanis nulut, sedangkan realitinya tidak berlaku? D
manakah silapnya kel emahan noral dan nilai pegawai yang nenyel eweng
seperti ini?

Wawasan 2020 yang hendak dicapai itu seharusnya di perol eh secara suci
dan bersih seperti diinpikan ol eh seluruh nmasyarakat yang cintakan
Mal aysi a.

Bukannya disaluti dengan rasuah, penyel ewengan dan peni puan. Dal am era
gl obal i sasi dan dunia tanpa senpadan ini, negara pesat dan rancak
menbi na
kemaj uan. Kenmj uan di bi na untuk nengangkat tanadun bangsa Ml aysi a.

Tamadun bangsa yang di bi na berasaskan perpaduan dan nilai noral tinggi
dal am peradaban manusi a. Pegawai tinggi kerajaan atau jabatan yang
di beri
kuasa dan kepercayaan ol eh nmasyarakat dan rakyat seharusnya tidak
mencemar kan keper cayaan itu.

Tunpuan tentunya ke arah Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA) yang



menent ukan
pem | i han, pelantikan, sokongan dan pemecatan pegawai atau kakitangan
awam
ini.

Apakah bentuk | atihan, kursus, sem nar dan sebagai nya tidak cukup
unt uk
nmenbent uk peribadi dan nilai mulia di kalangan kakitangan awam ini ?

Saya kira keadaan belum terlanbat untuk mencegah atau nenbanteras
kej adi an penyel ewengan ini daripada terus berleluasa, berikut digariskan
beberapa | angkah yang mungki n waj ar untuk dipertinbangkan ol eh pel baga
pi hak.

Pertama, mewujudkan unit pencegahan penyel ewengan seperti Biro
Pencegahan Rasuah (BPR). Unit ini akan nenjal ankan siasatan jika ada
| aporan nmengenai unsur penyel ewengan

Kedua, pada maesa ini ada juruaudit yang nel akukan penyenmakan mnengenai
akaun kementerian atau jabatan berkenaan. Sekiranya ada keraguan kepada
akaun, contohnya |ebi han perbel anjaan atau perbel anjaan yang tidak nasuk
akal , nereka nesti nmel aporkan kepada perbendaharaan atau unit yang
di cadangkan t adi

Kini, tugas juruaudit ini agak |onggar dan boleh “ditutup' dengan
sarapan pagi, nakan tengah hari, mnum petang atau bol eh berbincang
dengan
ketua jabatan berkenaan (tidak serua). Justeru nereka perlu nemai nkan
peranan agar pencegahan penyel ewengan dapat di atasi

Ketiga, dengan bertukar-tukar jawatan pegawai ini (tidak senestinya
kenai kan pangkat) bagi tugas atau jawatan yang setaraf dengannya
Cont ohnya, pegawai tidak bol eh nmemegang jawatan utama |lebih tiga tahun

Keenpat, dengan nel aksanakan pemantauan khusus sama ol eh pegawai JPA
atau kakitangan tertentu yang dilantik khas untuk neninjau, nenyenmak
nmenyoal atau nenyi asat akaun jabatan atau badan itu tanpa menberi amaran
kehadi ran nereka

Petugas atau penantau ini nenpunyai ~kuasa khas' tertentu untuk
menegur
pegawai atasan wal aupun pangkatnya lebih tinggi jika ada sebarang
ker aguan
dal am pent adbi ran pegawai atasan berkenaan

Langkah | ain yang biasa dijalankan ialah seperti nenberikan kursus
atau
lati han tertentu yang nengandungi nasi hat atau amaran supaya nereka
nmengel akkan penyel ewengan.

Tenu duga khusus mengenai etika dan nilai sebel um di serapkan sebaga
penj awat jawatan utama bol eh juga dil akukan

Lazi mya juga di adakan ceramah atau notivasi atau peringatan tertentu
bagi nencegah perbuatan tidak bernoral ini. Penerapan nilai |slam dan
agama juga bol eh dil aksanakan sebagai benteng rohani mencegah
penyel ewengan.

Apa juga | angkah yang mahu dil aksanakan, penguat kuasaan adal ah yang
paling utanma. Adalah tidak bernmakna jika |angkah pencegahan tidak
di kuat kuasakan seperti menberikan hukuman tertentu yang termaktub dal am
undang- undang atau peraturan yang di gariskan itu.

Per buat an penyel ewengan ini nesti dicegah kerana ia akan menal ukan
negar a.
MOHD SUBHI MARSAN,
Kual a Lunpur.
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