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MLVK tidak boleh jadi eksperinmen kerajaan

Pengaj ar Program M.VK

MALAYSI A ber kembang pesat dan semakin nmaju dal am era ekonom berasaskan
penget ahuan. Pel bagai program akadeni k di wuj udkan dari semasa ke senmasa
manakal a pusat pengajian tunbuh ibarat cendawan sel epas hujan

Sel aku sal ah seorang tenaga pengajar bagi program Sijil Kenahiran
Mal aysia (SKM anjuran Majlis Latihan Vokasional Kebangsaan (MVK), saya
i ngi n nmenyuar akan pandangan, kritikan serta saranan kepada semua pi hak
yang berkaitan bagi nenyel esai kan isu yang dilihat senmakin meruncing

Tuj uan saya bukan untuk menjatuh atau nerendah-rendahkan nart abat
mana-
mana pi hak, tetapi sekadar nel ontarkan pendapat serta kritikan nenbina
yang perlu diterima secara positif dan dinilai secara rasional

Saya berpandangan bahawa program anjuran MVK ini perlu dipertahan dan
di teruskan. Ini kerana ia nmenawarkan satu sistem penbel aj aran berasaskan
ket erampil an yang pastinya akan dapat nelahirkan |ebih ramai | agi
pekerja
mahi r yang manmpu nmenyunbang kepada penbangunan pesat negara.

Kewangan adal ah isu hangat yang senmaki n nendapat perhatian ramai
Kegagal an Tabung Penbangunan Kenahiran (TPK) untuk nengel uarkan pinjanan
kepada pel ati h SKM nenyebabkan bebanan dan tekanan yang cukup ber at
kepada
pengusaha pusat bertauliah M.VK serta pel atih.

Aki bat nya tinmbul pel bagai nmasalah |ain seperti pengusaha terpaksa
nmenggunakan khi dnmat ceti haram atau al ong dan pel atih yang terpaksa
nmenangguhkan penbel aj aran. Tidak kurang pusat yang terpaksa gulung tikar
kerana tidak manpu |agi nenanggung kos yang nenrbebankan.

Al asan yang di beri kan ol eh TPK bahawa penprosesan pernohonan pi njanman
nmenganbil nmasa lanma. Ini antaranya kerana kurang kakitangan, suatu
al asan
yang sukar diterina.

M.VK di tubuhkan pada Mei 1989, yang bernakna usianya kini menjangkau
14
t ahun.

Sebuah organi sasi yang sudah tertubuh begitu | ama, seharusnya
menpunya
si stem pengurusan | ancar dan berkesan

Dari segi kuantiti pekerja pula, rakyat negara ini sendiri sedia
makl um
bahawa kini ada berpul uh-puluh ribu I epasan universiti yang menganggur.

Di sebabkan fakta itu, nmaka al asan yang diberi kan ol eh TPK sukar
diterima.

M.VK sepatutnya tiada al asan untuk tidak memanfaatkan tenaga kerja
yang
ada agar dapat nel ancarkan proses pengurusan pinjaman TPK. Mereka
seharusnya sedar bahawa berjanji nelalui Piagam Pel anggan untuk nenberi
| ayanan mesra dan perkhi dmat an cekap

Adakah tunggakan pinjaman yang nmencecah RM200 juta boleh kita
kl asi fi kasi kan sebagai petunjuk kepada perkhi dmatan cekap?

Jum ah RMR00 juta itu begitu besar. Bayangkan kesan teruk yang



di hadapi
ol eh pel bagai pi hak aki bat tunggakan terlalu besar

Kesan paling nyata pastinya dirasakan ol eh pelatih. Mereka wal aupun
tidak perlu mengel uarkan wang untuk nenbayar yuran, namun tetap
mener | ukan
wang pi nj anan untuk sara hi dup.

Hal ini, terutama untuk pelajar asrama. Selain itu, nereka memnerl ukan
wang unt uk perbel anj aan nmenyi apkan tugasan.

Apabil a pusat latihan terjejas akibat ketiadaan sunber kewangan kukuh,
maka secara | angsung pelatih terjejas.

Bagi sebuah pusat |atihan yang ditauliahkan untuk nenjal ankan kursus
t eknol ogi makl umat contohnya, penbelian serta penyel enggaraan konputer
mener | ukan perbel anj aan besar. Apabila mnereka tidak manmpu untuk
nenyel enggara kermudahan, mneka tenaga pengaj ar akan menghadapi kesukaran
dal am nengaj ar. |ni kerana program M.VK berasaskan ketranpilan. Ini
ber makna bahawa pelatih perlu menguasai teori dan nencungkil kenahiran
nmenerusi | atihan. Bagai mana hendak menjal ankan | ati han sedangkan
kenmudahan
ti dak nencukupi ?

Baru-baru ini, sebuah pusat |atihan bertauliah MVK terpaksa
di t angguhkan operasi nya untuk satu hari apabila bekal an el ektrik
di pot ong
aki bat kegagal an nenj el askan bil tertunggak

Cukup mal ang kerana pusat itu nenjal ankan kursus berkaitan teknol ogi
makl umat .

Adakah senario pendidi kan seperti ini yang kita harap akan dapat
mel ahi rkan pekerja berkemahiran suatu hari kel ak?

Pusat | atihan tanmbah tertekan kerana hanpir saban hari pelatih dan ibu
bapa nel uahkan rasa kecewa dan tidak puas hati mereka. Seandai nya
ker aj aan
ti dak menganbil | angkah drastik untuk nenangani permasal ahan ini, maka
i mej dan reputasi kerajaan akan bertanbah buruk

Ini kerana bukan kali pertama kerajaan gagal nmnel aksanakan sesuatu
perancangan itu dengan berkesan.

Fenonmena sebegini tidak bol eh dibiarkan. Adalah sesuatu yang amat
nmerugi kan, seandai nya sistem |atihan program M.VK yang cukup nmantap i ni
tidak diurus dengan sistem pengurusan sistenmatik dan |ancar. Begitu
ramai
pi hak yang menyuarakan keprihatinan nmereka terhadap isu ini. Ini
nmenbukt i kan bahawa program MVK bukanl ah sesuatu yang bol eh dijadi kan
bahan eksperi nmen keraj aan.

Langkah Permuda Umo dan Majlis Belia Ml aysia nengadakan perjunpaan
dengan pengusaha pusat |atihan MVK dilihat sebagai |angkah baik ke arah
nmenyel esai kan nmasal ah ini, terutanma kewangan.

Saya menyarankan agar Menteri Kewangan yang juga Perdana Menteri
Dat uk
Seri Dr Mahathir Mhamad canpur tangan dal am hal ini agar kesulitan yang
ti mbul dapat dil eraikan.

Selain itu, saya meninta senua pihak sana ada M.VK, pengusaha pusat
 ati han, tenaga pengajar atau pelatih bersama nmenggenbl eng usaha untuk
menyel esai kan konflik ini

Bi arl ah sebarang kritikan kita adal ah menbi na yang | ahir daripada
perasaan ingin nenbai ki. Janganl ah kita saling salah nmenyal ah dan
mengkritik atas dasar enpbsi kerana itu hanya akan menburukkan | agi



keadaan.

Kesulitan yang kita hadapi sekarang ini, seandai nya dapat
di sel esai kan,
pasti akan menjadi kan program M.VK sebagai program pendi di kan paling
berprestij suatu hari kelak. Sekali gus, program itu dapat menyumnbang
tenaga berkemahiran yang secara |angsung akan nengenudi penbangunan
negar a
ke arah nmencapai taraf negara ngju.

PENGAJAR PROGRAM ML.VK,

Kuchi ng, Sarawak.
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