11/ 06/ 2003

Pel bagai pi hak nahu pegawai PBT sel eweng di ganti

KUALA LUMPUR: Pegawai pi hak berkuasa tenpatan (PBT) yang nenyal ahgunakan
kuasa bukan setakat harus ditukarkan, rmalah diberhentikan perkhidmatan
kerana nereka nenmentingkan diri sendiri dan menghal ang proses
penbangunan.

Pel bagai pihak di seluruh negara bukan setakat nenyokong kenyataan
Dat uk
Seri Dr Mahat hir Mhamad yang nmehukan pegawai berkenaan diganti, nalah
di siasat sama ada terbabit dal am rasuah dan penyel ewengan kuasa

Presi den Gabungan Persatuan Pengguna Ml aysia (Fonta), Prof Datuk Mhd
Handan Adnan, berkata kerajaan negeri harus bertindak tegas
menber henti kan
pegawai PBT yang terbabit dal am rasuah

"Ji ka nereka ditukarkan, penyel ewengan dan rasuah akan tetap
di prakti kkan nereka di kawasan baru. Kita berpendapat pegawai yang
rasuah
dan rnenyal ahgunakan kuasa di berhenti kan dan disiasat," katanya

Kel marin, Perdana Menteri berkata pegawai PBT yang nenyal ahgunakan
kuasa
dan gagal nel aksanakan tugas kepada masyarakat harus diganti

AKktivis masyarakat, Tan Sri Lee Lam Thye, yang nengal u-al ukan
kenyat aan
Dr Mahathir, berkata ia adal ah amaran keras kepada pegawai PBT yang
gagal
nmel aksanakan tugas dengan bai k.

Senentara itu, Yang Dipertua (YDP) Mijlis Perbandaran Subang Jaya
(MPSJ), Datuk Ahnmad Fuad Ismail, berkata keluasan kawasan pentadbiran
PBT
dan kepadatan penduduk yang tinggi adalah antara punca tinbul nya masal ah
maj |l i s perbandaran dan daerah tidak cekap nenjal ankan tugas

Selain itu, katanya, kekurangan kakitangan dan peruntukan serta sistem
pengurusan yang tidak sistemati k nenyebabkan PBT gagal nenjal ankan tugas
dengan senpurna

Di |1 POH, Pengerusi Jawatankuasa Perbandaran dan Kerajaan Tenpatan
negeri, Datuk Chang Ko Youn, berkata YDP mgjlis daerah dan nmgjlis
per bandaran perlu turun padang bagi nenmastikan pegawai dan kakitangan
mer eka nel aksanakan tugas dan bersi h.

Di CGEORGETOMN, Setiausaha Majlis Perbandaran Seberang Prai (MPSP)

Zai nol Abidin Ml Noh, berkata MPSP tidak nenghadapi nasal ah berhubung
pegawai yang gagal nel aksanakan tugas kerana organisasi itu
meni ti kber at kan Pi agam Pel anggan

Kemanmpuan MPSP di anuger ahkan | SO 9001/ 2000 baru-baru ini adal ah
pengi ktirafan terhadap keberkesanan perkhidmatan MPSP, katanya

DI ALOR STAR, Pengerusi Jawatankuasa Perumahan dan Keraj aan Tenpatan
negeri, Datuk Ahmad Bashah M Hani pah, berkata kerajaan negeri sudah
menpr akti kkan pendekatan nengganti kan pegawai PBT yang gagal nenjal ankan
tugas dengan senpurna

Di JOHOR BAHRU, Datuk Bandar Majlis Bandaraya Johor Bahru (MBJB),

Dat uk



Wahi d Dahl an, berkata MBJB tidak akan teragak-agak untuk nengganti atau

nmenber henti kan pegawai yang terbukti nenyal ahgunakan kuasa atau gagal
menpaner kan prestasi kerja yang bai k.

Di KUALA TERENGGANU, Ahli Dewan Undangan Negeri kawasan Ajil, Rosol

Wahi d, berkata kel emahan pegawai PBT dal am nel aksanakan tugas
mencer i nkan

pegawai terbabit nenganal kan budaya kerja tidak telus



	Pelbagai pihak mahu pegawai PBT seleweng diganti (BH 11/06/2003)

