20/ 10/ 2003

Tesco terima anugerah Syarikat Terbaik

TESCO Store (M Sdn Bhd (Tesco), pasar raya borong terkenuka nenerina
anugerah Syari kat Terbai k dari pada Jabatan Perkhi dmatan Awam (JPA) dan
Dewan Perni agaan British Ml aysia (BMCC).

Anugerah itu disanpai kan Ketua Setiausaha Negara, Tan Sri Sansudin Gsman
pada majlis penutup Program Pengurusan JPA-BMCC ke-15, di Putrajaya, baru-
baru i ni

Tesco, dal am kenyataan yang di kel uarkan di Kual a Lunpur berkata,
Pesuruhjaya Tinggi Britain ke Ml aysia, Bruce C eghorn turut hadir pada
majlis itu.

Program pengurusan yang diil hankan Perdana Menteri, Datuk Seri Dr
Mahat hi r Mohamad sejak 1983 itu, bertujuan meni ngkatkan pengetahuan serta
kemahi ran peserta dal am operasi pengurusan perniagaan yang di nam k.

Aktiviti itu nenberi peluang kepada pegawai kanan keraj aan mendapat kan
penget ahuan nengenai pengurusan perni agaan sel aras konsep penswastaan yang
di per kenal kan keraj aan sebelum ini.

la sekali gus nenbentuk hubungan akrab dan kerjasanm erat di antara
kaki t angan awam dengan pi hak swast a.

Sej ak program itu diperkenal kan 20 tahun lalu, seramai 200 kakitangan
ker aj aan ber pel uang nmengi kuti program ber kenaan

Tahun ini, Tesco adal ah syarikat pertama yang nengi kuti programini.

Ant ara syari kat yang berpangkal an di Britain yang nenjayakan program i ni
ialah BP Chemical, Standard Chartered Bank, British Anerican Tabacco, |C
Mal aysi a dan Unil ever Mal aysi a.

Ket ua Bahagi an Per hubungan Korporat Tesco, Azlam Shah Alias, berkata
tahun ini, Tesco secara rasm nelatih 15 kakitangan kerajaan yang terpilih
selama |inma bul an.

Bel i au berkata, selain nmendapat |atihan secara rasm di Tesco, peserta
perlu menjalani |atihan pengurusan perniagaan di Institut Tadbir Awam
Negara (Il ntan) sel ana seni nggu.

"Dua pegawai kerajaan juga dipinjankan ke Tesco bagi nenbol ehkan nereka
nmenj al ani | ati han nmengenai operasi dan pengurusan sumber manusia serta
bahagi an per hubungan kor por at .

"Sel ain | atihan, pegawai berkenaan disedi akan dengan pengetahuan untuk
nenyedi akan kertas dengan bantuan tenaga profesional Tesco," katanya

Sel epas nenjal ani | ati han dal am negara, Azl am Shah berkata, peserta
berkenaan di hantar ke Britain selanma dua minggu nenjalani |atihan secara
i ntensif untuk menperkukuhkan pengetahuan serta pengal anman.

Bel i au berkata, usaha itu nenberi pendedahan kepada peserta nengena
persekitaran dan tradisi bekerja ol eh kakitangan syarikat yang nenganbi
bahagi an di Britain.

"la nmenberi peluang peserta nelihat sendiri kaedah pentadbiran syarikat
serta amal an kerja masyarakat serta pengurusan sunber tenaga manusia di
sana.

"Peserta sekali gus dapat nelihat dengan |ebih dekat operasi pihak
pengurusan swasta pada peringkat pengurusan antarabangsa," katanya
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