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Saya merasa genbira dan bersyukur di atas sanmbutan dan
m nat yang menggal akkan yang dit unj ukkan ter hadap
Pert andi ngan Johan Kemahi ran Kebangsaan pada tahun ini

2. Saya yaki n pertandi ngan seperti ini akan meni ngkat kan

| agi tahap kemahiran pekerja-pekerja kita dal am senmua bi dang
ket ukangan. Perl unbaan yang di adakan akan mencana

kecekapan dal am senua bi dang kerja dan peni ngkat an kecekapan
i ni akan nmemudahkan proses penbangunan kenmahi ran ket ukangan
yang di per | ukan untuk penbangunan negar a.

3. Seperti yang di ketahui, Ml aysia kini sedang nengorak

| angkah ke arah menjadi sebuah negara maju nenjel ang tahun
2020. Untuk nencapai matlamat ini, proses perindustrian
negara akan di pesatkan | agi. |ni bernmakna negara akan
mener | ukan | ebih ramai | agi tenaga pekerja yang terlatih dan
menpunyai kemahi ran yang tinggi di dal am pel bagai bi dang.

4. Bagi nmenmenuhi perm ntaan industri yang bertanbah bag
tenaga kerja mahir, penbangunan sunmber tenaga manusia perlu
di rancang dengan | ebi h teratur dan berkesan. Perhatian yang
| ebi h berat perlu diberikan terhadap nel engkapkan beli a-
belia kita dengan berbagai kemahiran yang | ebih tinggi
Langkah- | angkah penyesuai an waj ar di | aksanakan supaya

pengel uaran tenaga kerja nenjadi sel aras dengan perkenbangan
sai ns dan teknol ogi masa ki ni. Penggunaan teknol ogi yang
semaki n canggi h dal am sekt or perindustrian nmenerl ukan tenaga
kerja yang menpunyai kenmahiran yang setara dengan penggunaan
t eknol ogi noden. Di sanping itu, kemahiran, sama ada

kemahi ran pengurusan atau kenmhi ran ket ukangan dan tekni kal
hendakl ah juga berorientasi kan kualiti. Kesungguhan untuk
mencapai tahap kecemnerl angan merupakan ciri utama dal am
pengur usan sunber nmanusi a.

5. Pelatih-pelatih dan pekerja mahir harus nenyedari

tent ang tanggungj awab nereka dal am pencapai an mat | amat
peri ndustrian negara. Negara kita nenerlukan | ebih ramai
tenaga mahir terutanmanya di peringkat kemahiran tinggi di
masa hadapan. Kemahiran, bakat, dayaci pta yang ada pada
pekerja mahir perlu dimjukan | agi sama ada nel alu
pendi di kan atau | ati han-1ati han perindustrian yang |ebih

tinggi



6. Seperkara yang patut diingati oleh senmua pekerja ialah
kecekapan dal am senua jenis kerja pertukangan datangnya dari
mengul angi kerja itu berkali-kali. Jika pada mul anya
pencapai an adal ah rendah, ini tidak harus nmengecewakan.
Dengan ket ekunan mengul ang dan nengul ang berkal i - kal

akhi rnya kecekapan yang tinggi akan di perol ehi. Justeru

itu, kita tidak patut takut untuk nemasuki sesuatu bi dang.
Sesi apa sahaj a bol eh nencapai kecenerl| angan

7. Kemahiran peringkat tinggi ini menjadi bertanbah pent-

i ng dal am kont eks kemasukan pel aburan asi ng ke dal am negara
kita. Kekurangan tenaga mahir bol eh nenjej askan m nat

pel abur asing untuk nel abur dal am negara. O eh itu, rakyat,
khususnya bel i a-belia, patut mel engkapkan diri dengan

ber bagai kemahi ran memandangkan mnereka yang ber kenahiran
akan menpunyai peluang yang | ebi h bai k untuk nmendapat
pekerjaan dan pendapat an yang bai k. Namun dem ki an, unt uk
mencapai matl| amat sebuah negara perindustrian yang maju
kemahi ran dan penget ahuan sai ns dan teknol ogi sahaja tidak
mencukupi . Usaha-usaha nenerapkan nilai-nilai perindustrian
kepada pekerja juga perlu dil akukan. Justeru itu, sikap
kerja yang betul dan nilai-nilai positif seperti ikhlas,
berdi splin, keutamaan bagi kumpul an, setia kepada syari kat,
t ekun, dedi kasi dan gigih bekerja perlu di semai dan ditanam
di dal am hati para perkerja. Kejayaan jangka panjang untuk
kunpul an, syari kat dan nasyarakat nestilah di anggap | ebih
bai k dari pada kepentingan diri dal am jangkamasa pendek
Kesemua i ni bukan sahaj a akan nmenbantu neni ngkat kan nutu
kerja, tetapi juga nmenbol ehkan kita nel ahirkan sebuah
ekonom vyang dapat bersai ng.

8. Kerajaan adal ah serius dal am usaha- usaha penbangunan
tenaga manusi a termasuk kemahiran tekni kal. D bawah
Rancangan Mal aysi a Keenam kerajaan nel al ui Kenenterian
Pendi di kan akan menai kkan taraf beberapa buah sekol ah
vokasi onal ke tahap politekni k. Ini adal ah sel aras dengan
dasar keraj aan bagi nenanbah bil angan tenaga mahir dal am
negara ini. Kerajaan telah neluluskan sebanyak M8, 501 juta
di bawah Rancangan Mal aysi a Keenam bagi program pendi di kan
dan | ati han.

9. Wl au bagai manapun tanggungj awab bagi nel aksanakan

[ ati han-1 ati han tekni kal merupakan sesuatu yang berat dan
ti dak manpu di pi kul ol eh Keraj aan semat a- mata. Sektor
swast a di har apkan dapat sama-sama bergandi ng bahu dengan
Ker aj aan unt uk nem kul tanggungjawab ini. Kerjasanma sektor
swast a bukan sahaj a dapat nmenbantu dal am peni ngkat an kualiti
kemahi ran, mal ah dapat nenmasti kan jenis kemahiran yang

di t unpukan adal ah bersesuai an dengan keperluan industri.
Kesei nhangan di antara permn ntaan dan pengel uaran tenaga
manusi a dapat nengurangkan "penbaziran" aki bat "m ss-match"
dal am bi dang | ati han. Ini akan menpertingkatkan | ag
kecekapan institusi-institusi l|atihan perindustrian dal am
negara kita. Manfaat daripada "pel aburan” sektor swasta

dal am | ati han tekni kal ini, akhirnya akan dapat dini kmati

ol eh sektor swasta itu sendiri melalui bekal an tenaga nmahir



yang nencukupi, dan yang sesuai dengan keperl uan sektor
tersebut.

10. Usaha-usaha kita untuk nel ahirkan | ebih ramai tenaga
kerja mahir dan separuh mahir mungki n akan | ebi h berjaya
jika kita dapat nmengubah si kap dan tanggapan masyar akat ke
atas pekerjaan kolar biru. Ibu bapa dan belia-belia
khususnya, perlu nmenyedari tentang sumbangan besar yang
bol eh di buat ol eh pekerj a-pekerja kol ar biru kepada
penbangunan ekonom negara. Pencapai an matl amat untuk

menj adi sebuah negara perindustrian bergantung besar kepada
kej ayaan kita mewuj udkan kumpul an pekerja mahir yang
mencukupi di dal am ber bagai bi dang. 4 eh yang demi ki an
tanggapan negatif ke atas pekerjaan kolar biru wajarlah

di haki s di kal angan kita senua. Tidak ada cara yang | ebih
ber kesan unt uk nenghaki s tanggapan ini dari pada nmenberi
upahan yang | ebi h bai k kepada pekerja kol ar biru dari pada
pekerja kol ar putih. Hanya pengurusan sahaja yang harus

di beri penilaian yang | ebih tinggi daripada kolar biru

Ji ka penghar gaan ini dibuktikan naka bekal an pekerja kol ar
bi ru akan bertanbah dan kemahi ran nereka juga akan

nmeni ngkat .

11. Cabar an-cabaran yang akan kita hadapi dal am tahun-tahun
senbi | an pul uhan akan nenjadi |ebih hebat. Cabaran i ni

dat angnya dari dal am negeri dan juga dari luar negeri. D
dal am negeri, ianya berkaitan dengan perubahan struktur
industri itu sendiri, serta kekurangan tenaga mahir. D

| uar negeri pula kita terpaksa bersai ng dengan negar a- negar a
maj u yang lain. Kita tidak bol eh | agi nmenghar apkan

kel ebi han daya sai ng kita berdasarkan kadar upah yang
rendah. 1ni adal ah kerana bertanbahnya penggunaan teknol og
atau jentera bagi mengganti kan operasi yang mel i bat kan
penggunaan buruh yang ramai. Dengan itu tenaga-tenaga
mahi r, khususnya kemahiran tekni kal yang tinggi, akan

memai nkan peranan penting dal am nmenent ukan kel ebi han daya
saing di masa-nasa akan datang. Dengan adanya tenaga kerja
yang nenpunyai kemahi ran dan kecekapan yang tinggi mnaka
produktiviti kita akan neningkat dan kita akan terus
menpunyai dayasai ng yang ti nggi

12. Usaha-usaha peni ngkat an kemahi ran khususnya kemahiran

t ekni kal harus dijal ankan secara berterusan. Tema

"Ti ngkat kan Kemahi ran Anda' yang di pilih bagi Pertandi ngan
Johan Kemahi ran tahun ini adal ah bertepatan sekali. Adal ah
di har apkan peserta-peserta pertandi ngan akan nenj adi kan
pertandi ngan ini sebagai tenpat untuk nenguji kemahiran dan
dayaci pta mereka. Bagi saudara-saudari yang berjaya, syabas
dan tahni ah saya ucapkan. Bagi mnereka yang gagal

j adi kanl ah pengal aman dan pengaj aran pertandi ngan i ni
sebagai asas untuk nerai h kejayaan di masa- masa akan dat ang.

13. Saya ingin nenganbil kesenpatan di sini untuk nmenyeru
maj i kan-maj i kan di sektor swasta supaya tanpil ke hadapan
menyokong dan nenaj a pekerj a-pekerja mereka nenyerta
pertandi ngan seperti ini supaya pertandi ngan ini nenjadi

| ebi h konmpetitif dan berkesan. Pertandi ngan seperti ini



juga bol eh dijadi kan tenpat untuk menguji kebol ehan dan
kemanpuan para pekerja kita yang nahir.

14. Akhir sekali, saya ingin mengucapkan terinma kasih
kepada pi hak penganjur kerana menj enput saya untuk

mer asnm kan Pertandi ngan i ni. Dengan kata-kata ini saya
dengan sukacitanya merasm kan majli s Penyanpai an Anuger ah
Tangan Emas Pertandi ngan Johan Kemahi ran Kebangsaan 1991
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