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Aktiviti PPB yang dirancang dan dilaksanakan oleh organisasi bagi pembangunan \
sumber manusia dalam organisasi berkenaan. Ketua Jabatan mempunyai autonomi  a ‘
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 Penguasaan PPP dari aspek pengetahuan, kemahiran, dan nilai profesionalisme 1
 Pembangunan laluan kerjaya ,
K EG U R UA N - Berdasarkan prestasi dan kompetensi K O M P ET E N S I
" « Laluan kerjaya baharu

+ kompeten dalam peranan dan tanggungjawab bidang tugas
* meningkatkan kompetensi dan prestasi berdasarkan deskripsi tugas dan standard prestasi
Fasa Praperkhid matan + Hasil Penilaian Bersepadu sebagai asas untuk merancang PPB bagi pembangunan kerjaya

Peringkat ini bermula daripada pemilihan calon yang menepati kriteria untuk

mengikuti latihan keguruan pada peringkat pengajian tinggi. Calon-calon yang c
terpilih perlu lulus program pengajian dan memperoleh kelayakan ikhtisas. § : ! PPB .
o . . B I I - Kendiri & Deskripsi tugas Kompetensi
Dalam fasa ini Juga, ca[on perlu memenuhl [(rlterla dan. Syarat yang dltgtapkan £ ' — P:;tiﬁ::n e p g dibangunkan berteraskan kepada
oleh KPM. Sekiranya tidak melepasi penilaian, calon tidak layak dipertimbangkan 2 ! ! : Laluan PdP menerangkan peranan dan tugas pengetahuan, kemahiran dan
memasuki perkhidmatan PPP X I I : PPP mengikut gred yang disandang nilai profesional keguruan
i Sokongan| Induksi & I Penilaian Lal Keni _
. & Sumber | Pementoran . aluan Kepimpinan
) Kepakaran _
Fasa Awal Perkhidmatan : d  Pendidikan : Standard Prestasi
: . : . : : . I v Dokumen piawai
Pada peringkat ini, PPP dilantik ke jawatan tetap DG41 dan didaftarkan menjadi . Denilaian Vv Laluan Kepakaran . keberhasilan yang
Guru Malaysia. PPP melaksanakan PdP dalam tempoh permulaan perkhidmatan : belaksanaan Pendidikan v perlu dicapai oleh PPP
dan menjalani program induksi serta pementoran dengan sokongan sumber- e | Kriteria ! Dasar Pemisah tmuegg'k“t deskrips|
sumber organisasi. Dalam tempoh ini, pembangunan profesionalisme PPP perlu Keguruan | P iha" | Pengajaran & J
ditingkatkan untuk memenuhi kompetensi dan prestasi yang dinilai dengan Guru | Pembelajara o an
PBPPP . n Dasar Pemisah - PPB mengandungi aktiviti latihan,
Penilaian : : pembelajaran kendiri dan sesi P€M bangunan
Ikhtisas I pembelajaran untuk meningkatkan Profesionalisme
. ! ! prestasi dan kqnllplfztenzl dengan Berterusan (PPB)
Fasa Pemantapan Kerjaya : merujuk kepada PIPPK
Pada peringkat ini, PPP yang kompeten dan mencapai tahap prestasi yang Zidalk 'agak :f'ltuk_k; ,
ditetapkan boleh memilih antara tiga laluan kerjaya iaitu PdP, Kepimpinan dan icalonkan/dilantik S — : o
Kepakaran Pendidikan. Perkembangan dan pemantapan kerjaya PPP disokong (i) Kelayakan Pemantapan Kerjaya Kenaikan gred dan Penilaian Bersepadu
melalui pembangunan kompetensi dengan menjalani aktiviti PPB secara kendiri Praperkhidmatan (ii) Lantikan t:f) Pelcsenan , pertukaran laluan m Satu kaedah penilaian
' i ' iii) Rekod Daftar Guru gunan Kompetensi & tertakluk pada syarat 7 yang menilai
atau anjuran organisasi. (i) Kepakaran pada sy . :
(iv) Pembangunan Kompete dan kritgria yang kom[t)etgn3| dan
Kerangka Pembangunan Profesionalisme Keguruan Tempoh Perkhidmatan ditetapkan prestasi
yang diadaptasi daripada Model of Educator Talent Management
Framework (Sherratt et. al, 2013) _ _ _
O I Domain Utama Pembangunan Profesionalisme

P E L A N * memaparkan Peta Laluan Latihan (Training Road Map)

berasaskan laluan kerjaya PPP
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PEMBIMBING & PENERAJU PEMIKIR HOLISTIK Asas «  Program Pembangunan Guru Baharu
PELAKSANA PEMIKIR STRATEGIK
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GRED KHAS/ GRED KHAS/ GRED KHAS/ TURUS ‘ zzggﬁaas'Z';e?]‘st‘g;m(ee?.gauasa' kompetensi | ativiti PPB menukar laluan kerjaya:-
JUSA C JUSA B JUSA A J _ NPQEL (Kepimpinan)
- Kursus Induksi Nazir Baharu
Peningkatan akademik
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Pembangunan Aktiviti PPB untuk meningkatkan

Dasar/Khusus PPP dalam memahami, menghayati dan PBS
melaksanakan program yang menyokong ¢« Pembelajaran Abad Ke-21
- pelaksanaan dasar atau keperluan KBAT
khusus KPM yang terkini LINUS
Elektif Program pilihan sendiri atau mengikut
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BTG pengukuhan kompetensi bagi (EPSA)
PENDIDIKAN meningkatkan kualiti penyampaian «  Penyelidikan/Kajian Tindakan
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pembangunan towering personality

Peta Laluan Latihan (Training Road Map)

Perubahan maklumat laluan akan dikemas kini dari semasa ke semasa oleh BPSM melalui surat siaran




