Kenaikan pangkat
ram Kini ‘erasas <an merit

ab yang dia-
manah (ndam termaktub da-
- lam Peraturan 37, Peraturan—Peraturan Pe-
gawai Awam (Pelantikan dan Kenaikan

Pangkat “dan Penamatan Perkhldmatan),

2005. -

Justeru; beliau berkata adalah wajar setiap -

kakltangan awarm. . menyedan mengenai
pr1n51p 1tu lalu berusaha memberlkan per-

MOHD SIDEK HASSAN -

s Dal ml“:proses ini, penja-~
“wat awam perlu melengkap- -

PR kan diri- dengan pelbagai-
§ kompetensi dan kemahiran
memandangkan ketika ini -

- sumber manusia dalam sek-

“tor awam sedang menuju ke arah pembentu-‘
‘kan pekerja berilmu. -

“Selain itu, sebagai tonggak untuk melak-
sanakan agenda kerajaan, penjawat awam

sebagai pakar perunding perlu memberikan -

nasihat terbaik kepada kerajaan dalam men-
jayakan misi itu,” katanya ,

~ Ad ‘lah wajar settap kaklt

A

m — 20(q

gwo 6

kas Datuk Bandaf Kuala
lanAhma.d dianug

-ra'709 ora:ng menerim plo

“Mohd: Sidek memberitahu bahawa kuasa

.yang diberikan kepada penjawat awam ada- -
lah tanggungjawab untuk membolehkan ke- -
< rajaan melaksanakan pembangunan negara‘

dan kebajikan rakyat.

- Jelasnya, untuk itu negara memerlukan ‘
pegawa.l kerajaan yang berintegriti tinggi

dan tidak memerlukan. ‘Napoleon Kecil’ se-

- perti yang dmyatakan oleh Perdana Menterl

gan awam' menyedan mengenai

akitangan

'MOHD. SIDEK
HASSAN

Ketua . ‘
Setiausaha Negara

b sebelum ini.

“Sasaran perkhldmatan bukan sekadar

»memenuhi jangkaan tetapi seharusnya me-

nuju perkhidmatan yang melangkaui kebia-

“saan  untuk mencapai taraf perkhldmatan :

awam bertaraf dunia.

“Oleh itu, perkhldmatan awam memerlu-
an pegawai yang berkebolehan, cekap, ber-. .-
ilmu ‘dan pakar dalam kerjayanya,” kata~
nya.

" Sebagai penjawat awam, behau Juga me=

. ngingatkan mereka supaya tidak membuka
- ruang yang membolehkan kewibawaan sek-

tor'awam dipertikai oleh mana-mana pihak
hanya  kerana tidak memiliki kompetensi
untuk- melaksanakan peranan dan tang—
gung]awab



