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N UTRAJAYA: Cuepacs _mahfi
Jabatan Perkliidmatan Awam

(JPA) membatalkan Penilaian |

Tahap Kecekapan (PTK) untuk kumt
pulan dua kakitangan sokongan se[
bagai langkah segera membantu me
reka, kKhususnya berpendapatan ren-
dah mendapat anjakan gaji.
Timbalan Presiden Satu Cuepacs,
Omar Osman, berkata kakitdngan
rendah dalam kumpulan sokongan,
khususnya Gred 1 hingga Gred 16
kurang pengetahuan am dan perngua-
saan. akademik kurang baik menye-
babkan mereka sering gagal PTK.
Namun katanya, mereka mempu-
nyai kemahiran tinggi untuk me-
nyempurnakan tugas dengan cemer-
lang sama ada sebagai tukang masak,

tukang kebun, pemandu, atendan ke-

sihatan serta atendan haiwan. )
Beliau yang juga Pengerusi Sema-

kan Gaji Cuepacs berkata, Cuepacs ,

mencadangkan pergerakan gaji untuk
kakitangan sokongan kumpulan dua
yang rata-rata- berkelulusan darjah
enam hingga ‘tingkatan tiga dibuat
berdasarkan penilaian ketua jabatan.

“Cadang
gaji ‘mereka sebanyak 40 - peratus
yang akan dihantar Disember ini
mungkin ‘memakan masa berta-
« ‘

'Bantu kakltangan ren

_ permulaan serendah RM480 s

‘berkata PTK bukan saja meng
- kakitangan awam; terutama ku

kita untuk menaikkan

hun- tahun sebelum dﬂuluskan,

- JPA dan sementara itu Cue
.minta PTK untuk mereka dlman

kan,” katanya. :

Berita Harian semalam. melapo
masih ada kakltangan kerajaan |
pulan sokongan dua menikmati

yang tidak disemak sejak Skim Sar:
Baru (SSB) diperkenal pada 1990;

.Sementara itu, Setiausaha
Cuepacs; - Ahmad Shah Mohd tah’Am. Kalau dltanya menge

an qtau cuti sakit

lan sokongan‘dan rendah menikmati
kenaikan gaji, malah memper}
budaya ketidakseimbangan moral

Katanya, JPA. perlu mengkaj
mula elemen PTK dalam Skim

as hati kakitangan awam
yang sudah lama berkhldmat, ber
banding yang baru.
- “Bandirigkan seorang guruberusia
45 tahun yang sudah berkhidmat 24 -
tahun dengan seorang guru berusia
.~ 25 tahun yang baru setahun menga-
jar. Dalam ujian PTK, tentu guru
~yang baru habis belajar menjawab
- lebih baik,” katanya.
Beliau men;elaskan PTK hanyasa-
. tu darlpada tujub ciri SSM tetapi .
" ketua jabatan lebih gemar menggu- .
: ‘,nakannya sebagai penilaian utama °
- berbanding ciri lain seperti meng-
hantar kakitangan berkursus atau
.‘menganjur latihan dalaman.

| FAKTA NOMBOR

Isu gaji kakitangan rendah
kumpulan sokongan

40%

(adangan kenaikan bagi
kakitangan Gred 1 hingga 16

RM480

Gaji permulaan kakitangan
kumpulan sokongan sejak 1990
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