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' ADA Ahad. hmgga Selasa ml Ke

‘menterian Belia dan Sukan (KBS)
mengan]urkan Konvensyen  Pemba-

. ngunan Belia Meneroka Generasi 2057. Ia
- bertujuan menentukan hala tuju, falsafah

- dan strategi pembangunan belia yang prog-

‘resif, menggarlskan mekanisme penguru-
* san pembangunan belia, menyediakan kod

~ etika pertubuhan belia dan membina teras
* pembangunan belia yang terbilang.

Antara yang akan dibincangkan 1a1ah "7

| ;-mengenal kompetensi. pekerja belia, pe-
* ranan dan struktur pertubuhan belia, pen-

_+ dekatan dan. strategl pengurusan negara*

~dalam pembangunan belia, pengukuhan
. l_-_izantara generasi dan budaya -bangsa Ma-

- laysia serta meneroka perbatasan baru

- pembangunan belia. -

- Konvensyen ini- pentmg sekurang ku
" rangnya atas dua sebab. Pertama, apabila
" dikuatkuasakan Akta Pértubuhan Belia -
~dan Pembangunan Belia (APBPB), pertu-
- buhan ‘belia perlu melakukan perubahan
. semula organisasinya, terutama yang se-
~ lama ini dipimpin oleh' mereka melebihi -
" umur 40 tahun kerana kini kepemlmpman-

o dlhadkan di bawah umur itu.

. Kedua, dalam mereallsamkan MISI 2057-
. yang diilhamkan Perdana Menteri, Datuk
- Seri Abdullah Ahmad Badawi itu, maka
,‘perlu diadakan pemikiran semula menge-
" nai pembangunan belia dalam segala bi-
. dang dan- permgkat terutama. dari segi -
. pembinaan modal 1 msan kelas pertama ber

| ;taraf duma

Justeru perhatlan yang berat dan tepat'fg

| perlu dlberlkan bukan sa]a terhadap per
- tubuhan belia, malah jugaterhadap agensl -
- kerajaan berkaitan belia. Dalam hal ini,
- aspek yang kritikal 1a1ah kepemlmpman-_f
© . beliadalam pertubuhan danagersibelia. Ia -
 membabitkan dua komponen utama, iaitu .

o kurlkulum komprehensuf dan budaya kon
| dusﬂ
| Masalahnya 1alah kebanyakan latlhanfﬁ'-
kepemlmpman belia- ‘hanya meminjam
“atau meniru modul orang lain. Mesti ada
kurikulum sendiri yang diasaskan pada
tiga rukun perjuangannya, iaitu idealisme, -
aktivisme dan intelektualisme; orientasi
.operasinya,-iaitu aktiviti, bakti dan advo-
“kasi; dan penerokaan corak cara dan mtra |
~yang baru. |
~ Dari seg1 budaya yang kondusﬂ‘ pula :
masalahnya ialah ada pertubuhan dan
~agensi belia berhadapan dengan beberapa -
"ﬁ':_':.keadaan yang kurang memberangsang |
: .kan o
Antara kekangan 1tu 1alah meleb ihi
~ umur belia, terlalu cepat atau lama me-
‘megang jawatan, nisbah pemlmpm wanita
- terlalu kecil, kurang menguasai ilmu dan
".kemahlran pembangunan belia terkini, ti-
dak menjalankan amanah  dengan baik,
"kurang pendekatan dan program yang se-
gar, kurang orientasi belia, kurang amalan -

pengiktirafan.

~ Masalah pem1mpm pertubuhan meleb 1h1
‘umur kini diselesaikan APBPB:. Tetapl j1-
ka majorltmya berumur akhir 30-an, maka,
- ia tidak bermakna. Peglu diwujudkan me-
‘kanisme supaya semua kumpulan (15-19
‘tahun, 20-24 tahun, 25-29 tahun, 30-34 tahun
dan 35-40 tahun) dan Wamta terplllh dl'

barisan tertinggi. .
- Kekuatan sedia ada dalam pengurusan

“pembangunan beha d1 kalangan pertubu

da strateg1

; han beha perlu dlperkemaskan Antaranya'__
~ialah meritokrasi, demokrasi, keterbuka-. .
‘an, hubungan antarabangsa, pembangu
‘nan manusia berdaya sumber (bukannya
‘sumber manusia) dan pemasaran sosial,
'kesukarelaan dan pendekatan turun pa -

dang

Kekuatan baru KBS 1a1tu Instltut Pe -~
| nyehdlkan Pembangunan Belia Malaysm
~ (IPPBM) dan Pendaftar Pertubuhan Belia
.perlu dlgunakan dengan bijaksana. -
‘Pertubuhan .dan agensi belia- mungkm
tidak' mampu memisahkan dirinya secara -

100 peratus daripada politik. Tetapi, ia mes-

" ti mengelakkan diri darlpada dipolitikkan
~dan mampu memisahkan antara politik
partisan dan- kepartlan dengan 1su ber

kaitan politik.

- Konsep pe_nyer aan penuh sepertl ‘bel1a -
sebagai rakan pembangunan
Kupayaan belia’ dan ‘perwakilan belia’ per- -
~ Tu dilaksanakan bagl memngkatkan ka
pasm belia. - -
Pemimpin pertubuhan bella perlu dlbe |
rikan pendedahan secukupnya. Kini, sudah
sampai masa untuk perwakilannya dilan-
- tik sebagai Ahli Majlis Pihak Berkuasa -
‘Tempatan (PBT) dan Ahli Dewan Negara, -
Pembangunan belia mesti meluaskan. i
wilayahnya supaya tidak lagi sekadar di

* demokrasi, unsur politik yang menggang-  bawah KBS, Majlis Belia Malaysia (MBM)

- gu, kepentingan perniagaan atau peribadi
- yang membaz1rkan kewangan serta kurang =

pengha

“dan label belia saja. Sebaliknya, ia mesti
meliputi seluruh: spektrum- belia, iaitu -
- kesihatan dan kecergasan, pendldlkan )
‘dan kemahiran, pekerjaan dan ekonomi,
]atl d1r1 dan sos10budaya serta demokra
s

-masyarakat global, minat yang luas dan
-'mendalam serta persedlaan kerjaya.

S  nombor satu di rumah, kelas, pejabat, pa-
_; Dar1 seg1 penghayatan kemerdekaan_
~gagasan Patriotisme Alaf Baru yang di-
‘mulakan- MBM pada 1999 perlu diman-
- tapkan. KBS pula perlu diberikan perun-
. -tukan tambahan untuk mengan]urkan-

program alternatif bagi belia yang tidak =

terp111h menglkutl Program Latlhan Khld

_rusnya di pentas duma

_Datuk Salfuddm Abdullah adalah
'-Pengerus1 Akademi Belia "~ .~ |
_yangjuga bekas Pres:den Majlls Bella
Malays:a (1998 2002) A
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mat Negara (PLKN)

" Gerakan pembangunan beha mestl me

_;lon] akkan peranan tradisinya dalam b1
. dang pendidikan dan latihan dengan meng-.
- garap perspektif modal insan yang. terklm
- dan futuristik :dengan membantu menja-
- yakan Pelan Induk Pembanguman’ Pendl-
~dikan (PIPP) dan Pelan Tlndakan Penga
~jian ngg1 (PTPT)

‘Kita ‘mesti- ‘benar- benar' menyedlakan';-'

. -_pendldlkan bersepadu dan selmbang dari
segi akademik dan kokurikulum serta pem-
-bmaan sahsiah dan- kepemlmpman yang
t1ngg1 ‘Belia kita ‘mesti mampu- memadr.-
pemain- global. Institusi pendidikan kita
.mestl mencapal kedudukan bertaraf du -
nia |

Keselmbangan d1 antara akademlk dan;- 3;

_ f_kokurlkulum yang kini berada pada nisbah
~90:10 perlu diubah kepada msbah yang le
| b1h sesuai faitu 70:30.

Latihan kemahlran perlu pemerkasaan

“dan. penjajaran semula. Universiti yang
. ditubuhkan khusus untuk orientasi kema-
* hiran mesti menitikberatkan kemahiran
-~ dan tidak menjadi universiti biasa. Insentif
-membabltkan penyertaan swasta mestl d1
., tmgkatkan .

-Proses pembmaan modal msan perlu me

"'ﬁllputl lapan objektif iaitu kemampuan ber-

komunikasi, berfikir - kr1t1ka1 penghma

" han bermoral, menjadi warganegara, hi-

dup dalam” kepelbagaian, hidup dalam|

- Semoga peneram 2057 menjadi bella

dang, tempat ibadat, peti und1 dan sete'
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