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BENARKAH bekas Tlmbalan Perdana Menteri, Tun Musa
Hitam dalam temuramah beliau dengan sebuah akhbar ber .
bahasa Cina, Sin Chew Daily baru baru ini menyarankan kepada -
kerajaan supaya mengambll tenaga profesional Cina untuk
bekerja dengan GLC. Ini menurut beliau kini GLC seolah ofah
dipenuhi oleh satu kaum sahaja iaitu kaum Melayu Saranan
beliau supaya hentikan “ mencuri profesional Melayu yang

bekerja dengan syarikat Cina yang akan membuat syarikat Cma :

tidak mempunyai pekerja profesional Melayu,
Panggilan telefon yang diterima oleh Era Baru menyuarakan

perasaan yang amat kecewa terhadap saranan Musa Hitam itu - ‘

kerana seolah olah Musa Hitam tidak faham apa yang dibuat

oleh kerajaan dan UMNO selama ini iaitu untuk melatih orang -

Melayu mengetuai syankat-syankat besar seperti GLC . Apabila
kaum lain diberi peluang maka profeslonal Melayu itu sendiri
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akani tenggelam dan jumlah pekerja Melayu pula akan berkura - E
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ini kerap berfaku tetapi ini bukan. bermakna kita anti bukan Mela g
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" Mereka yang memanggll tidak tahu apa agenda Musa Hitam

sebenarnya kerana jika dikaji, bank bank kepunyaan bukan-Mela .

yu dinegara ini sejak dari dulu-dulu lagi tidak mengambll pekerja

Melayu untuk memegang jawatan pehting dalam organisasi mere

ka. Ketika ini pun bank-bank tidak lagi mengendahkan nasihat

da orang Melayu.

Sesungguhnya semakin banyak bank bank di negara iniyang’

tidak mengambil 6rang Melayu untuk memegang jawatan tinggi
sebaliknya diberikan keutamaan kepada kaum bukan Melayu
iaitu Cina dan |nd|a Pekerjapeketja Melayu biarpun mempunyai

keupayaan dan pengalaman dlketeplkan danbila dlterlma beker ~

ja pun gaji mereka tidak sama dengan kaumlain. Dimanakah

--keadilan di sini.dan apakah tindakan Kerajaan dan BankNegara
* Malaysia untuk memastikan bank yang dlterajul o!eh bukan Mela
“yu berlaku adil?

Justeru itu, Musa Hi sepatutnya membawa perkara ini

‘ ~kepada pengetahuan Kerajaan secara diam-diam atau'menulis
atau seruan supaya pekerja atasan dlberikan juga peluang kepa -

surat kepada Majlis Tertinggi UMNO untuk dibahaskan. tetapi
titdak memberi komen atau temuramah kepada akhbar Cina yang

hanya akan menimbulkan satu masalah lagi kepada kerajaan
dan kedudukan orang Melayu terus-tidak terbela disebabkan -
ada pemimpin yang hanya pandai bercakap dan berkokok tetapi
ketlka mempunyal kuasa dan peluang untuk membuat sesuatu

-untuk mengukuhkan ke -
- dudukan’ orang Melayu
‘tidak diamalkan-teruta

_ manya pada masa ini di -

1
mana kebanyakan pemimpin UMNO hanya mementlngkan kedu
dukan dan kekayaan biarpun negara tergadal asalkan mendapat

- sokongan daripada bukan bumiputera,

‘Musa sepatutnya menyarankan |ugasupaya syarlkat-syankat =

i gergasi Cina yang berjaya di atas pertolongan kera;aan meng

ambil pekerja-pekerja Melayu untuk dilatih dan diberi jawatan -
penting didalam orgamsas| mereka sebagal menunlukkan yang
mereka lkhlas , ) :
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